Pressemitteilung

seminarSPIEGEL besonders gut bei Angebotsauswahl und
Bedienbarkeit

Studie von STIFTUNG WARENTEST zum Thema
Weiterbildungsdatenbanken

(pressebox) Karlsruhe, 08.02.2007 - Die STIFTUNG WARENTEST hat in einer
aktuellen Studie 25 Weiterbildungsdatenbanken untersucht. Darunter auch
den seminarSPIEGEL aus dem Hause Huber Verlag fiir Neue Medien. Der
seminarSPIEGEL landete mit Noten fast ausschlie3lich im 2er-Bereich auf
einem guten siebten Platz. Vor allem bei der Auswahl der Angebote, der
Bedienbarkeit und der Hilfe erzielte die Seminarplattform Spitzenwerte.

Im Test befanden sich 25 Datenbanken, darunter zehn bundesweite, neun landesweite,
drei regionale und drei themen- bzw. angebotsformspezifische. Experten untersuchten
die Informationen iber die Datenbank, Bildungsanbieter, das Suchen und Eingrenzen
sowie die Bedienbarkeit. Zusdtzlich wurden Umfang und Qualitat der ergdnzenden
Bildungs- und Weiterbildungsinformationen getestet.

Der seminarSPIEGEL zahlt zu den bundesweit gréften Seminarplattformen. Die Plattform
ist sehr gut gegliedert in Soft- (Persdnlichkeitsentwicklung, soziale Kompetenzen) und
Hardskills (fachliche Qualifikationen). Eine weitere Kategorie stellen Messen, Kongresse
und Events dar. Der Anbieterkatalog umfasst bedeutende Weiterbildungsexperten,
renommierte Schulungsanbieter und Profile von Instituten, 6ffentlichen Einrichtungen,
Beratern und Trainern. Interessante Fachartikel, topaktuelle News und Informationen zu
den wichtigsten Branchenthemen erganzen das Angebot.

Zum Zeitpunkt der Untersuchung fanden sich 2925 Anbieter mit 27.990 Angeboten auf
den Seiten des seminarSPIEGLES. Nur die Weiterbildungsdatenbank der Bundes-
Arbeitsagentur konnte auf ihren Seiten mit mehr Seminaranbietern aufwarten. Der
seminarSPIEGEL stach bei der Studie vor allem durch seine ,,gute Auswahl an Angeboten,
und durch die ausfiihrliche Hilfe* hervor. Die gute und einfache Bedienbarkeit brachte
dem seminarSPIEGEL die Note 2,3 ein.

~Wir freuen uns, dass der seminarSPIEGEL nicht nur Teil der Studie der Stiftung
Warentest war, sondern auch ein beachtliches Ergebnis erzielt hat. Dieses Ergebnis ist
aber auch Ansporn fiir den Huber Verlag und die Verantwortlichen, weiter hart an der
Plattform zu arbeiten. Qualitdt und ein gutes Preis-Leistungsverhaltnis setzten sich
letztendlich auf dem hart umkampften Markt durch®, erklart Beate Heider,
Produktmanagerin des seminarSPIEGELs.

Weitere Infos unter: http://www.seminarspiegel.de/kontakt.html



Ansprechpartner:
Huber Verlag fiir Neue Medien GmbH
Kontakt: Beate Heider

Geschiftsleitung Telefon: +49 (0)721/15118-0
Lorenzstr. 29 Telefax: +49 (0)721/ 15118 - 11
76135 Karlsruhe E-Mail: heider@seminarSPIEGEL.de

Uber seminarSPIEGEL

Als unabhdngige Seminarplattform bietet seminarSPIEGEL seinen Nutzern {ber alle
Branchen und Zielgruppen hinweg einen umfangreichen Datenbestand an
Seminarangeboten, Trainer- und Anbieterprofilen, Event-, Kongress- und Messeterminen,
vielfaltige, ausgefeilte Suchfunktionen fiir die Benutzer, direkte Kontakt- und
Buchungsfunktionen, komfortable Verwaltungsfunktionen, ein klares Preissystem mit
Erfolgsauswertungen fiir die Anbieter, sowie viele niitzliche Informationen und aktuelle
Fachbeitrage seiner Medien- und Content-Partner in den Kategorien Themen / Menschen
|/ Markte. Der seminarSPIEGEL ist ein Angebot der Huber Verlag fiir Neue Medien GmbH.
Uber Huber Verlag fiir Neue Medien GmbH

Die Huber Verlag fiir Neue Medien GmbH ist einer der grofiten Anbieter fiir Direkt-
Informationsdienste und Presseservices in den bedeutenden Technologiebranchen. Mit
ihren Publikationen und Webauftritten ist die Redaktion standig am Puls der Zeit. Dank
der it-Medien (it-ZEITUNG, seminarSPIEGEL aktuell, Sales & Marketing, Brennpunkt
Mittelstand) und dem Marktfiihrer PresseBox® versorgt der Huber Verlag seine Leser
bereits seit vielen Jahren mit den neuesten Informationen aus den verschiedensten
Branchen. Mit der Initiative Mittelstand steht die Huber Verlag fiir Neue Medien GmbH
mittelstandischen Unternehmen medienwirksam und reichweitenstark als Sprachrohr
zur Seite.



