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Gedopt ins Biiro — Risiken und Nebenwirkungen

Miinchen. Den Begriff Doping verbinden die meisten Menschen mit dem Leistungssport. Doch
inzwischen wird auch im Arbeitsleben immer haufiger gedopt: Neben Kaffee, Zigaretten und dem
Glas Wein am Abend greifen viele auch auf Medikamente wie Antidepressiva oder Ritalin zuriick.
Arbeitnehmer stehen unter wachsendem Druck, da wird der Griff zu chemischen Hilfsmitteln fiir
die eigene Leistungsfahigkeit immer beliebter. Laut DAK-Gesundheitsreport 2009 sagen etwa
fiinf Prozent der Berufstatigen von sich, dass sie Doping-Mittel einnehmen oder schon einmal
eingenommen haben. Die Gesundheitsexperten der TUV SUD Life Service informieren iiber

Ausloser, Substanzen und Folgen von Doping am Arbeitsplatz.

Unter Doping am Arbeitsplatz versteht man die Einnahme von Medikamenten von gesunden Personen
zur Steigerung der kognitiven Leistungsfahigkeit, zur Verbesserung des psychischen Wohlbefindens

sowie fiir eine hohere Belastbarkeit in beruflichen und privaten Stresssituationen.

Warum wird gedopt?

Es gibt verschiedene Griinde, warum Menschen Medikamente missbrauchlich verwenden. Ausléser
sind oft belastende Rahmenbedingungen. Das kdnnen berufliche Schwierigkeiten wie Angst um den
Arbeitsplatz und direkte Konkurrenz unter Kollegen sowie Uberforderung durch dauernden Termindruck
oder zu viele Aufgaben sein. Aber auch mangelnder Ausgleich bei Anspannung und Stress oder eine
unausgeglichene Work-Life-Balance konnen die Neigung zur Einnahme von leistungssteigernden
Arzneimitteln erhohen. Wenn die Kommunikation zwischen Vorgesetzten und Mitarbeitern gestort ist,
wird der Alltag schwierig und der Griff zu verschreibungspflichtigen Medikamenten attraktiver. Im
Gesundheitsreport 2009 der DAK wurde festgestellt, dass Beschéftigte, die an ihrem Arbeitsplatz unter
dauerndem Stress stehen, die missbrauchliche Verwendung von Medikamenten fir vertretbarer halten
als weniger stressbelastete. Aus Angst vor Arbeitsplatzverlust kurieren gerade in wirtschaftlich
schwierigen Zeiten Arbeitnehmer ihre Krankheiten selten voll aus. Um schnell wieder einsatzfahig zu
sein, wird eine Vielzahl an Arzneien eingenommen. An die Dauerwirkung von Mitteln kann man sich

schnell gewdhnen und so in eine Abhéangigkeit abrutschen.
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Verstarkt wird dies noch durch die Tatsache, dass die Einnahme von Medikamenten bei Schmerzen,

Unwohlsein oder Stress ein gesellschaftlich akzeptiertes Bewaltigungsverhalten ist.

Internetumfrage der Zeitschrift Gehirn & Geist: Von 170 Befragten wurden 60 Prozent
Medikamente zur Steigerung ihrer geistigen Leistungsfahigkeit einnehmen, wenn es Mittel gabe, bei
denen keine Nebenwirkungen zu beflrchten waren.

Kein Dopingmittel ohne Nebenwirkungen
Mit Doping im Biro werden meist zwei zentrale Ziele verfolgt: Zum einen die Verbesserung des

psychischen Wohlbefindens und zum anderen die Steigerung der kognitiven Fahigkeiten.

Fur ein besseres Wohlbefinden werden in erster Linie Antidepressiva wie Fluoxetin eingesetzt. Sie
steigern die Handlungsbereitschaft und wirken stimmungsaufhellend. In den USA gilt Fluoxetin bereits
als Lifestyledroge und ist eines der gangigsten Medikamente in der Dopingszene Arbeitsplatz. Es muss
aber mit starken Nebenwirkungen wie Desorientiertheit, Stérung der Sexualfunktion und sogar
suizidalem Verhalten gerechnet werden. Betablocker, die eigentlich bei Bluthochdruck, koronaren
Herzerkrankungen und Migrane eingesetzt werden, erhohen sowohl die physische als auch die
psychische Belastbarkeit des Konsumenten und sind besonders bei Arzten und Managern beliebt.
Haufige Nebenwirkungen sind Schwindel, Impotenz bei Mannern und eine starke Blutdrucksenkung.
Aulerdem kdnnen bei zu hoher Dosierung das Konzentrations- und Denkvermdgen eingeschrankt

werden.

Arbeitnehmer, die kurzfristig ihre kognitiven Leistungen verbessern wollen, greifen in erster Linie zu
Medikamenten mit dem Wirkstoff Methylphenidat, beispielsweise Ritalin. Entwickelt wurde dieses
Arzneimittel zur Behandlung von Aufmerksamkeitsdefizit- und Hyperaktivitatsstorungen (ADHS). Aber
auch kognitiv stark beanspruchte Menschen wie Studenten oder Mediziner verwenden diesen Wirkstoff
haufig, um die Konzentrationsfahigkeit zu erhéhen und Mudigkeit zu unterdriicken. Die moglichen
Nebenwirkungen sind enorm: Neben Schlafstorungen, irrealer Euphorie und Selbstiiberschatzung kann
es zu Herz-Kreislaufbeschwerden, Appetitminderung und sogar zu einer Abhangigkeit kommen. Wird
das zur Behandlung der krankhaften Schlafstérung Narkolepsie entwickelte Modafilin morgens
eingenommen, steigert es die Wachheit tagstiber, ohne den Nachtschlaf zu beeinflussen. Das Mittel
kann eine geringfligige Verbesserung der Aufmerksamkeitsspanne bewirken, bei regelmafiger
Einnahme kann es aber zu einer Verschlechterung kommen. Zusatzlich muss mit Nebenwirkungen wie
Nervositat, Kopfschmerzen, Blutdrucksteigerung, Schlafstérungen und Depressionen gerechnet

werden.
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Auch Antidementiva wie Piracetam und Memantin, die zur Behandlung von Demenzerkrankungen
eingesetzt werden, kdnnen die kognitiven Fahigkeiten glinstig beeinflussen, allerdings nur minimal und

nicht ohne Nebenwirkungen.

Erschreckend: 20,3 Prozent der Befragten gehen davon aus, dass die Risiken bei der Einnahme
verschreibungspflichtiger Medikamente im Vergleich zum Nutzen vertretbar sind.
DAK Gesundheitsreport 2009

Frauen nehmen mehr Medikamente, Manner haufiger grundlos

Doping am Arbeitsplatz ist vor allem in Branchen gangig, in denen ein anhaltender Leistungsdruck
herrscht und es einen hohen Stressfaktor gibt, zum Beispiel bei Managern, Arzten oder Piloten. Laut
einer weltweiten Online-Umfrage des Wissenschaftsmagazins ,Nature“ nehmen 20 Prozent der
Akademiker ohne medizinische Grinde Medikamente ein, um Konzentration, Aufmerksamkeit und
Erinnerungsvermodgen zu steigern. Schon Studenten greifen oft zu Mitteln wie Ritalin, um bessere
Prifungsergebnisse zu erzielen. Die Bevolkerungsbefragung im Zuge des DAK-Gesundheitsreports
2009 ergab, dass Frauen deutlich mehr Medikamente einnehmen als Manner. Manner nutzen
Arzneimittel jedoch haufiger ohne medizinische Notwendigkeit. Beim Doping gibt es zwischen den
Geschlechtern ebenfalls deutliche Unterschiede. Ein Grofteil der Frauen verwendet Medikamente
gegen depressive Verstimmungen, Angst, Nervositat und Unruhe. Manner nehmen im Vergleich eher

Mittel gegen GedachtniseinbuBRen, Miidigkeit und Konzentrationsstérungen ein.

Ohne medizinische Notwendigkeit Medikamente eingenommen
gegen __.

mManner (n=#61) mFrauen (n = 82)

50,1%
depressiveVerstimmung '

Angst, Nervositat, 47 7%

Unruhe

Gedachtniseinbulfen

Schlafrigkeit, Midigkeit

Konzentrationsstdrungen,
ADHS

andere

Quelle: Bevolkerungsbefragung 2008
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Suchtpravention: schon wenig bringt viel

Um einen Mitarbeiter nicht zu Uberfordern, sollten seine Aufgaben auf seine Fahigkeiten abgestimmt
sein. Sind die Anforderungen hoher als das Kénnen, entstehen Stress und Angst, sind die
Herausforderungen zu niedrig, flihren Langeweile und Leere zu Unzufriedenheit. Der erste Schritt zur
Verbesserung der Situation ist Kommunikation: Nur durch unmittelbare Riickmeldungen kann eine
Anderung erzielt werden. Konflikte, ob nun mit Vorgesetzten oder Kollegen, soliten moglichst sofort
geldst werden. Die sonst entstehende Anspannung erhoht den Stresspegel und damit die Bereitschaft,
auf Medikamente zurtick zu greifen. Unternehmen konnen ihre Mitarbeiter unterstitzen, indem sie
beispielsweise Anti-Stress-Seminare oder Workshops anbieten, in denen der richtige Umgang mit
Anspannung und Stress vermittelt wird. Dariber hinaus wichtig ist eine ausgeglichene Work-Life-
Balance. Regelmalige Pausen, in denen auch innerlich abgeschaltet wird, sind flir die Regeneration
notwendig. Freizeitsport baut Stress ab und verbessert die Aufmerksamkeit und Gedachtnisleistung.

Ein- bis zweimal pro Woche zum Schwimmen oder Joggen gehen, kann wahre Wunder wirken.

Betriebliches Gesundheitsmanagement - Investition in die Zukunft

Standig wachsende Anforderungen stellen hohe Anspriiche an die Mitarbeiter eines Unternehmens.
Von ihnen wird Leistungsbereitschaft, Eigenverantwortung und Flexibilitat erwartet - Faktoren, die die
Gesundheit eines Einzelnen strapazieren kdnnen, sei es physisch oder psychisch. Viele Unternehmen
investieren in ein Betriebliches Gesundheitsmanagement, um das Wohlbefinden ihrer Beschaftigten zu
erhohen und somit auch die Produktivitat zu starken. Fur Arbeitgeber und Arbeitnehmer entsteht
dadurch eine ,win-win-Situation®. Was fiir den einen ein positives Image als Arbeitgeber mit sich bringt,
bedeutet fiir den anderen eine verbesserte Lebensqualitat. TUV SUD Life Service betreut die
Mitarbeiter von knapp 10.000 Unternehmen in Deutschland beim Arbeits- und Gesundheitsschutz und
entwickelt individuelle Losungen zum Umgang mit Stress, zur Férderung der Arbeitsmotivation, bei
Suchtgefahrdung sowie Uber- oder Unterforderung. Das Kompetenz-Team von TUV SUD, bestehend

aus mehr als 400 Psychologen, Arzten und weiteren Fachkréften.

Weitere Informationen zum Thema gibt es im Internet unter www.tuev-sued.de/presse/BGM.
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