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CONET-Gruppe dreifach als

herausragender Arbeitgeber ausgezeichnet

Die IT-Beratungsgruppe erreicht auf Anhieb das Triple im Arbeitgeberwettbewerb
Great Place to Work® in den Kategorien ,,Beste Arbeitgeber Deutschland®,
»,Beste Arbeitgeber ITK“ und ,,Beste Arbeitgeber NRW*

Hennef, 8. April 2022. Die CONET-Gruppe zahlt zu den Siegern des
diesjahrigen Wettbewerbs Great Place to Work®. Ausgezeichnet wurden
Unternehmen, die ihren Beschaftigten besonders attraktive und
forderliche Arbeitsbedingungen bieten. CONET konnte hierbei gleich
dreifach Uberzeugen: in der eigenen Branche Informations- und
Telekommunikationstechnologie (ITK), im Bundesland des CONET-
Hauptsitzes Nordrhein-Westfalen und im bundesweiten Wettbewerb. Damit
erhélt die IT-Beratungsgruppe die aktuellen Auszeichnungen und Siegel fir
.Beste Arbeitgeber Deutschland®, ,Beste Arbeitgeber NRW* und ,Beste
Arbeitgeber ITK*. Am Zertifizierungsprozess und den entsprechenden
Analysen und Mitarbeiterbefragungen nahmen alle Mitgliedsunternehmen
der CONET-Gruppe teil.
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»Wir freuen uns sehr Uber diese drei Auszeichnungen durch Great Place to
Work® als Wirdigung unserer Personalarbeit und Bestatigung unserer
Arbeitgeberattraktivitat, erklart Anke Hofer, CEO der CONET-Unter-
nehmensgruppe. ,Sie basieren auf den positiven Bewertungen unserer
Beschéftigten und sind damit auch ein Beleg dafiir, dass es uns gelingt,
unsere Unternehmensverfassung CONET LIFE auch wahrend des
stetigen Wachstums unserer Gruppe als gelebte Wirklichkeit zu erhalten!”

,Die Auszeichnung steht fir eine Arbeitsplatzkultur, die in hohem Maf3e von
Vertrauen, Stolz und Teamgeist gepragt ist", sagt auch Andreas
Schubert, Geschéftsfuhrer beim Great Place to Work® Institut. ,Eine
attraktive, Engagement- und innovationsférdernde Unternehmenskultur ist
ein zentraler Schlissel fir wirtschaftlichen Erfolg und die Bewaltigung
wichtiger Zukunftsaufgaben — gerade auch in der aktuellen Situation.”



Ruckfragen gerne an:

QONET

An der aktuellen Wettbewerbsrunde von Great Place to Work® nahmen
deutsche Unternehmen aller Branchen und GréR3en teil. Sie stellten sich
freiwillig einer unabhangigen Priufung ihrer Arbeitsplatzkultur durch
das Great Place to Work® Institut und dem Urteil der eigenen
Mitarbeitenden in einer anonymen und reprasentativen Befragung.
Themen sind unter anderem Vertrauen in Fihrungskrafte, Teamgeist,
Fairness, Wertschatzung, Respekt sowie Identifikation mit dem
Unternehmen. Darlber hinaus wird das Management in einem
Kultur-Audit zu Malhahmen und Programmen zur Gestaltung einer
attraktiven Unternehmenskultur befragt. Die Ergebnisse der beiden
Befragungen sind im Verhaltnis von 3:1 gewichtet. Die Bewertung durch
die Mitarbeitenden steht also im Vordergrund.

Uber Great Place to Work®

Great Place to Work® ist ein internationales Forschungs- und Beratungs-
institut, das Unternehmen dabei unterstiitzt, ihre Unternehmens- und
Arbeitsplatzkultur zu analysieren, weiterzuentwickeln und sichtbar zu
machen. Great Place to Work® zertifiziert Organisationen auf Grundlage
anonymer Mitarbeiterbefragungen und der Analyse der Personalmaf3-
nahmen. Jedes Jahr werden besonders exzellente Arbeitgeber fir ihre
Leistung international, national, regional und branchenspezifisch ausge-
zeichnet. Alleine in Deutschland begleitet Great Place to Work® jahrlich
mehr als 800 Unternehmen und befragt 200.000 Mitarbeitende. Das
deutsche Institut mit Sitz in Kéln wurde 2002 gegriindet und beschéatftigt
derzeit rund 100 Mitarbeitende. www.greatplacetowork.de.

Uber CONET

.erfolg. Unsere Leidenschaft.“ CONET ist das kompetente IT-
Beratungshaus fir SAP, Infrastructure, Communications, Software und
Consulting in den Schwerpunktbereichen Cyber Security, Cloud, Mobility
und Data Intelligence. Mit rund 1.500 Mitarbeitern gehdért CONET zu den
besten mittelstandischen IT-Hausern in Deutschland. Nambhafte
Unternehmen und Organisationen aus Industrie & Handel, 6ffentlichem
Sektor sowie Defense & Public Security vertrauen seit 1987 den Experten
der mittelstdndisch  geprégten  Unternehmensgruppe. Mit der
Unternehmenszentrale in Hennef unterhdlt CONET dreizehn Standorte in
Deutschland, Osterreich und Kroatien.
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