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CONET: IT-Ausbildung mit Perspektive 

Zehn neue Auszubildende starten in Hennef – Prüflin ge schlossen mit Bestnoten ab 

– Vision Day „Tag der Ausbildung“ am 6. September a n der Theodor-Heuss-Allee   

Hennef, 8. August 2008.  Mit zehn neuen Auszubildenden  startet die 

Hennefer CONET Solutions GmbH ins Ausbildungsjahr 2008. Neben 

Fachinformatikern und Bürokommunikationskaufleuten gehen in diesem 

Jahr auch zwei Berufsanfänger den Weg eines dualen Studiengangs . 

Für sie werden sich in den kommenden Jahren Zeiten der Ausbildung in 

Hennef mit Phasen an der Fachhochschule der Wirtschaft in Bergisch 

Gladbach abwechseln. Das Ziel: ein Bachelor in Science of Business und 

eine abgeschlossene Ausbildung im Doppelpack.  

Bereits im Juni hatten die vier diesjährigen Prüflinge  bei CONET ihre 

Ausbildung mit guten bis sehr guten Noten abgeschlossen und setzen 

nun teilweise ihre berufliche Laufbahn bei CONET fort oder beginnen mit 

aufbauenden Studiengängen. Zusammen mit der Gesamtzahl von 

aktuell 16 Auszubildenden  unterstreichen diese Ergebnisse die Position 

der CONET Solutions GmbH als einer der größten und erfolgreichsten 

Ausbilder im IT-Sektor der Region. 

Derweil hat die Bewerbungsphase für das Ausbildungsjahr 2009 schon 

begonnen, in dem CONET wieder die eingangs genannten 

Ausbildungsgänge anbieten wird. Wer sich hautnah informieren möchte, 

warum IT Spaß macht und welche Chancen und Möglichkeiten CONET 

bietet, hat dazu am Samstag, 6. September , Gelegenheit. Beim Vision 

Day „Ausbildung bei CONET“  berichten Azubis unterschiedlicher 

Fachrichtungen und Lehrjahre in der Unternehmenszentrale an der 

Theodor-Heuss-Allee 19 den Besuchern von 10 bis 15 Uhr über ihre 

eigenen Erfahrungen und die Job-Perspektiven in Hennef.  

Gute Aussichten auf eine Festanstellung gibt es bei CONET allemal: „Wir 

sind stets auf der Suche nach der passenden Verstärkung, seien das 

erfahrene IT-Profis, engagierte Nachwuchsberater oder motivierte 

Azubis,“ erklärt Wilfried Pütz , für Personal und Finanzen zuständiger 

Geschäftsführer bei CONET. „Der Fachkräftemangel ist auch für uns real, 

aber nicht unausweichlich. Daher nehmen wir unsere Verantwortung zur 

Ausbildung junger Menschen ernst, unterstützen auch nach der 

Ausbildung berufsbegleitende Studiengänge und bieten allen unseren 

Mitarbeitern umfassende Personalentwicklungs- und Weiterbildungs-

möglichkeiten.“ 



 

Über die CONET Solutions GmbH 
„Wir machen aus Ihren Daten Informationen.“ Getreu diesem Leitsatz 

bietet CONET seinen Kunden aus den Bereichen Defense & Public 

Security, Public Sector und Private Enterprise seit 1987 erfolgreich 

Lösungen für Management und Informationstechnologie an. Das 

Leistungsspektrum des mittelständischen IT-System- und Beratungs-

hauses umfasst Consulting, Software-Entwicklung sowie Netzwerk- und 

Kommunikationsinfrastrukturen. CONET-Produkte für Enterprise Content 

Management und herstellerzertifizierte Erweiterungslösungen für  

SAP NetWeaver und Cisco IP-Telefonie sind weltweit im Einsatz. Als 

operative Tochter der CONET Technologie AG erzielt die CONET 

Solutions GmbH mit rund 240 Mitarbeitern an den Standorten Hennef, 

Augsburg, Berlin und Walldorf jährliche Umsätze von rund 24 Millionen 

Euro. 
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Simon Vieth, Pressesprecher 
Theodor-Heuss-Allee 19, 53773 Hennef 
Tel.: +49 2242 939-246 
Fax: +49 2242 939-333 
E-Mail: presse@conet.de 
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Weitere Informationen über das 
Ausbildungs- und Job-Angebot  
bei CONET unter: 
 
www.conet.de/karriere 


