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Presse-Information

Karrieretag auf der Facility Management Messe 2015

18. GEFMA-Forderpreisverleihung fiir Nachwuchsakademiker

Bonn, 30. Januar 2015. Bereits zum 18. Mal verleiht GEFMA Forderpreise fir her-
ausragende Abschlussarbeiten von Akademikern im Facility Management. Die Jury
wird aus 18 zugelassenen Arbeiten einen ersten Preis und finf Preise in Fachkatego-
rien vergeben. Der Hauptpreis im vergangenen Jahr ging an Diplom-Bauingenieurin
Daniela Schneider flir ihre Dissertation am Karlsruher Institut fir Technologie KIT zum
nachhaltigen Immobilien-Portfoliomanagement. Die herausragende wissenschaftliche
Leistung mit einem HochstmaB an nutzbarem Praxisbezug zum aktuellen Bran-
chenthema ,Nachhaltigkeit™ hatte die GEFMA-Gutachter besonders begeistert.

Mit Spannung wird erwartet, wer zu den Preistréagern der Verleihung 2015 zahlt.

Die Auszeichnung der GEFMA-Férderpreistrager ist am 26. Marz 2015 das Highlight
des Karrieretages im Rahmen der Facility-Management-Messe.

~Megatrends in der Arbeitswelt - Was erwartet uns im Facility Management?™
Die Keynote des Karrieretages wird allen Messebesuchern, ganz besonders aber Stu-
dierenden, jungen Absolventen und Personalverantwortlichen neue Erkenntnisse be-
scheren. Prof. Dr. Jutta Rump, renommierte Expertin flir Human Resources vom Insti-
tut flr Beschaftigung und Employability IBE der Hochschule Ludwigshafen, gibt ihre
Einschatzung zu aktuellen Themen wie Diversity, Vielfalt der Aufgaben, Digitalisierung,
aber auch zu Sicherheit des Arbeitsplatzes und Gestaltungsmadglichkeiten im Sinne von
lebensphasenorientierten Bedirfnissen.

Ausbildung und Karrieren im Facility Management

Vorgestellt wird die GEFMA-Bildungspyramide, die eine Grundstruktur des Aus- und
Weiterbildungsangebotes in Deutschland abbildet. Ein GEFMA-Fachwirt und zwei Ab-
solventen von GEFMA-zertifizierten FM-Studiengangen berichten lber die Herausforde-
rungen in ihren jungen Karrieren. So wird Stefan Stohr, Cofely Deutschland GmbH,
von seiner Verantwortung in der Objektleitung berichten. Ria Pante, fmsc GmbH, gibt
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Einblick in das Aufgabenfeld der FM-Beratung und Steffen Schile wird Uber seinen
erfolgreichen Weg in der Industriedienstleistung bei der DIW Instandhaltung GmbH
referieren.

Der Karrieretag im 6ffentlichen Messeforum ist das fiir die Branche einzigartige Zu-
sammentreffen von Bildungseinrichtungen, Personalverantwortlichen, Personaldienst-
leistern, Absolventen, Studenten sowie Weiterqualifizierungswilligen und Jobsuchen-
den. Ein Tipp zum weiteren Netzwerken: Am 25. Marz 2015, dem Vorabend des FM-
Karrieretages, laden die GEFMA Junior Lounges zum lockeren Austausch tber Jobs und
Karrieren in das Restaurant DEPOT 1899 ein.

Weitere Informationen sind erhaltlich unter www.gefma.de/akademiker.html.

Bildmaterial:

Das folgende Bildmaterial senden wir Ihnen auf Anfrage gerne in druckfahiger Auflésung zu.

GEFMA-Forderpreise 2014 - Dr. Asbjérn Gartner, Dr. Daniela Schneider (Hauptpreis), Philipp
Salzmann, Uwe Duinkel, Philipp Schiemann, Christine Lippert © Uta Mosler
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Uber GEFMA:

GEFMA e.V. - German Facility Management Association

Der Branchenverband GEFMA steht fiir einen Markt mit 130 Mrd. Euro Bruttowertschépfung und mit einem
Anteil am Bruttoinlandsprodukt von 5,4%. Er vertritt Gber 900 Unternehmen, Organisationen und Berufsein-
steiger des wachsenden Dienstleistungssektors Facility Management. Seit der Griindung 1989 engagiert sich
GEFMA in der Normung. GEFMA-Richtlinien und Zertifizierungsstandards wie FM-Excellence (Betreiberver-
antwortung), ipv® Integrale Prozess Verantwortung, IT/CAFM und Nachhaltigkeit stehen fir Qualitat und
Innovation im FM. Qualifizierte Aus- und Weiterbildung sind das Markenzeichen des Verbandes. Seit fast 20
Jahren bilden Hochschulen und private Bildungstrager in Kooperation mit GEFMA aus: Bachelor, Master,
Fachwirte und Servicekrafte mit GEFMA-Zertifikat. Der Verband férdert regionale Netzwerke in Lounges und
Junior Lounges, ist prasent bei Politik, Wissenschaft und Medien. Die GEFMA-Initiative ,Facility Management
- Die Mdéglichmacher" zeigt die Branche als attraktiven Arbeitgeber mit vielféltigen Job- und Karrieremog-
lichkeiten.
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