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Kammer zum 6. Mal zertifiziert 

 

Bereits zum sechsten Mal hat die Handwerkskammer Karlsruhe das re-

nommierte Zertifikat zum audit berufundfamilie erhalten. Die Auszeich-

nung belegt das kontinuierliche Engagement der Organisation für eine 

familienfreundliche Arbeitskultur und eine nachhaltige Vereinbarkeit von 

Beruf und Privatem. Die Handwerkskammer Karlsruhe ist eine von 151 

öffentlichen Institutionen, die in den vergangenen zwölf Monaten erfolg-

reich den Auditierungsprozess durchlaufen haben. Die Kammer beteiligt 

sich seit 2009 an dem bundesweiten Zertifzierungsverfahren. 

 

Zu den durchgeführten Maßnahmen zählten unter anderem Angebote 

zur Gesunderhaltung der Mitarbeiter, wie ein jährlicher Gesundheitstag 

und eine betriebliche Krankenversicherung. Zudem etablierte man eine 

Dienstvereinbarung zum mobilen Arbeiten und brachte die Digitalisie-

rung der Verwaltungsleistungen voran, um hierdurch die Vereinbarkeit 

von Beruf und Privatem zu stärken.  

 

„Ziel der Re-Auditierung ist es, die Wahrnehmung der Handwerkskam-

mer intern und extern als interessanten Arbeitgeber zu stärken sowie 

den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die Vereinbarkeit von Beruf und 

Privatem zu erleichtern“, erläutert die Leiterin Zentrale Dienste Annette 

Backes. Darüber hinaus solle den Mitgliedsbetrieben zur Sicherung des 

Fachkräftebedarfs eine weitere Möglichkeit aufgezeigt werden, das 

Handwerk noch attraktiver zu präsentieren, so Backes.  

 

Zukünftige Maßnahmen seien unter anderem die Weiterführung und der 

Ausbau des betrieblichen Gesundheitsmanagements, wie etwa die An-

schaffung höhenverstellbarer Schreibtische, die Digitalisierung der 

Schulungsunterlagen sowie die weitere Flexibilisierung des Arbeitsortes 

durch Fortführung der Digitalisierung. Zum Zeitpunkt der Re-Auditierung 

waren 141 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beschäftigt. 
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