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Pressemitteilung 
 

Mit TÜV SÜD Akademie CSRD-Manager werden 25. März 2024 
Modulare Ausbildung zur Nachhaltigkeitsberichterstattung nach 
CSRD 
 
München. Immer mehr Unternehmen berichten über ihr Engagement im Bereich 
Nachhaltigkeit. Doch die getroffenen Aussagen sind oft schwierig nachzuvollziehen und 
zu vergleichen. Die Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) als neue EU-
Richtlinie zur Unternehmensnachhaltigkeitsberichterstattung setzt dafür nun einen 
klaren Rahmen. Gleichzeitig verpflichtet sie deutlich mehr Unternehmen zu einer 
Offenlegung. Die TÜV SÜD Akademie hat dazu ein umfangreiches modulares Aus- und 
Weiterbildungsprogramm entwickelt, das als CSRD-Manager – TÜV abgeschlossen 
werden kann.  
 

„Für immer mehr kleine und mittelständische Unternehmen ist das Thema Nachhaltigkeit von 

größer werdender Relevanz. Viele Verantwortliche, die bereits heute oder zukünftig nach 

CSRD zur Berichterstattung verpflichtet sind, fragen sich, wie sie die neue Komplexität der 

gesetzlichen Vorgaben effizient und pragmatisch umsetzen können”, meint Katrin Hartmann, 

Produktmanagerin bei der TÜV SÜD Akademie. „Unser praxisorientiertes Schulungsprogramm 

vermittelt den Teilnehmenden, welche Anforderungen die CSRD an die 

Nachhaltigkeitsberichterstattung stellt. Damit helfen wir Unternehmen, sich rechtzeitig und 

effektiv auf die Umsetzung vorzubereiten.” 

 

Mit Planspiel auf CSRD-Implementierungsprozess vorbereiten 
Die Umsetzung der Anforderungen der European Sustainability Reporting Standards (ESRS), 

die der CSRD zugrunde liegen, ist in der Praxis eine Herausforderung. Während eines 

zweitägigen Planspiels, das im Rahmen der Aus- und Weiterbildung zum CSRD-Manager – 

TÜV absolviert wird, erarbeiten die Teilnehmenden eine Vorgehensweise, die helfen soll, diese 

Anforderungen auf das jeweilige Unternehmen angepasst umzusetzen. Anhand einer 

simulierten Geschäftsumgebung eines produzierenden Unternehmens erleben die 

Teilnehmenden die Phasen eines Implementierungsprozesses und erfahren, wie sie die 

Voraussetzungen für eine effiziente Implementierung von Prozessen und Strukturen schaffen 

können. 
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ESRS – komplexe Themen digital aufbereitet 
Mit den konkreten Inhalten der ESRS können sich die Teilnehmenden der CSRD-Manager-

Ausbildung anhand digitaler Lernkarten vertraut machen. Sowohl die beiden 

Querschnittstandards ESRS 1 und ESRS 2, die nach CSRD für alle Unternehmen 

obligatorisch sind, sowie weitere Themenstandards werden so auf anschauliche und 

verständliche Weise vermittelt und verschaffen den Teilnehmenden einen guten Überblick 

über die jeweiligen Anforderungen. 

 
Umfang und Abschluss der CSRD-Manager-Ausbildung 
Die Aus- und Weiterbildung zum CSRD-Manager – TÜV können Teilnehmende modular 

gestalten. Neben einer Reihe von Pflichtseminaren, können sie aus weiteren 

Wahlpflichtseminaren frei wählen. Im Anschluss kann die Zertifikatsprüfung zum CSRD-

Manager – TÜV absolviert werden. Das erworbene Zertifikat dient Nachhaltigkeitsmanagern 

und weiteren an der Berichterstattung beteiligten Personen als wertvoller Kompetenznachweis 

im Bereich der CSRD. 

 
„Der Nachhaltigkeitsbericht wird als verpflichtender Bestandteil des Lageberichts durch die 

CSRD quasi auf eine Ebene mit der Finanzberichterstattung gestellt”, erklärt Dr. Alice Beining, 

Product Performance Manager Sustainability bei TÜV SÜD. „Jedes Unternehmen sollte jetzt 

prüfen, ob es unter die gesetzliche Berichtspflicht fällt. Mit unserem kostenlosen TÜV SÜD 

Sustainability Navigator können Unternehmen jeder Größe und Branche ihren aktuellen 

Reifegrad in punkto Nachhaltigkeitsmanagement bestimmen. Sie bekommen im Rahmen 

dieses Self Assessments auch einen Überblick über die nächsten möglichen Schritte, die dann 

beispielsweise in der Ausbildung zum CSRD-Manager  vertieft werden können.” 
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Alle Informationen zur CSRD-Manager-Ausbildung finden Sie unter 

https://www.tuvsud.com/akademie/csrd-ausbildung. 

Weiterführende Informationen zur Nachhaltigkeitsberichterstattung gibt es unter 

https://www.tuvsud.com/de-de/themen/nachhaltigkeit/nachhaltigkeitsbericht. 

 

Pressekontakt: 

TÜV SÜD AG 
Unternehmenskommunikation 
Westendstraße 199 
80686 München 

Laura Albrecht 
Telefon +49 89 5791-2935 
E-Mail laura.albrecht@tuvsud.com  
Internet tuvsud.com/presse  

Im Jahr 1866 als Dampfkesselrevisionsverein gegründet, ist TÜV SÜD heute ein weltweit tätiges Unternehmen. 
Mehr als 26.000 Mitarbeiter sorgen an über 1.000 Standorten in rund 50 Ländern für die Optimierung von Technik, 
Systemen und Know-how. Sie leisten einen wesentlichen Beitrag dazu, technische Innovationen wie Industrie 4.0, 
autonomes Fahren oder Erneuerbare Energien sicher und zuverlässig zu machen. tuvsud.com/de 

https://www.tuvsud.com/akademie/csrd-ausbildung
https://www.tuvsud.com/de-de/themen/nachhaltigkeit/nachhaltigkeitsbericht
mailto:laura.albrecht@tuvsud.com
https://www.tuvsud.com/de-de/presse-und-medien

