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»Zeichen fr Familienfreundlichkeit und Zusammenarbeit in der Region*

REHAU und Diakonie schlieBen Kooperation zur Kindernotfallbetreuung

Fur seine Mitarbeiter erweitert REHAU die Mdglichkeiten einer erstklassigen Betreuung des Familiennachwuch-
ses: Zusétzlich zur engen Zusammenarbeit mit den Kindertagesstatten in Rehau ist das Unternehmen nun eine
Kooperation mit der Diakonie Hochfranken eingegangen. Ziel ist es, berufstétigen Eltern auch im Notfall verstarkt

unter die Arme zu greifen.

Rehau.- Im Rahmen eines Pilotprojekts bietet der grofite Arbeitgeber der Region seinen rund 2300 Mitarbeitern am Fir-
menstammsitz in Rehau die Mdglichkeit, Kinder bei Bedarf von geschultem Personal der Diakonie Hochfranken betreuen
zu lassen — kurzfristig und kostenlos. Denn fiir die Dauer einer betrieblich bedingten ,Notfall-Betreuung” tibernimmt das

Unternehmen die anfallenden Kosten.

,Wir wollen berufstatige Eltern damit weiter entlasten”, sagt Dieter Gleisherg, Mitglied der REHAU Gruppengeschéftslei-
tung. Neben dem reguldren Angebot iber die Kindertagesstatten vor Ort, flexiblen Arbeitszeitmodellen oder Homeoffice-
Mdglichkeiten sei dies ein zusétzliches Angebot, ,um Familie und Beruf bestmdglich unter einen Hut zu bekommen —
vertrauensvoll und zuverlassig*, sagt Gleisberg. ,Insbesondere in unvorhersehbaren Situationen, im Notfall, bei Krankheit
oder einem kurzfristigen beruflichen Termin, ist es schwierig, auf die Schnelle eine verlassliche Kinderbetreuung zu orga-
nisieren, weild auch Kristin Vogt, HR Managerin fur Recruiting und Personalmarketing. Sie selbst ist zweifache Mutter und
freut sich, dass REHAU mit der Diakonie Hochfranken einen starken Partner flir das Pilotprojekt am Standort Rehau

gewinnen konnte.

Kinderbetreuung bietet die Diakonie im Bereich der Familienpflege regulér an, beispielsweise bei Krankenhausaufenthal-
ten der Eltern. ,Unsere Mitarbeiter sind erfahren und sehr gut ausgebildet, um gerade in Ausnahmesituationen individuell
auf die Bedurfnisse der Kinder einzugehen®, sagt Sebastian Oehme, Bereichsleiter Altenpflege & Erwachsenenhilfe bei
der Diakonie Hochfranken. Dieses Angebot nun zu erweitern und berufstétigen Eltern im dringenden Bedarfsfall zur Seite
zu stehen, begriifst Oehme. Auch den Mitarbeitern der Diakonie selbst stehe dieses Angebot offen. Dass sich grof3e Un-
ternehmen wie REHAU um Losungen bemiihten, eine verlassliche Kinderbetreuung fiir inre Mitarbeiter zu organisieren,
sei nicht selbstverstandlich. ,Wir freuen uns ausgesprochen dariiber. Dieses Pilotprojekt setzt ein deutliches Zeichen fiir

Familienfreundlichkeit und partnerschaftliche Zusammenarbeit in unserer Region“, sagt Oehme weiter.
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Bild: Zusammenarbeit REHAU Diakonie
Zielfihrende Zusammenarbeit: Sebastian Oehme von der Diakonie Hochfranken (links) und Dieter Gleisberg, Mitglied der

REHAU Gruppengeschéftsleitung, freuen sich tiber die Kooperation, die es ermdglicht, berufstétigen Eltern auch im Notfall

unter die Arme zu greifen. (Foto: REHAU)
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