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Bei CiS electronic GmbH tbernimmt die 2. Generation der Familie mehr Verantwortung

Foto CiS: v.l.n.r. Martin Woéllner, Christina Peelen, Felix Wollner

CiS-Pressestelle Michaela Lambertz, 04.01.2023

Im Zuge der Vorbereitung der Nachfolgeregelung haben weitere Familienmitglieder mehr
Verantwortung im Unternehmen tbernommen.

Die Gesellschafter der CiS electronic GmbH haben Martin Wollner zum 01.01.2023 zum
weiteren Geschéftsflihrer berufen.

»ich freue mich sehr dariber, dass mein Sohn Martin in meine FuR3stapfen tritt und die
Verantwortung als CSO fur den Vertrieb, das Marketing und die Strategie-Entwicklung der
CiS-Gruppe tbernimmt. Martin wird meine Jahrzehnte lange Arbeit fortsetzen und die CiS-
Gruppe gemal unserer kundenorientierten iSpeed-Strategie weiterentwickeln“ so Peter M.
Wollner, CEO und Mehrheitsgesellschafter der CiS-Gruppe.

Christina Peelen Ubergibt den Fachbereich Marketing an Felix Wollner und tbernimmt selbst
die Bereichsleitung Personal. Christinas Verantwortung erstreckt sich auf alle Themen rund
um den Bereich Personaladministration und Personalentwicklung sowie unserem internen
Personal-Marketing.

Felix Wollner wird neuer Bereichsleiter Marketing. Er verantwortet die kontinuierliche
Weiterentwicklung, Planung, Umsetzung und Kommunikation unserer Marketing-Strategie.

,FUr mich als Familienvater geht damit ein lang gehegter Wunsch in Erfullung. Der erste
Schritt ist gemacht, das Unternehmen behutsam an unsere Kinder tibergeben zu kénnen.
Schon zu wissen, dass sich auch viele Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie viele
Geschaftspartner mit mir tiber diese Entwicklung freuen.

Ich habe mir vorgenommen, mich im neuen Jahr weiter aus den operativen Aufgaben
zuriickzuziehen. Im Unternehmen werde ich noch eine gewisse Zeit in meiner Funktion als
CEO die Geschicke des Unternehmens lenken und vor allem Martin mit Rat und Tat zur
Seite stehen” erklart Peter M. Wollner.
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CiS setzt als anerkannter Markenkonfektionar auf nachhaltige Konzepte, Qualitat,
Schnelligkeit und Zuverlassigkeit in den Diensten seiner Kunden. Aus der Sicht dieser
Kunden zahlt CiS heute zu den Besten im Markt. Besonders schatzen die Kunden den
aktiven Beitrag von CiS zu ihren ,total cost of ownership® und damit einer zunehmenden
Forderung ihrer Wettbewerbsfahigkeit. Auch 2021 gehort CiS laut WCA-Audit von Auditor
Intertek, London wieder zu den besten Arbeitgebern der Welt.
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