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Presseinformation Nr. 27-2019 vom 9. Mai 2019

Informationen fiir den erfolgreichen Umgang mit Vielfalt im Betrieb

Webinar-Reihe zum Thema Diversity Management

Unkompliziert, direkt vom Arbeitsplatz oder von unterwegs: am 23. Mai 2019 und am
5. Juni 2019 konnen sich Unternehmen per Webinar zum Thema Diversity
Management informieren. Das Online-Angebot der Kontaktstelle Frau und Beruf
Heilbronn-Franken und des Welcome Centers Heilbronn-Franken richtet sich an
Unternehmensvertreter und Personalverantwortliche, die mehr dariiber erfahren
mochten, wie Diversity Management in der Unternehmenspraxis erfolgreich gestaltet

werden kann.

In vielen Organisationen ist eine diverse Belegschaft bereits Normalitat. Beim Umgang mit
Vielfalt gibt es jedoch oftmals offene Fragen: Wie kann das unterschiedliche Potential des
Einzelnen gezielt gefordert werden? Wie arbeitet ein diverses Team am besten erfolgreich
zusammen? Und wie geht man mit Konflikten um? Diesen und weiteren Fragen widmet sich
die Diversity-Webinar-Reihe der Kontaktstelle Frau und Beruf Heilbronn-Franken und des
Welcome Centers Heilbronn-Franken. Durch das Webinar-Format kénnen sich die
Teilnehmer bequem Uber den eigenen Rechner mit dem Thema Diversity

auseinandersetzen, Impulse erhalten und Fragen klaren.

Beim Webinar am 23. Mai 2019 informiert Olivia Brohl-Schaffron vom Welcome Center
Sozialwirtschaft Baden-Wirttemberg zum Thema ,Internationale Fachkrafte in der Pflege
finden und binden“. Immer mehr Pflegeunternehmen stellen internationale
Pflegefachkréfte ein. Bevor sich die neuen Kollegen in das Unternehmen einbringen
kénnen, gibt es einige Hirden zu (berwinden, wie z. B. die berufliche Anerkennung, der
Spracherwerb und bei Blirgern von Staaten aullerhalb der EU auch die Einreise bzw. den

Aufenthaltstitel. Das Webinar bietet einen Uberblick zu den Maglichkeiten internationale
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Pflegefachkréfte fur das Unternehmen zu gewinnen, was dabei beachtet werden muss und

welche Unterstiitzungsmaglichkeiten es gibt.

Beim Webinar am 5. Juni 2019 mit dem Titel ,An Vielfalt kommt keiner mehr vorbei: Wie
kann ein erfolgreicher Umgang aussehen?“ berichtet Anette Dietz vom
Kompetenzzentrum Fachkraftesicherung (KOFA) wie Diversity Management erfolgreich in
der Praxis aussehen kann. Der Umgang mit Vielfalt in Deutschland gewinnt weiter an
Bedeutung und bringt viele Vorteile mit sich. Jedoch kdnnen Unterschiede in Teams auch
zu Konflikten fithren. Die Referentin wird daher naher erlautern warum es hilfreich ist, die
Vielfalt im Unternehmen strategisch zu planen und zu gestalten, so dass wichtige

Potenziale auch wirklich genutzt werden konnen.

Die Teilnahme an den beiden Veranstaltungen ist kostenfrei. Eine Anmeldung per E-Mail an
event@heilbronn-franken.com ist erwiinscht. Weitere Informationen zu den technischen
Voraussetzungen fur die Teilnahme am Webinar erhalten die Teilnehmer nach der
Anmeldung. Der Anmeldeschluss flir das Webinar am 23. Mai 2019 ist der 16. Mai 2019.
Der Anmeldeschluss fur das Webinar am 5. Juni 2019 ist der 29. Mai 2019. Weitere
Informationen und Antworten auf Ihre Fragen erhalten Sie beim Welcome Center Heilbronn-

Franken unter 07131-7669 867 oder auf der Internetseite www.welcomecenter-hnf.com.

Veranstaltungsdetails

Webinar: Internationale Fachkrafte in der Pflege finden und binden
Datum: Donnerstag, 23. Mai 2019
Uhrzeit: 10:30 — 12:00 Uhr

Webinar: An Vielfalt kommt keiner mehr vorbei: Wie kann ein erfolgreicher Umgang
aussehen?

Datum: Mittwoch, 5. Juni 2019

Uhrzeit: 10:30 — 12:00 Uhr
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HINTERGRUNDINFORMATIONEN ZUM VERANSTALTER

Die Wirtschaftsregion Heilbronn-Franken GmbH (WHF) wurde 1999 gegriindet und setzt sich fiir die
wirtschaftlichen, touristischen, kulturellen und infrastrukturellen Belange der Region Heilbronn-
Franken ein. Gesellschafter der WHF sind die Stadt Heilbronn, der Landkreis Heilbronn, der
Hohenlohekreis, der Main-Tauber-Kreis, der Landkreis Schwabisch Hall, die Handwerkskammer
Heilbronn-Franken sowie der Regionalverband Heilbronn-Franken.

Zu der WHF gehoren die beiden Abteilungen ,Kontaktstelle Frau und Beruf Heilbronn-Franken* und
das ,Welcome Center Heilbronn-Franken®, welche beide neben den Gesellschaftern der WHF auch
vom Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Wohnungsbau Baden-Wiirttemberg gefordert werden.
Aufgaben des Welcome Centers sind sowohl die Unterstiitzung von internationalen Fachkraften, die
neu in der Region sind als auch die Beratung von Unternehmen zur Gewinnung und Integration
ebensolcher Personengruppen. Die Kontaktstelle Frau und Beruf berdt Frauen zu beruflichen
Themen und unterstitzt Unternehmen bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie zu Themen
der Fachkraftesicherung durch Frauenerwerbstatigkeit.

In der wirtschaftsstarken Region Heilbronn-Franken ist eine diversitatsorientierte Personalpolitik der
Unternehmen zur Deckung des zukiinftigen Fachkraftebedarfs von Vorteil. Die WHF ist seit Juni 2015
Unterzeichner der ,Charta der Vielfalt.”

Das DIVERSITY NETZWERK HEILBRONN-FRANKEN wurde im Januar 2018 von der Kontaktstelle
Frau und Beruf Heilbronn-Franken und dem Welcome Center Heilbronn-Franken ins Leben gerufen.
Ziel ist ein thematischer Austausch zwischen Unterzeichnenden der Charta der Vielfalt und weiteren

interessierten Unternehmen.
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