Unser Ziel: Qualitatund Asthetik aus Meisterhand
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Sehr geehrte Damen und Herren,

im Namen des Vorstandes des Verbandes Deutscher Zahntechniker-Innungen (VDZI)
mochte ich Sie anlasslich der Herbstdelegiertentagung des VDZI zum
Fachpressegesprach begriBen. Die Delegierten aus allen Teilen Deutschlands werden in
den kommenden zwei Tagen die wirtschaftlichen und berufspolitischen Entwicklungen im
Zahntechniker-Handwerk intensiv diskutieren.

Der VDZI begriBt, dass im beschlossenen Gesetz zur nachhaltigen und sozial
ausgewogenen Finanzierung der Gesetzlichen Krankenversicherung (GKV-FinG) erstmals
seit zwei Jahrzehnten der Leistungsbereich der zahnarztlichen Versorgung mit Zahnersatz
nicht als Experimentierfeld der Gesundheitspolitik herangezogen wurde. Dies ist auch
nach den grundlegenden Reformen zur Einflhrung des Festzuschuss-Systems bei
Erweiterung der Vertrags- und Wahlfreiheit des Versicherten ordnungspolitisch
sachgerecht. Der damit verbundene deutliche Riickgang der absoluten Ausgaben und der
gesunkene relative Anteil der Ausgaben flr Zahnersatz zeigen, dass die
Zahnersatzversorgung keiner weiteren ausgabenregulierenden gesetzlichen MaBnahmen
bedarf. Insgesamt lieB das Gesetz aber auch wenig Raum flr eine Debatte Uber die
Strukturvorstellungen der Zahntechniker bei dieser Reform. Durch das GKV FinG werden
zentral Einnahmen und Ausgaben der GKV zur Deckung des Defizits geregelt.

Nach der Reform ist daher vor der nachsten Reform: Bundesgesundheitsminister Dr.
Philipp Roésler hat seine weiteren Plane flir die Finanzierung der gesetzlichen
Krankenversicherung bereits geduBert. Insgesamt sollen die Grenzen zwischen
gesetzlicher und privater Krankenversicherung auf lange Sicht fallen und beide Systeme
starker zusammenarbeiten. Der Wettbewerb der Versicherungen um die gunstigste
Pramie wird dabei maBgeblich auf der ,Einkaufsseite" entschieden. Daher ist in PKV und
GKV mit der Ausweitung der Mdglichkeiten von Selektivvertragen fir die einzelnen
Kassen zu rechnen. Unternehmen flr Gesundheit auf allen Seiten im Wettbewerb,
eingebettet in einen zielgerechten neuen Ordnungsrahmen. Das bedeutet neue
Herausforderungen flir die Verbande der Leistungserbringer, die es zu bestehen gilt.

Aus Sicht des VDZI missen zukinftig zentrale strukturelle Probleme innerhalb der
Zahnersatzversorgung geldst werden, die zur Verbesserung ihrer Funktionsfahigkeit und
zur Sicherung der Leistungsfahigkeit des Zahntechniker-Handwerks insgesamt beitragen
kénnen.



Patientenschutz durch Einhaltung der Berufsbilder

Zur Qualitatssicherung und zum Patientenschutz hat der VDZI eine Klarstellung
gefordert, dass auch im Gesundheitswesen die Zulassungsvoraussetzungen flr Zahnarzt
und Zahntechniker, wie sie im Berufsrecht niedergelegt sind, von allen Beteiligten strikt
eingehalten werden missen. Bei Medizinprodukten, die wie die Zahntechnik als
Einzelanfertigung Jahrzehnte im Munde des Patienten verbleiben soll, darf es in diesen
Fragen keine Kompromisse geben.

Keine Selektivvertrage in der Zahnersatzversorgung

Der VDZI fordert angesichts der genannten Entwicklungen im Gesundheitswesen
weiterhin eine klare Trennung der Vertrags- und damit Verantwortungsebenen in der
Zahnersatzversorgung. Er setzt sich dafir ein, dass in der zahnarztlichen Versorgung,
insbesondere mit Zahnersatz, Selektivvertrage der Krankenkassen mit einzelnen oder
Gruppen von Zahnarzten oder zahntechnischen Laboratorien in jeder Form
ausgeschlossen sind.

Das Zahntechniker-Handwerk insgesamt vertritt die klare Position: Keine Krankenkasse,
keine zahnarztliche oder zahntechnische Organisation soll sich in die fachliche
Vertragsebene zwischen dem Zahnarzt und dem Labor durch Ausnutzung von
Informations- und Marktmacht einmischen. Zurzeit gehen die Zahntechniker-Innungen
Baden und Wdirttemberg mit Unterstitzung des VDZI gegen den Abschluss des
Einzelvertrages der AOK Baden-Wirttemberg mit der Firma Laufer Zahntechnik GmbH
vor. Aus diesem Grund haben das Zahntechniker-Handwerk Baden und ein
Innungsbetrieb der Innung Wiirttemberg Klage beim Sozialgericht Stuttgart eingereicht.

Das Urteil des Sozialgerichts Hannover nach Klage der Zahntechniker-Innung
Niedersachsen und zweier betroffener Labore aus dem niedersachsischen Innungsbereich
hilft, gesetzeskonforme und klare Vertragsstrukturen in der Zahnersatzversorgung wieder
herzustellen und ist ein guter Beitrag, die rechtswidrige Ausnutzung der einseitigen
Informations- und Marktmacht der Krankenkassen einzudammen.

8 71 SGB V ruiniert Konkurrenzfahigkeit der Betriebe

Hinsichtlich der Fortentwicklung der zahntechnischen Preise bleibt der VDZI bei seiner
Forderung nach einer inflations- und branchenspezifischen Kostenorientierung. Durch die
strikte Anbindung an den § 71 SGB V sind die bundeseinheitlichen durchschnittlichen
Preise flUr zahntechnische Leistungen in den letzten zehn Jahren vdllig von der
Wirtschafts- und Inflationsentwicklung abgekoppelt worden. Konkurrenzféahige Léhne flr
die erforderlichen hochqualifizierten Mitarbeiter kénnen hieraus nicht finanziert werden.
Von 1993 bis 2008 ist unter Berlicksichtigung der stattgefundenen Geldentwertung der
reale Monatslohn der Zahntechniker um 25 Prozent gesunken. Berlicksichtigt man die
weitere Tatsache, dass nicht nur die monatlichen Verdienste real entwertet wurden,
sondern dass auch die Zahlungen von Urlaubs- und Weihnachtsgeld in der Branche in
den letzten Jahren praktisch halbiert wurden, so betragen die Reallohnverluste der
Zahntechniker mehr als 30 Prozent.



VDZI bietet umfassende Zusammenarbeit in der Versorgung

alterer und pflegebediirftiger Patienten an

Der VDZI begriBt das Reformkonzept ,Mundgesund trotz Handicap und hohem Alter",
das die Bundeszahnarztekammer (BZAK) und die Kassenzahnérztliche Bundesvereinigung
(KZBV) gemeinsam mit der Deutschen Gesellschaft flir Alterszahnmedizin und der
Arbeitsgemeinschaft flur zahnarztliche Behindertenbehandlung im Berufsverband
Deutscher Oralchirurgen erarbeitet haben.

Gesunde natirliche Zahne oder das mit moderner Zahntechnik wiederhergestellte
Kauorgan dienen dem Erhalt der Gesundheit. Aufgrund des demographischen Wandels
wird es zuklinftig flr Patienten immer wichtiger, auch im Alter und im Pflegefall einen
guten Zugang zu zahnmedizinischen und zahntechnischen Leistungen zu behalten. Hier
muss sich die zahnmedizinische Behandlung individuell an die verdénderten
Lebensverhaltnisse  alterer und pflegebediirftiger = Menschen anpassen. Die
Zusammenarbeit von Zahnéarzten und Zahntechnikern vor Ort ist nach Ansicht des VDZI
eine wichtige Voraussetzung fir eine effiziente Versorgung dieser Personen.

Eine Behandlung mit Zahnersatz ist aber gerade bei dlteren, pflegebediirftigen Menschen
schwieriger. Man muss mit einer erhdhten Pflegeintensitat und verminderten Sorgsamkeit
im Umgang mit Zahnprothesen rechnen. Aus Sicht des VDZI ist es daher sinnvoll, dass
der Zahntechnikermeister mit seinem Wissen und seinen Fahigkeiten gemeinsam mit
dem Zahnarzt verstarkt im Kontakt mit diesen Patienten steht.

Der Zahnarzteschaft hat der VDZI seine Dialogbereitschaft gegeniiber der BZAK und
KZBV bereits signalisiert. Er verfolgt das Ziel, mit den federfiUhrenden Berufsstanden bei
diesem Projekt fachlich zusammenzuarbeiten, um zukunftsfahige Kooperationsmodelle zu
entwickeln.

Neuverhandlungen des BEL II gehen im neuen Jahr weiter

Die Verhandlungen zwischen dem Verband Deutscher Zahntechniker-Innungen und dem
GKV-Spitzenverband (ber das Bundeseinheitliche Leistungsverzeichnis werden im
Dezember fortgesetzt. Mit einem Ergebnis ist aufgrund der Terminlage in diesem Jahr
allerdings nicht mehr zu rechnen.



Sehr geehrte Damen und Herren,

den zukinftigen unternehmerischen Herausforderungen flir den einzelnen zahn-
technischen Meisterbetrieb begegnen VDZI und Zahntechniker-Innungen aktuell unter
anderem mit der neuen BEB Zahntechnik® fiir das Fachgebiet der Kieferorthopadie sowie
einer neuen Uberbetrieblichen Lehrlingsunterweisung (ULU) fiir den Bereich CAD/CAM.

BEB Zahntechnik® als Baustein fiir versicherungsunabhdngige
Leistungsverzeichnisse

Auf der Grundlage neuer arbeitswissenschaftlicher Erkenntnisse hat der VDZI die
~Bundeseinheitliche Benennungsliste flir zahntechnische Leistungen" (BEB) komplett
modernisiert. Die 2. Ausgabe der BEB Zahntechnik® Software wird mit weiteren neuen
und aktualisierten Zeitwerten bis Januar verfligbar sein. Die Planzeiten werden von REFA-
Ingenieuren erhoben und mit neuen Messungen fortgeschrieben. Aktuell enthalt die
Software auch valide Planzeiten fir die Bereiche CAD/CAM, Implantologie und
Reparaturen. Augenmerk wurde auch auf die anwenderfreundliche Strukturierung und
Beschreibung der Arbeitsabldaufe flir die BEB-Positionen gelegt. Dies fiihrt zur Erhéhung
der Transparenz betrieblicher Ablaufe - ein wichtiger Baustein erfolgreicher
Betriebsfiihrung.

Fir das zahntechnische Fachgebiet der Kieferorthopddie bietet der VDZI seit einigen
Wochen auch das Nachschlagewerk BEB Zahntechnik® fir KFO an. Das Handbuch bildet
zwei Schwerpunkte: Es enthdlt auf mehr als 70 Seiten eine ausfiihrliche Darstellung der
relevanten zahntechnischen Leistungspositionen aus der BEB Zahntechnik® und dartber
hinaus 31 typische Auftrage, zum Beispiel ,Herstellen eines Bionators®, auf die die BEB
Zahntechnik® angewendet wird. Zusatzlich vereinfacht eine alphabetische Liste der KFO-
Einzelpositionen die schnelle Zuordnung zu den BEB-Nummern.

Der VDZI wird weiterhin die betriebliche Umsetzung der neuen BEB Zahntechnik®
beférdern und fordert alle Betriebe und Zahnarzte zur Akzeptanz der neuen BEB auf.

CAD/CAM-Technologie - eine Technologieform im Handwerk
Die Delegierten haben sich im Rahmen der Jahresmitgliederversammlung in Gitersloh
einstimmig fir die Entwicklung einer (berbetrieblichen Lehrlingsunterweisung (ULU)
~Angewandte CAD/CAM Technik" ausgesprochen. Mit diesem Beschluss macht das
Zahntechniker-Handwerk deutlich

- dass die CAD/CAM-Technologie offensiv Einzug in den Betrieben gehalten hat und

damit auch die Ausbildung flachendeckend gesichert muss und
- dass die neue Technologievariante originar zum Zahntechniker-Handwerk gehért.

Angesichts der Tatsache, dass die Ausbildungsrahmenplane fir das Zahntechniker-
Handwerk keine Herstellungsmethoden beschreiben, sondern nur die Produkte, die ein
Auszubildender am Ende seiner Ausbildung herstellen kénnen muss, entwickelt derzeit
eine entsprechende Projektgruppe unter Teilnahme von VDZI-Vizeprasident Uwe Breuer
die ULU fiir Betriebe, die diese Technologie im Labor nicht abbilden kénnen.

Die Uberbetriebliche Lehrlingsunterweisung ist ein wichtiger Baustein im Dualen System
der Berufsbildung in Deutschland. Sie sichert die gleichmaBig hohe Qualitat der



Ausbildung, unabhangig von der Ausbildungsleistungsfahigkeit des einzelnen Betriebes.
Inhalte und Dauer der Uberbetrieblichen Unterweisung werden in Zusammenarbeit von
den Bundesfachverbanden und dem Heinz-Piest-Institut flir Handwerkstechnik festgelegt.
Die Anerkennung erfolgt Gber das Bundeswirtschaftsministerium beziehungsweise liber
die zustandigen Landesministerien.

Lokale Stiarkung von Zahnarzten und Innungsbetrieben durch Qualitatsmarke
Anldsslich des diesjahrigen Zahnarztetages vom 10. bis zum 13. November prasentierten
sich die zahntechnischen Meisterbetriebe der Innungen mit GroBflachenplakaten und zwei
mobilen GroBflachen in Frankfurt am Main. Mit zwei ansprechenden Plakatmotiven und
den Botschaften ,Schone Zéhne machen Freude!™ und , Lebensqualitat fir Sie!™ wurden
die Vorziige der wohnortnahen Versorgung mit Zahnersatz kommuniziert. Die Aktion war
Teil der gemeinsamen Qualitatsoffensive im Zeichen der Dachmarke ,Q_AMZ"“. AMZ
Allianz fur Meisterliche Zahntechnik - das sind alle zahntechnischen Innungsbetriebe in
Deutschland.

»~FUr Experten. Von Experten. Das Meisterlabor": Q_AMZ steht fir ein umfassendes
Qualitatsversprechen gegenliber Zahnarzten und Patienten. Die Meisterbetriebe der
Innungen sorgen im Team mit den Zahnarzten fir perfekte Funktion, gutes Aussehen
und lange Haltbarkeit des Zahnersatzes.

Das branchenspezifische Qualitatssicherungskonzept QS-Dental dokumentiert
prozessbegleitend diese hohe Qualitdt: Mit einer erfolgreichen Priiffung nach QS-Dental
belegt der Meisterbetrieb seinen Qualitatsanspruch an die zahntechnische Arbeit. Immer
mehr Innungslabore setzen dieses um.

Der VDZI macht mit der Ausweitung des Dachmarkenkonzeptes deutlich, dass er zu der
wohnortnahen Zusammenarbeit zwischen Zahnarzt und Zahntechniker steht. Qualitat ist
in dieser Hinsicht eine Frage des Patientenschutzes und in diesen Fragen darf es keine
Kompromisse geben.

Wie in meinen Ausfuhrungen erwahnt, fordert der VDZI fUr einen fairen Handwerkslohn
bei den zahntechnischen Vergltungen weiterhin die Geltung des § 71 SGB V zugunsten
einer Orientierung an der Kostenentwicklung aufzuheben. Herr Winkler wird Ihnen hierzu
anhand betriebswirtschaftlicher Zahlen, gerade auch in der Langzeitentwicklung,
aufzeigen, warum dies zwingend erforderlich ist, um konkurrenzfahige Lohne fir
hochqualifizierte Mitarbeiter zu gewahrleisten.

Weitere Informationen: VDZI-Pressestelle, Telefon: 069 665586-40
VDZI-Internetseite, www.vdzi.de
gerald.temme@vdzi.de



