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Pressemitteilung

Impulse fiir HR-Neudenker

Personalmagazin prasentiert sich nach groBtem Relaunch seiner Geschichte

Freiburg, 18.06.2018 — Das Personalmagazin von Haufe erscheint ab sofort mit einem neuen
Konzept und im frischen Look. Mit einem erweiterten Themenspektrum tritt Deutschlands
meistgelesenes Fachmagazin im Personalwesen fiir ein neues Verstandnis von HR ein.

Kaum ein Berufsfeld ist so im Wandel wie HR: Personalthemen riicken in den Fokus unterneh-
merischer Entscheidungen, gleichzeitig wird diskutiert, ob HR zukinftig Gberhaupt noch ge-
braucht wird. In diesen Zeiten setzt das Personalmagazin — Deutschland meistgelesenem Fach-
magazin fir HR-Themen — mit seinem Relaunch ein deutliches Zeichen. ,Wir sehen HR auf
Augenhohe mit dem CEO. Dieses Selbstverstandnis von HR-Arbeit spiegelt unser neues Heft-
konzept wieder, mit dem wir unsere Leser unterstiitzen wollen, die Arbeitswelt besser und die
Unternehmen erfolgreicher zu machen”, erldutert Herausgeber Reiner Straub die Neuausrich-
tung des Magazins. Joachim Rotzinger, Geschéaftsfihrer von Haufe bestatigt das und erganzt:
,Digitalisierung und disruptive Geschaftsmodelle stellen Unternehmen vor neue Herausforde-
rungen, die haufig zu radikalen Veranderungen der Organisation fihren und die HR neue Ge-
staltungsfelder er6ffnen. Das neue Personalmagazin transportiert ein zukunftsgerichtetes HR-
Verstandnis, flr das Haufe seit geraumer Zeit mit vielfaltigen Angeboten am Markt steht.”

Neue Themen, neue Rubrik und modernes Design

Themenschwerpunkt der heute erscheinenden ersten Ausgabe im neuen Look and Feel sind
HR Influencer. In den Listen der Top Influencer sind HR-Vorstdnde, aber auch Managementbe-
rater und CEO versammelt. Die neue Rubrik ,Strategie & Filhrung” bietet Beitrage mit Gesam-
trelevanz fiir das Unternehmen. Dabei wird Storytelling grofRgeschrieben: Durch Bilder von
Top-Fotografen und Grafiken angesehener lllustratoren wie Joanna Gniady, die schon fiir den
The Guardian, Arte und die Pariser Oper gearbeitet hat, sollen Inhalte nicht nur durch Worte,
sondern auch durch eine emotionale Bildsprache inspirieren.
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HAUFE.

Uber Personalmagazin

Das Personalmagazin, das von der Haufe Group publiziert wird, ist die meistgelesene Fachzeitschrift fir das HR-
Management. Die Printtitel mit einer verkauften Auflage von 28.307 (IVW 4. Quartal 2017) erreicht zwei Drittel
aller Personalfachleute in Deutschland, die dazugehérige Website haufe.de/Personal zéhlt monatlich Giber

1.200.000 Visits.

Uber Haufe

Mit der Philosophie ,Menschen, die das Richtige tun“ steht Haufe fiir ein Management, das Mitarbeiter ins Zentrum
unternehmerischen Denkens und Handelns stellt — denn es sind die Menschen, die Unternehmen erfolgreich
machen. Diese Uberzeugung prigt alle Aktivitdten von Haufe und liegt dem einzigartigen integrierten Portfolio aus
Software, Inhalten, Weiterbildung und Beratung zugrunde.

Bereits seit mehreren Jahrzehnten ist Haufe ein bewahrter Partner fir Fihrungskrafte und Personalabteilungen und
bietet innovative und verldssliche Unternehmenslésungen fiir Management und HR. Dariliber hinaus entwickelt
Haufe digitale Arbeitsplatzlésungen, die Mitarbeiter bei ihrer taglichen Wissensarbeit und operativen Prozessen
optimal unterstiitzen.

Mit Rhythmix bietet Haufe Unternehmen einen ganzheitlichen Losungsansatz, um nachhaltige Business-Strategien
fur aktuelle Herausforderungen erfolgswirksam einzufiihren und umzusetzen. Dabei schépft Haufe aus dem breiten
Portfolio an Software, Beratung und Training und setzt auf das integrative Zusammenspiel von Organisationsdesign,
Mitarbeiterentwicklung und Technologie.

Uber finf Millionen Nutzer in rund 100.000 Unternehmen und Organisationen aller Branchen und GréRen arbeiten
erfolgreich mit Losungen von Haufe. Zu den Kunden zdhlen unter anderem Airbus, Allianz, BMW Group, Carl Zeiss,
Deutsche Telekom, EDEKA, PricewaterhouseCoopers, Siemens und Zumtobel.

Haufe ist neben der Haufe Akademie und Lexware eine Marke der Haufe Group. Das Unternehmen mit Hauptsitz in
Freiburg wurde bereits 1951 gegriindet und beschaftigt heute rund 1.880 Mitarbeiter im In- und Ausland. Die
Unternehmensgruppe konnte im Geschéftsjahr 2017 (Juli 2016 bis Juni 2017) einen Umsatz von 343 Millionen Mio.
Euro erzielen (Vorjahr: 304,5 Mio. Euro).
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