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Neuer Höchststand an Auszubildenden:  

CONET begrüßt 18 Nachwuchskräfte 

Das IT-Beratungshaus CONET beginnt das neue Ausbildungsjahr mit einer neuen 

Rekordzahl an Auszubildenden in insgesamt vier Ausbildungsberufen. 

Hennef, 6. August 2020. CONET gewinnt für das Ausbildungsjahr 2020 

insgesamt 18 Neuzugänge und stellt somit so viele Auszubildende ein wie 

nie zuvor in der mehr als 30-jährigen Unternehmensgeschichte.  

Als einer der größten und erfolgreichsten IT-Ausbilder der Region bietet 

CONET jedes Jahr zahlreiche Ausbildungsplätze für einen attraktiven 

Karrierestart in der IT-Branche an.  

„CONET ist auch im vergangenen Jahr erfolgreich weiter gewachsen, 

sodass wir die Anzahl unserer Ausbildungsplätze dieses Jahr sogar steigern 

konnten. Für ein mittelständisches IT-Haus wie uns sind die Talente von 

morgen ein wichtiger Garant dafür, dass wir unseren Kunden auch zukünftig 

mit innovativen Lösungen und unserer Expertise zur Seite stehen zu 

können“, sagt Anke Höfer, CEO der CONET-Gruppe.  

Ein Großteil der Auszubildenden startet die Ausbildung in der 

Unternehmenszentrale in Hennef, jeweils ein Neuzugang beginnt an den 

Standorten Frankfurt und Niederkassel. Startschuss ist die erste 

Augustwoche, in der es unter besonderen Hygienemaßnahmen eine 

Einführungsveranstaltung am Standort Hennef gegeben hat.  

„Dieses Jahr läuft die offizielle Begrüßung der Auszubildenden Corona-

bedingt anders als gewohnt ab“, sagt Sabine Cox, Leiterin Personal. „Wir 

haben jedoch in den vergangenen Monaten unser Ausbildungskonzept 

entsprechend angepasst, damit unsere Neuzugänge trotz der aktuellen 

Herausforderungen einen spannenden Start in eine lehrreiche Zeit und 

einen geregelten Arbeitsalltag haben werden.“ 

Großes Engagement bei der Ausbildung junger Menschen hat bei CONET 

seit Beginn der 90er Jahre Tradition. 2019 erhielt CONET dafür die 

Auszeichnung TOP AUSBILDUNG in Anerkennung seiner führenden 

Ausbildungsqualität. Seit 2018 ist CONET Partner des zdi-Netzwerks 

:MINT im Rhein-Sieg-Kreis. 

Die Bewerbungsphase für 2021 läuft bereits in Kürze an. Aktuelle 

Informationen über die Ausbildungsangebote von CONET finden 

interessierte Bewerber im Internet unter www.conet.de/karriere und auch 

bei Facebook unter www.facebook.com/CONET.Group. 

 

https://www.conet.de/DE/karriere/conet-ist-ausgezeichnet/zertifikat-top-ausbildung
https://www.conet.de/DE/conet/presse/2018/partnerschaft-zdi-netzwerk-mint/
https://www.conet.de/DE/conet/presse/2018/partnerschaft-zdi-netzwerk-mint/
http://www.facebook.com/CONET.Group


 

Über CONET 

„Erfolg. Unsere Leidenschaft.“ CONET ist das kompetente IT-System- und 

Beratungshaus für SAP, Infrastructure, Communications, Software und 

Consulting in den Schwerpunktbereichen Cyber Security, Cloud, Mobility 

und Big Data. Mit rund 600 Mitarbeitern gehört CONET laut der 

Computerwoche-Systemhausumfrage zu den besten mittelständischen IT-

Häusern in Deutschland. Namhafte Unternehmen und Organisationen aus 

Industrie & Handel, öffentlichem Sektor sowie Defense & Public Security 

vertrauen seit 1987 den Experten der mittelständisch geprägten 

Unternehmensgruppe. CONET-Lösungen für Leitstellenkommunikation, 

Collaboration und Business Process Management sind weltweit im Einsatz. 

Mit der Unternehmenszentrale in Hennef unterhält CONET neun Standorte 

in Deutschland und Österreich. 
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