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In dem kostenlosen Forenprogramm der eCarTec veranstalten wir
zusammen mit dem Forum Elektromobilitat e.V und der Munich Expo:
»Recruiting 2.0/Employerbranding*.

Das Forum hietet Unternehmern, Personalverantwortlichen, sowie Fach-
und Fiihrungskraften, Einblicke in die aktuelle Arbeitsmarkt- und Nach-
wuchssituation, zeigt anhand von Beispielen aktuelle Personalmarketing-
konzepte von Marktteilnehmen und gibt Einblick in aktuelle Trends, sowie
Tools im heutigen Personalmarketing und fiir die Integration auslandischer
Mitarbeiter.

TERMIN:
eCarTec (Neue Messe Miinchen]): am 24. 10. 2012, 12.00 - 13.20 Uhr
Forum Gelb eCarTec/Materialica

Das Forum ist im Eintrittspreis der Messe enthalten. Besuchen Sie uns
KOSTENLOS und diskutieren Sie mit!
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Alexander Claus - DIPL.-KAUFMANN
FORUM ELEKTROMOBILITAT E.V. - LEITER DER GESCHAFTSSTELLE

KOMPETENZ / ERFAHRUNG:

Technologie- und Netzwerkmanagement (Batterietechnologien, Brennstoffzellen, Elekt-
romobilitat). Projektmanagement Industrie (Fahrzeugbau, Logistik, OEM, OES, Informa-
tions- und Kommunikationstechnologien). Fokus: Strategie, Marketing, Management.
innos - Sperlich GmbH - Stellv. Leiter Netzwerk- und Clustermanagement, Leiter
Geschéftsfeld Energie g Life Science

MODERATION

Michael Messer - DIPL. KOMMUNIKATIONSWIRT
ETECMO JOBPORTAL FUR ELEKTROMOBILITAT - BUSINESS DEVELOPMENT

KOMPETENZ / ERFAHRUNG:

Seit 1992 auftakt Business Development, Projektmanagement, Kooperationsmanage-
ment, Netzwerkaufbau/Multiplikatoren Marketing + Vertrieb, Aus- Weiterbildung,
Interimsmanagement, Human Resources, Branchen: Medien, Human-Resources, Aus- &
Weiterhildung, Rienstleistung

MODERATION

Hartmut Pick - Diplom-Kaufmann

33 Jahre Automobilerfahrung bei Premium -und Volumenhersteller, davon 13 bei PSA
Peugeot Citroen (seit 2000), in leitenden Marketing -und Vertriebsfunktionen, seit 2009
verantwortlich fiir das Trainingszentrum Peugeot Citroen

TITEL DES VORTRAGS:
Strategische Personalentwicklung fiir Automobilhdndler.
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Oliver Kdssel - DIPLOM-BETRIEBSWIRT

Projektleiter am Fraunhofer-Institut fiir Produktionstechnik und Automatisierung IPA
in Stuttgart, Leiter Verbesserungsprozesse bei der WITTENSTEIN AG. Lehrauftrag an
der Dualen Hochschule Baden Wiirttemherg, Campus Bad Mergentheim zum Thema
Change Management. Leiter Personalwesen der WITTENSTEIN AG sowie deren deut-
sche Tochtergesellschaften. Schwerpunkt Personalmanagement, Personalstrategie,
Personalplanung sowie Change Management.

TITEL DES VORTRAGS:
PIONIERE ZU UNS Employer Branding im Mittelstand

Dr. Ellen Walther-Klaus - GESCHAFTSFUHRERIN INITIATIVE MINT ZUKUNFT SCHAFFEN!

Studium: Mathematik, Physik, Philosophie und Wissenschaftstheorie. Promotion: am
Lehrstuhl fiir mathematische Logik der Ruhruniversitdat Bochum. Siemens Nixdorf,
Siemens AG, T-Systems/Telekom AG. Verschiedene Leitungsfunktionen: Relationship
Management/Strategisches Partnermanagement.

TITEL DES VORTRAGS:
Aktuelle Situation auf dem Arbeitsmarkt MINT, Statistik, Ausblicke und Entwick-
lungen.

Lutz Altmann - GESCHAFTSFUHRER/GRUNDER HUMANCAPS

humancaps media berdt Unternehmen branchentibergreifend im Bereich Social Media
Personalmarketing. Expertise als HR-Manager und Personalberater, Recruitment
Know-how, Personalmarketing. Konzipiert Facebook Prasenzen fiir HR und entwirft
und begleitet Social Media Kommunikationskampagnen inkl. Monitoring Social Media
Aktivitaten mittels Performance Analysen. Autor des unternehmenseigenen Personal-
marketingblogs.

TITEL DES VORTRAGS:
Meine Arbeitgebermarke im Social Web - Risiko oder Chance?

Andrea Goerke - DIPL. KAUFFRAU

Relocation consultant, Marketing g Sales Executive, Gehietsverkaufsleiterin
Marketing g Sales Managerin, Seit 2008 Business Development Manager bei Crown
worldwide/Crown Relocation

TITEL DES VORTRAGS:
Integration ausldndischer Arbeitnehmer Relocation/Sprach- und Kulturtraining.





