
 

 

Als international tätiges Unternehmen mit Headquarter in Kaufbeuren stehen wir seit mehr als 35 Jahren für exzellente Lösungen in 
der Automatisierung und Digitalisierung mobiler Maschinen. Mit unserem Systembaukasten aus generischen oder 
kundenspezifischen Produkten, Systemen und Software-Lösungen unterstützen wir unsere Kunden auf ihrem Weg, mit innovativer 
Technik ihre Maschinen zu den besten der Welt zu machen. 

 

So bringst Du uns weiter: 

• Du bearbeitest eigenständig administrative Personalprozesse vom Eintritt bis zum Austritt 

• Du führst die Personalverwaltung sicher und zuverlässig durch  

• Du unterstützt MitarbeiterInnen und Führungskräfte in verschiedenen personalrelevanten Fragestellungen 

• Du unterstützt im Bewerbermanagement sowie bei vielfältigen Aufgaben im Tagesgeschäft 

• Du bearbeitest die vor- und nachbereitende Lohn- und Gehaltsabrechnung für alle MitarbeiterInnen und wirkst beim Melde- und 
Bescheinigungswesen mit 

Das wünschen wir uns von Dir: 

• Du verfügst über eine erfolgreich abgeschlossene kaufmännische Berufsausbildung (z. B. Personalkauffrau/-kaufmann) mit 
nachweislicher Berufserfahrung im Personalwesen  

• Erste Erfahrungen im Umgang mit Lohnabrechnungs- und Zeiterfassungstools sowie sichere MS-Office-Kenntnisse, 
insbesondere in Excel, sind für Dich selbstverständlich 

• Fundierte Grundkenntnisse in den Themenbereichen Arbeitsrecht, Steuer- und Sozialversicherungsrecht bringst Du mit 

• Organisationsstärke, gutes Zeitmanagement sowie eine systematische, selbständige und generalistische Arbeitsweise 
gehören zu deinen Stärken 

• Serviceorientiertes Auftreten, Teamfähigkeit, Engagement, Flexibilität und der Blick fürs Wesentliche runden dein Profil ab 

• Du verfügst über gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift; Englischkenntnisse sind von Vorteil 
 
 
Damit kannst Du rechnen: 

• Sehr gutes Arbeitsklima in einem motivierten Kollegen-Team, das sich auf Dich freut, Dich unterstützt und umfassend 
einarbeitet  

• Offene Türen, flache Hierarchien und die Möglichkeit eigene Ideen im gesamten Prozess einzubringen und voranzutreiben 

• Qualifizierungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten bei einem wachsenden und führenden Anbieter von innovativen Produkten 
und Lösungen 

• Ausgewogene Work-Life-Balance mit attraktiven Arbeitsbedingungen 
• Die Position steht befristet für 2 Jahre zur Verfügung 
 

Deine Perspektive: 

Wir bieten Dir ein abwechslungsreiches und verantwortungsvolles Aufgabenspektrum mit Gestaltungsspielraum. Dich erwartet ein 
zukunftssicheres Arbeitsumfeld mit spannenden Themen.  
 
Der Einsatzort ist am Firmensitz in Kaufbeuren. 
 

Interesse? Dann melde Dich bei uns. 

Bitte stelle uns Deine Bewerbung unter Angabe der Stellen-ID HR-25-02 des frühesten Eintrittstermins und der Gehaltsvorstellung 
über unsere Website zur Verfügung.  
https://www.stw-mobile-machines.com/karriere/berufserfahrene-und-absolventen 

Zur Ergänzung unseres Teams suchen wir Dich als   

Personalsachbearbeiter (m/w/d) 
Elternzeitvertretung / in Vollzeit 

https://www.stw-mobile-machines.com/karriere/berufserfahrene-und-absolventen

