Praxisseminar

Die Wissensbilanz

Immaterielle Unternehmenswerte messen und steigern!

I Die Themen

I Die Wissensbilanz als Fruhwarnsystem und
Indikator von Innovationspotenzialen

Best Practice Losungen

I Verbesserung des Kreditratings und und vormodellierte
. . Referenzprozesse!
Senkung lhrer Finanzierungskosten

I Der gezielte Einsatz von Wissenskapital zur
Sicherung der Wettbewerbsfahigkeit

I Strategien zur erstmaligen Einfihrung der Wissensbilanz

I Wissensmanagement-Losungen und Tools fir die Praxis

I Ihre Referenten

Rainer Weichbrodt Franz Reinisch
Dipl.-oec., zertifizierter Dipl.-Ing., CEO,
Wissensbilanzmoderator, Vorstandsvorsitzender,
Certified Rating Expert & reinisch AG, Karlsruhe
Risk Manager, EFQM

Assessor

26. April 2012 in Stuttgart




Wachstums- und Ertragspotenzial erschlieBen

I Ziel des Seminars

Wissen ist langst zu einem der bedeutends-
ten Rohstoffe in der Informations- und Wis-
sensgesellschaft des 21. Jahrhunderts ge-
worden. In den Unternehmen entscheiden
neben harten Fakten zunehmend immate-
rielle Werte wie Know-how der Mitarbeiter,
gute Kunden- und Lieferantenbeziehungen,
Unternehmenskultur etc. Giber den langfristi-
gen Unternehmenserfolg. Auch beim Rating
ricken qualitative Faktoren zur Unterneh-
mensbewertung immer mehr in den Fokus.

Doch wie kann eine umfassende Bestands-
aufnahme und Bewertung dieser immateriel-
len Werte erreicht werden? Wie kann das er-
folgsentscheidende intellektuelle Kapital
gegenlber Stakeholdern dargestellt werden?

In diesem Seminar lernen Sie die Methode
der Wissensbilanzierung kennen und kénnen
diese anschlieBend problemlos anwenden.
Sie erhalten praktische Lésungsanséatze und
wertvolle Handlungsempfehlungen die Wis-
sensbilanz als internes Steuerungsinstru-
ment und Friihwarnsystem zu nutzen.
Zudem werden Sie umfassend uber die Zu-
sammenhange zwischen Rating, Wissensbi-
lanz, TOM und Controllingsystemen infor-
miert und sind in der Lage im Gespréach mit
Banken, Investoren und lhren Geschéaftspart-
nern die Auspragung des Wissenskapitals
Ihres Unternehmens darzustellen.

| Teilnehmerkreis

Das Seminar wendet sich an Geschaftsfiih-
rer und Vorstédnde sowie Leiter Rechnungs-
wesen, Controlling, F&E und Produktion.

I lhre Referenten

Rainer Weichbrodt

Herr Weichbrodt greift auf 20 Jahre Berufs-
erfahrung als CEO, CFO und CSO in Unter-
nehmen der Rohstoff- und Umweltwirtschaft
zurlick. Er beschéftigt sich seit tiber 10 Jah-
ren mit der Konzeptentwicklung im Bereich
Wissensmanagement und hat zu den The-
men Controlling, TQM und Wissensmanage-
ment zahlreiche Vortrége gehalten und Pub-
likationen verdéffentlicht. Dariiber hinaus
erhielt Herr Weichbrodt mehrere Innova-
tionsauszeichnungen, u. a. Wissensmanager
des Jahres 2003 durch die Financial Times
Deutschland und die Zeitschrift Impulse.

Franz Reinisch

Seit 2000 ist Herr Reinisch Vorstandsvorsit-
zender der reinisch AG, die 2012 ihr 20jahri-
ges Jubildum feiert. Fokus des Maschinen-
bauingenieurs ist die Entwicklung des
Dokumentations- und Servicemanagements
eines Unternehmens. Die Wissensbilanzie-
rung und der gezielte Einsatz von Methoden
des Wissensmanagements begleiten den Au-
tor des Buches "Die Kopfe sind das Kapital:
Wissen bilanzieren und erfolgreich nutzen".
Mit Blick auf sein Engagement und seine
Motivation sagt Franz Reinisch: "Weite Hori-
zonte, frische Denkansatze und kluge Képfe
begeistern mich Tag fiir Tag. Neue Impulse
mit bestehendem Wissen zu verkniipfen und
dies als Chance fir eine fortlaufende Ent-
wicklung zu nutzen - das ist der Motor, der
mich bewegt."



lhr Programm im Uberblick Finanzbilanz +

Wissensbilanz
= Marktwert

I 26. April 2012, 9.00 - 17.00 Uhr

Bedeutung von Wissen fiir Wirtschaftsunternehmen

Das Lissabon-Abkommen

Wissensmanagement Konzepte

Abgrenzung von Geld- und Potenzialstrémen in Unternehmen
Wissensbilanzen und ihre Elemente

Wissensbilanz made in Germany

Intellectual Capital Statement (InCaS) - der europaische Ansatz

Die relevanten Fragen

Wie beobachten Sie die Entwicklung Ihres zukiinftigen Erfolgspotenzials?

Wie bestimmen Sie den Grad der Ausnutzung lhrer Wettbewerbsposition?

Wer analysiert bei Ihnen die unterschiedliche Potenzialausschopfung?

Wie viel Wissen verlasst Ihr Haus gemeinsam mit einem Mitarbeiter?

Wie effizient kommuniziert Ihr Vertrieb die Verhandlungsposition in einem Projekt?

Der Prozess der Wissensbilanzierung

Beispiel Potenzialwerte im Bereich der Kundenbeziehung (CRM)
Bedeutung des immateriellen Vermdgens in der Bonitatspriifung

Das Banken-Rating, insbesondere qualitatives Rating

Business Excellence Modell der EFOM zur Steuerung der Potenzialstrome
Die Wissensbilanz-Toolbox und der Zukunftscheck

Die systemische Wissensbilanz mit dem Consideo Modeler

Praxisberichte

I Praxisbeispiel der Anwendung im Post-Merger Prozess
I Praxisbeispiel der reinisch AG
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Anmeldung unter

anmeldung@forum-institut.de oder

Fax +49 6221 500-555

I Anmeldeformular

Ja, ich nehme teil am Praxisseminar
[0 Die Wissensbilanz

I ichbinan weitergehenden Informationen iiber FORUM-
Veranstaltungen interessiert und damit einverstanden,
dass mir diese auch per E-Mail Ubermittelt werden.

Name, Vorname

Position/Abteilung

Firma

StraBe

PLZ/Ort/Land

Telefon

E-Mail

Ansprechpartner/in im Sekretariat

Datum, Unterschrift

I Riickfragen und Information

Fir Ihre Fragen zum Praxisseminar
und unserem gesamten Programm
stehe ich Ihnen gerne zur Verfi-
gung.

Anja Lothschuetz
Konferenzmanagerin

Tel. +49 6221 500-875
a.lothschuetz@forum-institut.de

I So melden Sie sich an

I Anmelde-Hotline: +49 6221 500-501
I Tagungs-Nr. 12 04 580

1 Internet:
www.forum-institut.de

1  Termin/Veranstaltungsort:
Donnerstag, 26. April 2012 in Stuttgart

von 9.00 - 17.00 Uhr

Steigenberger Graf Zeppelin

Arnulf-Klett-Platz 7 - 70173 Stuttgart

Tel. +49 711 20 48-0 - Fax +49 711 20 48-542

1  Gebiihr:

€ 850,00 (+ 19% MwsSt.) inklusive umfangreicher
Dokumentation, Arbeitsessen, Erfrischungen und
Kaffeepausen.

1  Zimmerreservierung:

Fir FORUM-Teilnehmer steht ein begrenztes Zimmer-
kontingent zu Vorzugskonditionen zur Verfiigung.
Bitte beachten Sie, dass das Kontingent automatisch
4 Wochen vor Veranstaltungsbeginn verféllt. Bitte
nehmen Sie die Reservierung direkt im Hotel unter
Berufung auf das FORUM-Kontingent vor.

| Acs

Es gelten unsere Allgemeinen Geschaftsbedingungen
(Stand: 01.12.2011), die wir auf Wunsch jederzeit
libersenden und die im Internet unter
www.forum-institut.de /agb eingesehen werden kénnen.

FORUM - Institut fiir Management GmbH - Postfach 10 50 60 - 69040 Heidelberg

Tel. +49 6221 500-500 - Fax +49 6221 500-555 - www.forum-institut.de




