Presseinformation: kult:agil ist ein neuer Ansatz zur Unternehmenskultur-Entwicklung

Kulturthema im Arbeitsalltag etablieren

Gmund am Tegernsee, Juni 2016. Die Kultur eines Unternehmens wirkt sich stark auf
dessen wirtschaftlichen Erfolg aus. Zu diesem Ergebnis kam schon die ComTeam-Studie
aus dem Jahr 2013 mit dem Titel ,,Erfolgsfaktor Unternehmenskultur“. Aus den Erkennt-
nissen der breit angelegten Untersuchung hat das Beratungsunternehmen ComTeam
nun einen neuartigen Ansatz fur die wirksame Arbeit an Unternehmenskulturen ent-
wickelt. Mit ,kult:agil*“ werden bereits Gber 200 Fihrungsteams in Unternehmen bei der
Kulturentwicklung unterstitzt. Das Vorgehen verankert die Reflexion zur Zusammenar-
beit und zu den kulturellen Regeln im Betrieb fest im Arbeitsalltag der Fihrungskréfte
und Mitarbeiter.

Lunternehmenskultur stellt einen entscheidenden Wettbewerbsfaktor dar. Wir erleben in der
Praxis immer haufiger die Bereitschaft, dieses Thema unternehmensubergreifend und nicht nur
mit Einzelaktionen oder Seminaren anzugehen*, sagt Georg Wolfgang, Berater und Experte fur
Kulturentwicklung bei ComTeam. Anstatt die angestrebte Kultur des Unternehmens lediglich in
Hochglanzbroschiren zu kommunizieren, sollen wirkungsvolle Impulse gegeben werden, die
eine splrbare Veranderung des Miteinanders im Unternehmen herbeifihren.

Hier setzt kult:agil mit einem standardisierten Prozess an. Die mit Themen der Unternehmens-
kultur befassten Teams arbeiten bei kult:agil jeweils selbstéandig und stellen ihre eigenen Her-
ausforderungen in den Mittelpunkt. Standiges Reflektieren lGber vereinbarte Verhaltensande-
rungen sorgt dafirr, dass der neue Umgang miteinander sowie mit den Anforderungen des Un-
ternehmens tatséchlich gelernt wird und in den Alltag Ubergeht. Kirzere Workshops zum An-
schub sowie die nur kurzen, aber regelmafigen ,Checks” sorgen dafir, dass die Aufmerksam-
keit fir das Thema Kultur tiber einen langeren Zeitraum hoch bleibt.

So kommen Teams und Schnittstellen unternehmensiubergreifend zu einer vereinbarten Soll-
Kultur, die zukunftsfahig ist. ,Zukunftsorientierte Unternehmen sind flexibel, innovativ, verande-
rungsféhig, kokreierend und zeichnen sich durch ein hohes MaR an Gleichwertigkeit aus. Und
Uber die Zukunftsfahigkeit entscheidet vor allem die Kultur der Unternehmen®, ist sich Kulturex-
perte Wolfgang sicher und erganzt: ,Mit kult:agil wird ein tatsachlicher Eingriff in die DNA einer
Organisation mit einer strategischen Ausrichtung der Kultur moglich.*

Detaillierte Infos zu Ansatz, Hintergrinden und Erfahrungen liefert ComTeam auf seinem
Blog http://blog.comteamgroup.com/cateqory/kultur/
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Basisinformationen zur ComTeam AG

Die ComTeam AG ist sowohl Beratungsunternehmen als auch Akademie fiir Fihrung, Organisation und
Kommunikation und wurde 1974 gegriindet. Sitz des Unternehmens ist Gmund am Tegernsee. ComTeam
arbeitet international, die ComTeamGroup umfasst auch Gesellschaften in Osterreich, der Schweiz und
Grol3britannien.

Die ComTeam-Berater sind Spezialisten flir Veranderungsprozesse wie Reorganisationen oder Fusionen
und fur die Zusammenarbeit in Teams. Sie unterstiitzen Fhrungskrafte bei Klarung und Umsetzung ihrer
Strategien, Ziele und Aufgaben. ComTeam ist auch ein renommierter Platz fiir Aus- und Weiterbildung von
Fuhrungskréften, Projektverantwortlichen und Coaches — in der eigenen Akademie in Gmund oder in fir-
meninternen Qualifizierungsprogrammen. Rund 40.500 Personen haben bereits Seminare von ComTeam
besucht.

Zu den Kunden von ComTeam gehdren viele fiihrende Wirtschaftsunternehmen ebenso wie 6ffentlich-
rechtliche Unternehmen, Ministerien und kommunale Verwaltungen.
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