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Spitzenqualitat durch Kompetenz

Unsere professionelle Arbeitsweise sowie jahrelange Erfahrung
garantieren planbare Ergebnisse auf hochstem Niveau. Unsere
Kunden kénnen sich immer auf die beste Lésung ihres Problems
verlassen.

Vertrauensvolle und enge Partnerschaften machen uns zur opti-
malen Schnittstelle zwischen unseren Herstellern und Kunden.

Wir bei SCHIFFL lernen gern. Wir sind immer auf dem neuesten
Stand der technischen Entwicklung und wollen es auch bleiben.
Kontinuierliche Weiterbildungen und Zertifizierungen unserer
Mitarbeiter sind der Schlussel fiir unsere fundierte Arbeitsweise.
So bringen wir Spitzenqualitat.

Unsere Projekte sind ganzheitlich durchdacht — von der Planung
bis zur Umsetzung.

Voller Einsatz und Dynamik

Wir begeistern: Uns flr unsere Arbeit und unsere Kunden mit
unseren individuellen Lésungen. Dabei zeigen wir vollen Einsatz,
weil unsere Aufgaben es und vor allem uns fordern.

Wir bei SCHIFFL kennen unsere Ziele. Von ihnen lassen wir uns
inspirieren und leiten. Zu den besten Ergebnisse fir uns und
unsere Kunden!

Wir erkennen nicht nur die Trends in der IT und wissen sie fur uns
zu nutzen, sondern wir selbst treiben die Entwicklungen im Markt
voran.

Unsere hohe Einsatzbereitschaft und Flexibilitat sowie unsere
gute Erreichbarkeit bilden die Grundlage fir eine vertrauensvolle
Zusammenarbeit.
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Verantwortung Ubernehmen

Wir bei SCHIFFL tibernehmen gern Verantwortung: Fir unsere
Kunden, unsere Aufgaben und unsere Ergebnisse.

In unsere Kompetenz hat das Unternehmen volles Vertrauen.
Eigene konstruktive Ideen werden geschatzt. Selbststéandiges
Denken, Handeln und Entscheiden ist unser Antrieb und unsere
Motivation.

Wir identifizieren uns mit unserer Arbeit. Daher setzen wir
unsere Aufgaben mit einer hohen Prazision um und lassen uns
selbstverstandlich an den Ergebnissen messen.

Wertschatzung fiir einander

Wir bei SCHIFFL sind ein Team, das sich gegenseitig hilft und
respektiert.

Kollegialitat und Wertschatzung pragen unsere Zusammenarbeit.

Das macht uns stark.

Offen, ehrlich und zielgerichtet kommunizieren wir miteinander.
Wir loben und kritisieren — und zwar immer konstruktiv.

Qualitative Rickmeldungen Giber Aufgaben und Ziele zeichnen
unsere lebendige Feedbackkultur aus. Wir haben ein offenes
Ohr fur unsere Mitarbeiter und erkennen Leistungen und Erfolge
angemessen an. Erwartungen und Bediirfnisse werden im Sinne
aller umgesetzt.
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