
Ausbildung der Ausbilder 

Gut ausgebildeter Nachwuchs ist die Basis für zukunftsorientierte Handeln - gerade im öffentlichen Sektor.
Entscheidend für eine gute Ausbildung sind dabei die fachlichen und pädagogischen Kompetenzen der Ausbilder
und Ausbilderinnen. Die Rahmenbedingungen im öffentlichen Dienst unterscheiden sich hier deutlich von der
privaten Wirtschaft. Nutzen Sie deshalb den öffentlichen Kontext, um sich selbst fit zu machen und die
Berechtigung zu erwerben vom Regierungspräsidium Karlsruhe (zuständige Stelle nach dem
Bundesbildungsgesetz) rechtmäßig als Ausbilderin oder Ausbilder anerkannt zu werden.

Unser Erfolgskonzept?

Wir verbinden die über viele Jahre bewährte Ausbildung der Ausbilder nach den bundesweit geltenden
Qualitätsstandards mit dem Know-how und Besonderheiten des öffentlichen Sektors.

Das erwartet Sie

Handlungsfeld 1: Ausbildungsvoraussetzungen prüfen und Ausbildung planen 

Vorteile und Nutzen der betrieblichen Ausbildung
Mitwirken bei Planungen und Entscheidungen des Ausbildungsbedarfs
Strukturen des Berufsbildungssystems und seine Schnittstellen
Ausbildungsberufe für den Betrieb auswählen
Prüfung des Betriebs für die Eignung der Ausbildung 

Handlungsfeld 2: Ausbildung vorbereiten und bei der Einstellung von Auszubildenden mitwirken



Prozessorientierte Erstellung des betrieblichen Ausbildungsplans
Möglichkeiten der Mitwirkung der betrieblichen Interessenvertretung berücksichtigen
Ermittlung und Abstimmung des Kooperationsbedarfs
Kriterien und Verfahren zur Auswahl von Auszubildenden
Vorbereitung des Berufsausbildungsvertrags
Prüfung der Möglichkeit, im Ausland auszubilden

Handlungsfeld 3: Ausbildung durchführen 

Lernfördernde Bedingungen schaffen
Probezeit organisieren, gestalten und bewerten
Betriebliche Lern– und Arbeitsaufgaben entwickeln und gestalten
Ausbildungsmethoden und -medien auswählen und einsetzen
Auszubildende durch Lernberatung unterstützen
Zusatzqualifikationen anbieten und die Möglichkeit der Verkürzung der Ausbildungsdauer prüfen
Förderung der persönlichen und sozialen Entwicklung
Leistungen bewerten und Leistungsbeurteilungen dritter auswerten und weitere Rückschlüsse ziehen
Interkulturelle Kompetenzen fördern 

Handlungsfeld 4: Ausbildung abschließen 

Vorbereitung auf die Abschlussprüfung und zu einem erfolgreichen Abschluss führen
Anmeldungen zu Prüfungen sicherstellen
Erstellung eines Zeugnisses auf der Grundlage von Leistungsbeurteilungen
Beratung über betriebliche Entwicklungswege und Weiterbildung

Das bringt Sie weiter

Anerkanntes Zertifikat

nach erfolgreichem Bestehen der Prüfung sind Sie offiziell anerkannte Ausbilder*in  im Sinne es AEVO
zudem sind Sie für die Besonderheiten von Ausbildungen im öffentlichen Sektor bestens ausgebildet

Fachliche Kompetenzen

Sie können die Ausbildungsvoraussetzungen prüfen 
Sie wissen, worauf es bei der Planung der Ausbildung ankommt 
Sie können sicher bei der Einstellung von Auszubildenden mitwirken
Sie wissen, welche Themen bei der Durchführung der Ausbildung wichtig sind und können diese steuern 
Sie wissen, was es braucht, damit Ihre Auszubildenden die Ausbildung  erfolgreich abschließen 

Vorteile der Kehler Akademie e.V.

Hoher Praxisbezug: Unsere Dozierenden zeichnen sich durch einen hohen Praxisbezug aus und
bereichern den Input durch passende Fallbeispiele ais der Praxis.
Hochwertiges Zertifikat: Sie erhalten ein in der Praxis anerkanntes Zertifikat für die erworbene
Zusatzqualifikation und als Nachweis für Ihre persönliche Personalentwicklung
Teil eines Expertennetzwerk: Sie sind nach erfolgreichem Abschluss der Fortbildung ohne Zusatzkosten
Teil eines geschlossenen Expertennetzwerkes, dass sich durch gegenseitige Unterstützung auszeichnet. 
Maßgeschneidert für Ihre Anforderungen: Mit unseren von praxiserfahrenen Expert*innen gestalteten



 Fort- und Weiterbildungen erhalten Sie die passendsten Inhalte, die aktuell am Markt angeboten werden.
Professionelle Unterlagen: Alle Schulungsunterlagen werden Ihnen zur Verfügung gestellt.
Flexibilität und Zielgruppenorientierung: Sie bringen aktuelle Fälle und Aufgaben aus der Praxis mit.
Diese integrieren wir und gehen auf Ihre individuellen Bedürfnisse und Erwartungen ein.
Wertschätzung und Menschlichkeit: Wir wissen was Sie täglich leisten und bieten Ihnen ein angenehmes
und wertschätzendes Miteinander.

Wer profitiert von dem Angebot?

alle Personen, welche die Funktion der/des zentralen oder dezentralen Ausbildungsbeauftragten
übernehmen wollen
alle Mitarbeitenden, die regelmäßig Auszubildende betreuen

Beginn:

Montag, 18. März 2024, 09:00 Uhr   
Ende:

Freitag, 22. März 2024, 17:00 Uhr   
Veranstaltungsort:

Online  
Website & Anmeldung:

https://www.kehler-akademie.de/ausbildung-der-ausbilder

/redirect/ext?tu=https%3A%2F%2Fwww.kehler-akademie.de%2Fausbildung-der-ausbilder&rp=vwmh1iLwfnc4fV2whPUDa_NmtxhXloIGfjZBHuX91x4

