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Stiebel Eltron und Continental starten Verhandlungen
uber Nutzungsmoglichkeiten am Standort Gifhorn

e Stiebel Eltron plant Aufbau einer Edelstahlspeicherproduktion fir Warmepumpen-
Heizungsanlagen in Gifhorn

o Continental und Stiebel Eltron unterzeichnen Absichtserklarung und nehmen
Verhandlungen auf

e Vereinbarung ist erstes Ergebnis der Continental-Initiative ,,Von Arbeit in Arbeit“, die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern nahtlosen Ubergang in neue Beschéftigung
ermdglichen soll —intern oder au3erhalb des Unternehmens

e Dr. Kai Schiefelbein, Geschaftsfuhrer von Stiebel Eltron: ,,Wir wiirden uns sehr freuen,
wenn wir eine Losung fanden, die Fertigung von Speichern fir Warmepumpen-innenteile
zukinftig am Standort Gifhorn mit kompetenten Beschaftigten realisieren zu konnen“

e Dr. Ariane Reinhart, Continental-Vorstandin fiir Personal und Nachhaltigkeit: ,,Es ist
nach wie vor unsere feste Absicht, mdglichst viele unserer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter von Arbeit in Arbeit zu bringen. Die Gesprache mit Stiebel Eltron sind dabei
ein wichtiger Schritt”

e Athanasios Kokotos, Continental-Betriebsratsvorsitzender in Gifhorn: ,,Die
Absichtserklarung ist ein wichtiges Signal. Sie sorgt fir mehr Vertrauen in das Vorgehen
des Arbeitgebers“

Hannover, 19. Juli 2023. Stiebel Eltron plant am Continental-Standort Gifhorn den Aufbau einer
Edelstahlspeicherproduktion fir Warmepumpen-Heizungsanlagen. In dem Zusammenhang haben
Continental und Stiebel Eltron eine Absichtserklarung zur Ubernahme von Produktions- und
Funktionsflachen unterzeichnet. Die Verhandlungen tber Nutzungsmoglichkeiten am Standort
Gifthorn werden umgehend aufgenommen. Mdglichst vielen der dort beschéftigten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern mit passender Qualifikation sollen nachhaltige Beschéftigungsperspektiven
aufgezeigt werden. Die Vereinbarung ist ein erstes wichtiges Ergebnis der Continental-Initiative
,von Arbeit in Arbeit“. Sie hat zum Ziel, den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Gber entsprechende
Qualifizierungsangebote den nahtlosen Ubergang in eine neue Beschaftigung zu ermdglichen —
intern oder auch auf3erhalb des Unternehmens. Dazu ist Continental mit mehreren Unternehmen

aktuell im Gespréch.

Stiebel Eltron gehort zu den fihrenden Unternehmen auf dem Markt der erneuerbaren Energien
sowie der Warme- und Haustechnik. ,Vor dem Hintergrund des starken Wachstums unseres
Unternehmens, getrieben vor allem durch die Nachfrage nach umweltfreundlichen Warmepumpen-
Heizungen, bauen wir unsere Fertigungskapazitaten massiv aus. Daher wirden wir uns sehr
freuen, wenn wir eine Losung fanden, die Fertigung von Speichern fir Warmepumpen-Innenteile
zuklnftig am Standort Gifhorn mit kompetenten Beschaftigten realisieren zu kénnen®, erklarte Dr.

Kai Schiefelbein, Geschéftsfiihrer von Stiebel Eltron.
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,ES ist nach wie vor unsere feste Absicht, mdglichst viele unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
von Arbeit in Arbeit zu bringen®, sagte Dr. Ariane Reinhart, Continental-Vorstandin fur Personal
und Nachhaltigkeit. ,Die Gesprache mit Stiebel Eltron sind ein wichtiger Schritt und es freut mich
sehr, dass wir unseren Beschaftigten in Gifhorn bereits jetzt erste mogliche Zukunftsperspektiven

aufzeigen kénnen.”

Damit die Beschaftigten den Anforderungen einer potenziellen Arbeit bei Stiebel Eltron
entsprechen, wird Continental ihnen im unternehmenseigenen Weiterbildungsinstitut fur
Technologie und Transformation (CITT) umfangreiche Mdglichkeiten zur Qualifizierung anbieten.
Das Continental-Institut wurde 2019 gegrindet. Bis Ende 2022 wurden dort mehr als 8.500
Teilnehmerinnen und Teilnehmer flr andere Téatigkeiten auf dem internen und externen

Arbeitsmarkt qualifiziert.

,Die Absichtserklarung ist ein wichtiges Signal. Sie sorgt fir mehr Vertrauen in das Vorgehen des
Arbeitgebers. Die Kolleginnen und Kollegen bekommen so nach und nach mehr Zuversicht, dass
es in Gifhorn wie angekiindigt die Perspektive von Arbeit in Arbeit gibt*, sagte der Gifhorner
Betriebsratsvorsitzende Athanasios Kokotos. ,Nun missen aus Absichtserklarungen bindende
Vertrage erarbeitet werden. Wir unterstitzen dabei, wo wir kdnnen®, erganzte sein Stellvertreter

Orhan Ozen.

Continental hatte am 7. Juli 2023 bekannt gegeben, ihre Geschéftsaktivitdten im Werk Gifhorn bis
Ende 2027 schrittweise einzustellen. Diese Malinahme erfolgt vor dem Hintergrund des stark
gestiegenen Kostendrucks in der Automobilindustrie, der ricklaufigen Automobilmarkte sowie der

hohen und im internationalen Vergleich nicht wettbewerbsfahigen Kostenstruktur vor Ort.

Continental entwickelt wegweisende Technologien und Dienste fir die nachhaltige und vernetzte Mobilitat
der Menschen und ihrer Giiter. Das 1871 gegriindete Technologieunternehmen bietet sichere, effiziente,
intelligente und erschwingliche Losungen fur Fahrzeuge, Maschinen, Verkehr und Transport. Continental
erzielte 2022 einen Umsatz von 39,4 Milliarden Euro und beschéftigt aktuell rund 200.000 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in 57 Landern und Méarkten.
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