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Zur Erganzung unseres Teams suchen wir Dich als
Bauteil- und Obsoleszenz-Manager (m/w/d)

(Component and Obsolescence Manager)

Als international tatiges Unternehmen mit Headquarter in Kaufbeuren stehen wir seit mehr als 35 Jahren flr exzellente Lésungen in
der Automatisierung und Digitalisierung mobiler Maschinen. Mit unserem Systembaukasten aus generischen oder
kundenspezifischen Produkten, Systemen und Software-Lésungen unterstitzen wir unsere Kunden auf ihnrem Weg, mit innovativer
Technik ihre Maschinen zu den besten der Welt zu machen.

So bringst Du uns weiter:
e Dubefasst Dich aktiv mit dem globalen Bauteilmarkt, dessen Herstellern und den stetigen Veranderungen am Markt.

Du setzt Standards bei der Auswahl geeigneter Bauteile fir unsere Produkte und bildest somit die Schnittstelle zwischen
Bauteilherstellern und der Produktentwicklung

Du analysierst und bewertest unsere Bauteile hinsichtlich Technik, Verfligbarkeit, Lebenszyklus und Preis

Du bist verantwortlich fir die Datenqualitat der Bauteile und héltst sie auf dem aktuellen Stand

e Dukommunizierstintern Abkiindigungen und Veranderungen von Bauteilen und diskutierst alternative Lésungsvorschlage
Du stehst mit unseren Bauteillieferanten in Kontakt und betreust sie in Bezug auf unsere Anforderungen

Du betreibst proaktives Obsoleszenz-Management um das Unternehmen vor den Auswirkungen von Nicht-Verfligbarkeit von
Bauelementen zu schiitzen

Das wiinschen wir uns von Dir:

e Duhast einabgeschlossenes elektrotechnisches Studium, bist Techniker mit elektrotechnischem Hintergrund oder hast eine
vergleichbare Qualifikation

Du bist neugierig und kannst Dich gut in technische Themen einarbeiten

Selbststandige und verantwortungsvolle Arbeitsweise, Zuverlassigkeit und Teamfahigkeit sind Dir wichtig

Du verflgst Uber gute PC-/MS-0ffice-Kenntnisse sowie gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Gerne geben wir Berufseinsteigern eine Chance

Damit kannst Du rechnen:

e Sehrgutes Arbeitsklima in einem motivierten Kollegen-Team, das sich auf Dich freut, Dich unterstitzt und umfassend
einarbeitet.

e (ffene Turen, flache Hierarchien und die Mdglichkeit eigene Ideen im gesamten Prozess einzubringen und voran zu treiben

e Qualifizierungs- und Weiterbildungsmaglichkeiten bei einem wachsenden und fiihrenden Anbieter von innovativen Produkten
und Lésungen

o  Ausgewogene Work-Life-Balance mit attraktiven Arbeitsbedingungen

Deine Perspektive:

Wir bieten Dir ein abwechslungsreiches und verantwortungsvolles Aufgabenspektrum mit Gestaltungsspielraum in technischer und
wirtschaftlicher Hinsicht. Dich erwartet ein zukunftssicheres Arbeitsumfeld mit spannenden Themen.

Der Einsatzort ist am Firmensitz in Kaufbeuren.

Interesse? Dann melde Dich bei uns.
Bitte stelle uns Deine Bewerbung unter Angabe der Stellen-ID RaD-23-13 des frihesten Eintrittstermins und der Gehaltsvorstellung

Uber unsere Website zur Verfligung.
https://www.stw-mobile-machines.com/karriere/berufserfahrene-und-absolventen
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