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Digitalisierung als Treiber neuer Zusammenarbeit:

Erfahrungsaustausch beim besten Arbeitgeber Deutschlands

TOP-JOB-Preistrager diskutierten bei CONET in Hennef Uber aktuelle Veranderungen

in Filhrung und moderner Arbeitswelt

Hennef, 15. Mai 2019. Die Digitalisierung verandert unsere gesamte
Lebenswelt und damit auch das moderne Arbeiten grundlegend.
Insbesondere der Informationsaustausch, die Zusammenarbeit im
Team und das mobile Arbeiten abseits des eigenen Schreibtischs tber
digitale Plattformen schaffen neue Mdglichkeiten fur eine effizientere und
flexiblere Aufgabenerfiillung. Uber die Chancen einer solchen ,New Work*,
aber auch die damit einhergehenden Herausforderungen hinsichtlich
Technik, Koordination und Fihrung, tauschten sich bei CONET in Hennef
die Besucher des TOP-JOB-Netzwerktreffens ,Digitalisierung als Treiber
neuer Zusammenarbeit‘ aus.

Im Arbeitgebervergleich ,TOP JOB® war CONET im Februar als bundesweit
bester Arbeitgeber in seiner GroRenklasse ausgezeichnet worden. Dabei
hatte das IT-Beratungs- und Systemhaus vor allem in den Bereichen
Fuhrung, Vertrauenskultur und Kommunikation Uberzeugt und gab beim
Unternehmertreffen in Hennef Einblicke in den eigenen Erfahrungsschatz:
.,New Work bedeutet auch New HR, betont Sabine Cox, Leiterin Personal
bei CONET. ,Mobiles Arbeiten und Vor-Ort-Einsatze in Projekten machen
immer oOfter ein Fiilhren aus der Distanz unumgénglich. Gleichzeitig stellen
wir als Reaktion auf veranderte Bedurfnisse unserer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter hinsichtlich der eigenen Lebens- und Arbeitsmodelle auch neue
Entwicklungsansatze wie etwa Fihrung in Teilzeit auf den Prifstand.”
Diese und weitere Aspekte der modernen Arbeitswelt wurden in Hennef in
Vortrdgen und gemeinsamen Workshops eingehend thematisiert und
diskutiert.

~Top-Arbeitgeber vereinen moderne Arbeitstechniken, zeitgemalies
Fihren und Arbeitnehmerinteressen — und holen damit fir alle Seiten
das Beste aus der digitalen Transformation heraus®, erklart Silke Masurat,
Geschaéftsfuhrerin der zeag GmbH - Zentrum fir Arbeitgeberattraktivitat.
»In unseren Netzwerktreffen mdchten wir Unternehmen die Chance geben,
sich Uber ihre Erfahrungen auszutauschen und voneinander zu lernen, um
aktuelle Arbeitgeberherausforderungen noch erfolgreicher zu meistern. Da
CONET beim Thema New Work bereits seit Jahren einen sehr
erfolgreichen Kurs verfolgt, freuen wir uns, dass wir die Hennefer IT-
Berater als Gastgeber dieses Treffens gewinnen konnten.*



Uber CONET

+Erfolg. Unsere Leidenschaft.“ CONET ist das kompetente IT-System- und
Beratungshaus fur SAP, Infrastructure, Communications, Software und
Consulting in den Schwerpunktbereichen Cyber Security, Cloud, Mobility
und Big Data. Mit rund 700 Mitarbeitern gehért CONET laut der
Computerwoche-Systemhausumfrage zu den besten mittelstandischen IT-
Hausern in Deutschland. Namhafte Unternehmen und Organisationen aus
Industrie & Handel, &ffentlichem Sektor sowie Defense & Public Security
vertrauen seit 1987 den Experten der mittelstdndisch gepragten
Unternehmensgruppe. CONET-L6sungen fir Leitstellenkommunikation,
Collaboration und Business Process Management sind weltweit im Einsatz.
Mit der Unternehmenszentrale in Hennef unterhélt CONET zwolf Standorte
in Deutschland und Osterreich.
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