Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)

AKADEMIE
HERKERT

Online-Live-Seminar, Dauer 1 Tag
Wiedereingliederung im Unternehmen rechtssicher und wirksam gestalten

Lange Ausfallzeiten von Mitarbeitenden kénnen Unternehmen vor erhebliche Herausforderungen stellen. Neben
organisatorischen Belastungen entstehen rechtliche Verpflichtungen, die Personalverantwortliche und
Fuhrungskrafte kennen und umsetzen missen. Ein effektives Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)
ermoglicht es, Arbeitsunfahigkeit zu iberwinden und erneute krankheitsbedingte Ausfélle zu vermeiden. Nach §
167 Abs. 2 SGB IX sind Unternehmen dazu verpflichtet, betroffenen Mitarbeitenden bei Ausfallen von mehr als
sechs Wochen innerhalb eines Jahres ein BEM-Verfahren anzubieten. Doch wie I&sst sich dieser Prozess
rechtssicher und effizient in die Unternehmenspraxis integrieren? Welche arbeitsrechtlichen
Rahmenbedingungen sind zu beachten? Das Online-Seminar vermittelt das notwendige Wissen, um das BEM
strategisch und erfolgreich umzusetzen.

Jetzt Termin auswahlen >



https://www.akademie-herkert.de/themenuebersicht/personal-ausbildung-recht/betriebliches-eingliederungsmanagement#scrollToDates

Ziele & Nutzen

Die Teilnehmenden profitieren von einem umfassenden Uberblick (iber die rechtlichen Grundlagen und die
praktische Umsetzung des BEM. Sie erfahren, welche Schritte im BEM-Prozess notwendig sind und wie sie eine
lickenlose Dokumentation sicherstellen.

Rechtliche Sicherheit: Wissen Uber die gesetzlichen Grundlagen und aktuelle Rechtsprechung
Praxisnahe Umsetzung: Klare Handlungsempfehlungen fur die Implementierung im Unternehmen
Risikominimierung: Vermeidung arbeitsrechtlicher Konsequenzen, insbesondere im Zusammenhang
mit krankheitsbedingten Kiindigungen

Effiziente Wiedereingliederung: Unterstitzung bei der erfolgreichen Riickkehr von Mitarbeitenden an
den Arbeitsplatz

Schutz von Beschaftigtenrechten: Verstandnis fur die Rolle der Betroffenen sowie der Beteiligten
wie Betriebsrat und Schwerbehindertenvertretung

Beginn:

Freitag, 19. September 2025, 09:00 Uhr

Ende:

Freitag, 19. September 2025, 16:00 Uhr

Veranstaltungsort:

Online

Website & Anmeldung:
https://lwww.akademie-herkert.de/themenuebersicht/personal-ausbildung-recht/betriebliches-eingliederungsmana
gement



