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Mit mehr als 30 Jahren Erfahrung in der Technologiebranche gilt James
O’Neill als ausgewiesener Branchenkenner. Er verfugt iber umfangreiche
Managementerfahrungen mit besonderen Schwerpunkten im Bereich
Netzwerke und Elektronik sowie Systemintegration, Kommunikations- und

Informationstechnologie.

Zuletzt war er Vorsitzender und CEO bei der CompuDyne Corporation, einem
fuhrenden Lieferanten von Produkten und Services fur den 6ffentlichen
Sicherheitssektor. Zum Kundenstamm des Unternehmens zéhlen zahlreiche
Abteilungen von Bundes-, Landes- und Kommunalbehorden sowie die private
Wirtschaft. CompuDyne ist Teil des Private-Equity-Unternehmens The Gores

Group.

Im Zeitraum von 2004 bis 2008 war James O’Neill als Vice President und
President fir den Bereich Information Technology von Northrop Grumman
verantwortlich, einem der weltweit grof3ten Anbieter von komplexen IT-
Engineering- und Business-Ldsungen fir Behdrden ebenso wie fur
privatwirtschaftliche Auftraggeber. Der Umsatz der 100 Niederlassungen
weltweit belief sich 2007 auf tber 4,5 Mrd. US-Dollar. Dartber hinaus war
O’Neill fur die gesamte IT-Shared-Service-Organisation des Unternehmens
zustandig, die die Verwaltung und Implementierung von
Unternehmenslésungen gemeinsam mit der Zentrale realisierte. Der O’Neill
unterstellte CIO des Unternehmens konnte so gewahrleisten, dass alle
130.000 Mitarbeiter von Northrop Grumman Uber eine weltweite



Netzwerkanbindung verfugten, einschliel3lich Computer-, Software- und
Telefonanbindung. O’Neill pflegte gute Beziehungen zu Fihrungsvertretern

von Cisco, IBM, Hewlett Packard, Microsoft, Oracle, Avaya und anderen.

Nach seinem Einstieg bei Northrop Grumman im Jahr 2002 hatte O’Neill
verschiedene Fihrungspositionen inne, unter anderem war er Leiter des
Bereichs IT Computing Systems von Northrop Grumman, einem Mehrwert-
Reseller von Netzwerk-, Unternehmens-Computing-, Sicherheits- und

Storage-Ldsungen und -Services.

Zuvor war er Senior Vice President und General Manager von Oracle
Services Industries, wo er weltweit fur Vertrieb und Consulting im Bereich
Kommunikation und Utilities verantwortlich zeichnete. Der Umsatz belief sich
zu dieser Zeit auf Uber eine Milliarde US-Dollar. Dartber hinaus war er
President Government Solutions bei Lucent Technologies mit einem Umsatz
von uber einer Milliarde US-Dollar und fir mehrere Hundert Bell Lab-
Ingenieure verantwortlich. Zudem war er Vice President und General
Manager der Federal Government Region bei der Digital Equipment
Corporation. In dieser Funktion war er mit der Verwaltung und der Expansion
des Behdrdengeschafts von Digital weltweit betraut. Zu Beginn seiner
beruflichen Laufbahn hatte O’Neill aul3erdem verschiedene Positionen in den

Behotrdenabteilungen von Sanders Associates inne.

Er ist fir das Jahr 2008 zum Chairman des Professional Services Council und
Vice Chairman des Executive Committee fir das Northern Virginia
Technology Council. Dartiber hinaus ist er Mitglied des Vorstands des
Technology Council Maryland und der American Heart Association. 2006
wurde er vom Northern Virginia GovCon Council, Professional Services
Council und Washington Technology zum Government Contractor Executive

of the Year gekart.

O’Neill wurde im irischen Arklow, County Wicklow, geboren und erlangte 1976

die amerikanische Staatsburgerschaft. Er halt einen Bachelorabschluss des



St. Anselm College, New Hampshire, und hat weltweit verschiedene

Management-Programme flr Flhrungskrafte absolviert.

Die Gores Group ist ein Private-Equity-Unternehmen, dessen Haupttatigkeit in
dem Erwerb von Mehrheitsbeteiligungen bei etablierten, expandierenden
Unternehmen besteht, die von der Erfahrung und der flexiblen Kapitalbasis
von Gores profitieren. Gores hat sich als fihrender Finanzinvestor mit
Schwerpunkt auf den Gebieten Technologie, Telekommunikation, Business
Services und Industrie etabliert und verfugt Uber eine solide Historie beim
Aufbau nachhaltiger Wertschépfung in seinen Portfolio-Unternehmen in

Zusammenarbeit mit dem jeweiligen Management.



