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CONET ist Mitglied im Netzwerk ,,Erfolgsfaktor Familie*

Das IT-Beratungshaus CONET stellt die Familienfreundlichkeit weiter konsequent ins

Zentrum seiner Personalpolitik

Mitglied im
.~ ERFOLGSFAKTOR

" FAMILIE

Unternehmensnetzwerk

Hennef, 21. November 2019. Das mittelstdndische Unternehmen mit Sitz
im nordrhein-westfalischen Hennef legt besonderen Wert auf die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie sowie die Chancengleichheit. Dies
unterstreicht das IT-Beratungshaus nun mit der Mitgliedschaft im Netzwerk
~Erfolgsfaktor Familie“. Bei CONET erleichtern es zum Beispiel individuell
vereinbarte Arbeitszeitmodelle, Beruf und Familie unter einen Hut zu
bringen. Flexible Arbeitszeiten, Homeoffice oder Auszeiten schaffen
Raum fur individuelle Lebensentwirfe.

.Familienfreundlichkeit ist fir uns kein Lippenbekenntnis, sondern ein
Thema, an dem wir aktiv arbeiten, erlautert CONET-Geschéaftsfuhrerin
Anke Hofer. ,Neben individuellen Arbeits- und Karrieremodellen
evaluieren wir in regelmaRigen Arbeitsgruppen und Mitarbeiterumfragen,
was gut lauft und in welchen Bereichen wir noch besser werden kdnnen.
Von der Mitgliedschaft im Unternehmensnetzwerk erhoffen wir uns weitere
nitzliche Denkanstof3e.*

»Wir freuen uns Uber jedes Unternehmen, das Teil des Netzwerks wird und
seine Erfahrungen mit anderen teilt. Das Netzwerkbiro biindelt gute Praxis
und stellt sie den Mitgliedunternehmen auf verschiedene Weise zur
Verfugung. So findet jedes Unternehmen seinen persénlichen Tipp flr den
betrieblichen Alltag, so Kirsten Frohnert, Projektleiterin Netzwerkbiro
»Erfolgsfaktor Familie®.

Ausgezeichnete Familienfreundlichkeit ist fir CONET nicht neu. So erhielt
das Unternehmen beispielsweise 2018 das NextStep-Siegel Familie und
Karriere nach einer zweijahrigen Projektzeit und gemeinsam mit den
Mitarbeitern entwickelten Aktionsplanen. 2019 wurde CONET zudem im
Rahmen des Arbeitgeberwettbewerbs TOP JOB als Arbeitgeber des
Jahres pramiert. Die Auszeichnung steht fur eine nachhaltige Arbeits-
platzkultur, die in gleichem Mal3e gesund und leistungsorientiert ist. Auf der
Online-Plattform fur Arbeitgeberbewertungen kununu beurteilen die
Mitarbeiter die Gleichberechtigung im Unternehmen im Durchschnitt mit
4,3 von 5 Sternen.



Uber das Netzwerk ,,Erfolgsfaktor Familie*

Das Unternehmensnetzwerk ,Erfolgsfaktor Familie® wurde 2007 vom
Bundesfamilienministerium und dem Deutschen Industrie- und Handels-
kammertag als zentrale Plattform fir familienfreundliche Unternehmen
gegrundet. Seither wachst es kontinuierlich und umfasst mittlerweile Gber
7.200 Mitglieder, vom Kleinstbetrieb bis zum DAX-Unternehmen. Das
Netzwerkbiro unterstutzt mit seinen Angeboten vor allem kleine und
mittlere Betriebe bei der praktischen Umsetzung einer familienfreundlichen
Personalpolitik.

Uber CONET

.Erfolg. Unsere Leidenschaft.® CONET ist das kompetente IT-
Beratungshaus fiir SAP, Infrastructure, Communications, Software und
Consulting in den Schwerpunktbereichen Cyber Security, Cloud, Mobility
und Big Data. Mit rund 700 Mitarbeitern gehdrt CONET laut der
Computerwoche-Systemhausumfrage zu den besten mittelstandischen IT-
Hausern in Deutschland. Namhafte Unternehmen und Organisationen aus
Industrie & Handel, 6ffentlichem Sektor sowie Defense & Public Security
vertrauen seit 1987 den Experten der mittelstdndisch gepragten
Unternehmensgruppe. CONET-L6sungen fir Leitstellenkommunikation,
Collaboration und Business Process Management sind weltweit im Einsatz.
Mit der Unternehmenszentrale in Hennef unterhélt CONET zwolf Standorte
in Deutschland und Osterreich.
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