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Fortbildungen fur Bauherren, Planer und Architekten

Was vorstellbar ist, ist auch machbar

Die Megatrends der Welt haben einen wesentlichen Einfluss auf Art und Ausstattung neu
erbauter oder zur Modernisierung anstehender Arbeitsplatze. Wer regelkonform und
zukunftsfahig baut, sichert den Erfolg seines Investments.

Der Einfluss von Megatrends auf den Erfolg von Unternehmen ist bekannt. Aber was bedeuten
Trends in Demografie, Gesundheit, Digitaler Kultur und Business-Okosystemen fiir das
Arbeitsumfeld? Die Antwort: Nur wer flexible und innovative Arbeitswelten bietet, schopft
Mitarbeiterpotenziale voll aus, bleibt als Arbeitgeber attraktiv, nutzt Flachen optimal — und
sichert so den Erfolg seines Unternehmens.

Gleiches gilt fiir den gesetzlichen Rahmen: das Baurecht unterliegt aktuellen Anderungen,
deren Berlicksichtigung fir das Gelingen von Bauvorhaben essenziell ist.

Mit diesen zwei intensiven Praxistrainings werden Bauvorhaben ein Erfolg:

Arbeitswelten der Zukunft

5.+ 6. September 2017 in Miinchen oder

16. + 17. November 2017 in Minchen
www.management-forum.de/arbeitswelten

Baurecht aktuell - fiir Bauherren und Bauherrenvertreter
26. + 27. September 2017 in Frankfurt oder

23. + 24. November 2017 in Miinchen
www.management-forum.de/baurecht-bauherren

Bei Fragen oder zur Anmeldung wenden Sie sich gerne an Frau Elisabeth di Muro,
Tel: 08151-2719-0 oder per Mail bei info@management-forum.de
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