
Prozessbegleitung und –beratung zur
● Strategischen und organisatorischen Positionierung des

BGMs im Unternehmen
● Zielklärung und -definition
● Ist-Analyse anhand vorhandener Zahlen, Daten, Fakten
● Festlegung der Kennzahlen und Erfolgsfaktoren 
● Struktur und Organisation des BGM
● Identifizierung und Priorisierung des konkreten Handlungs-

bedarfs
● Anregung von geeigneten BGM-Maßnahmen inkl. Empfehl-

ungen für die innerbetriebliche Kommunikation zur Ein-
bindung der Mitarbeiter

● Dokumentation zur Erfolgskontrolle und kontinuierlichen
Verbesserung

Ziel
Integration des BGMs in die betrieblichen Strukturen und
Prozesse

Zielgruppe
Geschäftsführer, Personalleiter und -berater, Fachkräfte für
Arbeitsschutz und - sicherheit

Nutzen
Wählen Sie den direkten Weg zu einem erfolgreichen BGM zur
Stärkung der Wettbewerbsfähigkeit und Attraktivität Ihres
Unternehmens als Arbeitgeber.

Der effiziente Weg zu einem effektiven betrieblichen Gesundheitsmanagement/BGM:
BGM gilt als unternehmerischer Erfolgsfaktor, denn die Zusammenhänge zwischen Unter-
nehmenserfolg und Mitarbeitergesundheit und -engagement sind belegt. Fachlich kompetente
Unterstützung im Einklang mit Ihren Unternehmenszielen wird geboten, die praktische Umsetzung
bleibt in der Verantwortung Ihres Unternehmens.
Lernen Sie von Siegern im Bereich des BGM!

Beratung und Begleitung beim Aufbau eines

betrieblichen Gesundheitsmanagements

Kontakt
IT Workbench Akademie
Otto-Lilienthal-Straße 36
D-71034 Böblingen
www.it-workbench-akademie.com

Sie haben Fragen oder möchten ein maßgeschneidertes firmeninternes Angebot?
training@it-workbench-akademie.com

Bettina Zimmermann verfügt
über eine 30-jährige Berufser-
fahrung in der Leitung von natio-
nalen, internationalen und virt-
uellen Teams.

● Leitung des BGM der Hewlett-
Packard GmbH 

● Organisation von Burnout-
Präventionsprogrammen 

● Durchführung von physischen
und psychischen Gefähr-
dungsanalysen
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