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National Instruments zählt zu  

„Bayerns Besten Arbeitgebern 2016“ 
 

 
 

München, 14. April 2016 – National Instruments (Nasdaq: NATI) trägt mit seinen 

Systemen für Ingenieure und Wissenschaftler zur Bewältigung der weltweit 

größten technischen Herausforderungen bei. Das Unternehmen gibt heute 

bekannt, dass National Instruments beim Great Place to Work® Wettbewerb 

„Bayerns Beste Arbeitgeber 2016“ in der Größenklasse 50 bis 250 Mitarbeiter 

ausgezeichnet wurde. Die Auszeichnung steht für besondere Leistungen sowie ein 

hohes Engagement bei der Entwicklung vertrauensvoller Arbeitsbeziehungen und 

der Gestaltung attraktiver Arbeitsbedingungen für die Beschäftigten. Verliehen 

wurde die Auszeichnung am Mittwoch, den 13. April 2016, im Haus der 

Bayerischen Wirtschaft in München im Rahmen des Personalkongresses 

„Unternehmenskultur in der Digitalen Transformation“. 

 

Grundlage der Bewertung war eine anonyme Befragung der Mitarbeiter von 

National Instruments zu zentralen Arbeitsplatzthemen wie Führung, Vertrauen in 

der Zusammenarbeit, Identifikation mit dem Unternehmen, Teamgeist, berufliche 

Entwicklung, Vergütung, Gesundheitsförderung und Work-Life-Balance. Zudem 

wurde die Qualität der Maßnahmen der Personalarbeit zur Unterstützung und 

Förderung der Mitarbeiter bewertet. 

 

Insgesamt nahmen 183 bayerische Unternehmen aller Größen und Branchen mit 

rund 60.000 Mitarbeitern an der aktuellen Benchmark-Untersuchung zur Qualität 

und Attraktivität der Arbeitsplatzkultur teil und stellten sich einer unabhängigen 
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Prüfung durch das Great Place to Work® Institut. Dabei wurden 55 Unternehmen, 

unterteilt in fünf Größenklassen, mit dem Great Place to Work® Qualitätssiegel 

„Bayerns Beste Arbeitgeber 2016“ ausgezeichnet.  

 

„Die Auszeichnung steht für eine Arbeitsplatzkultur, die in besonderer Weise von 

Vertrauen, Stolz und Teamgeist geprägt ist“, so Andreas Schubert, 

Geschäftsführer des Great Place to Work® Institut Deutschland. „Vertrauensvolle 

Beziehungen am Arbeitsplatz und attraktive Arbeitsbedingungen sind ein zentraler 

Schlüssel für die Motivation und Bindung der Mitarbeiter und die Sicherung der 

Wettbewerbs- und Zukunftsfähigkeit.“ 

 

Informationen zu den Karrieremöglichkeiten bei National Instruments sind unter 

folgenden Links zu finden: 

 germany.ni.com/karriere 

 facebook.com/NationalInstrumentsKarriere 

 

 

Über National Instruments 

Seit 1976 ermöglicht NI (ni.com) Ingenieuren und Wissenschaftlern, die weltweit 

größten technischen Herausforderungen mit leistungsstarken, flexiblen Systemen 

zu bewältigen, mit denen sie schneller produktiv arbeiten und Innovationen zügiger 

realisieren können. Kunden aus einer Vielzahl von Branchen – vom 

Gesundheitswesen bis zur Automobilindustrie sowie von der 

Unterhaltungselektronik bis hin zur Teilchenphysik – nutzen die integrierte Hard- 

und Softwareplattform von NI, um unsere Welt noch lebenswerter zu machen. 

 

Über Great Place to Work® 

Great Place to Work® ist ein internationales Forschungs- und Beratungsnetzwerk, 

das Unternehmen aller Größen und Branchen in rund 50 Ländern weltweit bei der 

Entwicklung einer attraktiven und leistungsstarken Arbeitsplatzkultur unterstützt.  

Neben individuellen Analyse- und Beratungsleistungen zur Weiterentwicklung der 

Arbeitsplatzqualität und Arbeitgeberattraktivität ermittelt das Institut im Rahmen 

überregionaler, regionaler und branchenspezifischer Benchmark-Untersuchungen 

und Arbeitgeberwettbewerbe regelmäßig sehr gute Arbeitgeber und stellt diese der 

Öffentlichkeit vor. Das deutsche Great Place to Work® Institut wurde 2002 

gegründet und beschäftigt am Standort Köln derzeit rund 80 Mitarbeiter. Weitere 

Informationen: greatplacetowork.de 
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