Anwender/in von SAP®-Software, modular

mit SAP® ERP
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Einfiihrung in die Buchhaltung/BWL mit DATEV

Aufbau Rechnungswesen mit SAP® ERP (SAP® ERP FI/CO)
Lohn/Gehaltsabrechnung mit SAP® ERP, HCM (SAP® ERP HCM)
Materialwirtschaft, Auftragsbearbeitung (SAP® ERP MM, SD, PP, PDM)
Office XP-Anwendungen/ECDL

Personen aus dem kaufméannischen Bereich wie: Sachbearbeiter/-innen der Fachrichtungen Einkauf, Vertrieb, Handel,
Disposition, Buchhaltung, Controlling, Personalwesen, Lagerwesen, Logistik, Sekretarinnen.

Personen aus dem technischen- bzw. gewerblichen Bereich wie: Meister, Techniker, Konstrukteure, Projektleiter.
Absolventen/Studienabbrecher der Fachrichtungen BWL, VWL, Maschinenbau, Flugzeugbau, Hochbau, Tiefbau, die
zur Abrundung ihres Profils Kenntnisse in SAP®-Software bendtigen. Der Kurs ist auch fiir Kaufleute, die im technischen
Bereich oder Qualitats- oder Projektmanagement gearbeitet haben, geeignet.

ZIELE

Das Ziel der MaBnahme ist die Vermittlung von einflhrenden, zusatzlichen und vertiefenden Kenntnissen in den obigen
Bereichen, damit die Teilnehmer entsprechend und ergdnzend zu ihrem persénlichen Profil fit fir die Anforderungen auf
den Arbeitsmarkt sind und somit ihre Chancen auf Eingliederung erheblich erhéhen.

04.02.2008 — 14.03.2008 folgende Module starten parallel:

RW 5 - SAP® ERP SCM
Materialwirtschaft, Auftrags-
bearbeitung

Aufbau und Grundlagen der SAP-Software,
Stammdaten, Logistikprozesse, Einkauf,
Verkauf, Disposition, Arbeitsvorbereitung

Office XP-Anwendungen/ECDL
Grundlagen IT, Betriebssysteme, MS-Word,
MS-Excel, MS-Access, MS-PowerPoint,
Internet, MS-Outlook, Prifungs-
vorbereitung, Prifungen

RW 1 - BWL mit DATEV
Einfihrung in das RW, Aktiva, Passiva,
Debitoren-, Kreditoren-, Anlagen-
buchhaltung, Uberblick G+V, Bilanz,
Umsetzung in DATEV

17.03.2008 — 29.04.2008 folgende Module starten parallel:

RW 2 - Aufbau Rechnungswesen
mit SAP® ERP, FI

Einfihrung und Vertiefung in SAP® ERP,
Debitoren-, Kreditoren-, Anlagen-
Buchhaltung; Komplexe Prozesse,
Periodenabschlisse

RW 3+4 - Lohn/Gehaltsabrechnung
mit SAP® ERP, HCM

Einfihrung in das Personalwesen -
Personaladministration - Lohn- u.
Gehaltsabrechnung mit Umsetzung in
sAP® ERP, HCM

RW 5 - SAP® ERP SCM
Materialwirtschaft,
Auftragsbearbeitung

Aufbau und Grundlagen der SAP-Software,
Stammdaten, Logistikprozesse, Einkauf,
Verkauf, Disposition, Arbeitsvorbereitung

30.04.2008 — 13.06.2008 folgende Module starten parallel:

RW 5 - SAP® ERP SCM
Materialwirtschaft, Auftrags-
bearbeitung

Aufbau und Grundlagen der SAP®-
Software, Stammdaten, Logistikprozesse,
Einkauf, Verkauf, Disposition,
Arbeitsvorbereitung

RW 1 - BWL mit DATEV
Einfihrung in das RW, Aktiva, Passiva,
Debitoren-, Kreditoren-, Anlagen-
buchhaltung, Uberblick G+V, Bilanz,
Umsetzung in DATEV

Wirtschaftsenglisch
Geschéftsvokabular, Lesen, Verstehen u.
Schreiben von Schriftwechseln aller Art,
Konversation, Grundlagen u. erweiterte
Grammatik, LCCIEB-Prifungsvorbereitung.

16.06.2008 — 25.07.2008 folgende Module starten parallel:

RW 2 - Aufbau Rechnungswesen
mit SAP® ERP, FI

Einflhrung und Vertiefung in SAP® ERP,
Debitoren-, Kreditoren-, Anlagen-
Buchhaltung; Komplexe Prozesse,
Periodenabschlisse

RW 5 - SAP® ERP SCM
Materialwirtschaft, Auftrags-
bearbeitung

Aufbau und Grundlagen der SAP®-
Software, Stammdaten, Logistikprozesse,
Einkauf, Verkauf, Disposition,
Arbeitsvorbereitung

RW 3+4 - Lohn/Gehaltsabrechnung
mit SAP® ERP, HCM

Einflhrung in das Personalwesen -
Personaladministration - Lohn- u.
Gehaltsabrechnung mit Umsetzung in
sAP® ERP, HCM

Dauer der einzelnen Module betragt 6 Wochen
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HINWEISE

Die gesamte Weiterbildung wird von individuellem und aktivem Coaching begleitet, mit dem Ziel der Jobaufnahme. Zu
diesem Zweck erstellen bzw. Gberarbeiten wir gemeinsam mit lhnen innerhalb eines Jobtrainings eine
Prasentationsmappe, die auf lhren persoénlichen Potenzialen basiert.

Wir entwickeln mit Ihnen - abhangig von Ihren Vorkenntnissen und Qualifikationen - eine individuelle Lehrgangs-
belegung. Der Einstieg in die MaBnahme ist grundsétzlich zu Beginn eines Moduls vorgesehen, in Einzelféllen ist ein
Quereinstieg mdglich. Sie haben so die Méglichkeit, mind. 1 Modul und in der Regel 3 Module zu belegen.

Die Schulung wird auf dem Original-SAP®-Schulungssystem IDES® von zertifizierten Trainern durchgefiihrt. Wir

arbeiten nicht mit Lernsoftware. SAP®-Marken sind Marken oder eingetragene Marken der SAP AG in Deutschland
und vielen anderen Landern. Seit 01.01.2007 ist date-up offizieller Bildungspartner der SAP.

Sie erarbeiten in allen Modulen eigene Projekte, deren Bewertung in die Zertifikate einfliet.

KOSTEN & FINANZIERUNGSMOGLICHKEITEN

Die Weiterbildungskosten liegen zwischen 2.122,59 und 2.156,48 EUR bei Férderung durch die u. g. Kostentrager.
Wir bieten lhnen auch glinstige Finanzierungskonditionen - sprechen Sie mit uns.
Der Kurs beinhaltet die Mdglichkeit, ohne Zusatzkosten das SAP®-Anwenderzertifikat zu erwerben.

Der Germanische Lloyd Certification GmbH und die Bundesagentur flir Arbeit haben dieses Seminar nach SGB Il als
arbeitsmarktpolitisch sinnvolle MaBnahme anerkannt.

Liegen die individuellen Voraussetzungen vor, kdnnen Lehrgangskosten von der Bundesagentur fir Arbeit oder einem
anderen Kostentrager tbernommen werden. In Frage kommen z.B. der Berufsférderungsdienst der Bundeswehr (BFD),
die Berufsgenossenschaften oder die Rentenversicherungstrager (LVA, BfA).

Unterrichtszeiten: 08:00 bis 16:00 Uhr
Veranstaltungsort: date-up GmbH - Loffelstr. 40 - 70597 Stuttgart

Die Schulungen finden in den Raumen der reinform AG statt.
Kontakt: 0800 88 11 88 9 - info@date-up.com - www.date-up.com
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