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Name:
Headquarter:
Grindungsjahr:

Grunder/Eigentimer:

Geographische Prasenz:

Nordeuropa:

Baltikum:

Zentral-/Sudosteuropa:

Osteuropa:

Westeuropa:

Anzahl Mitarbeiter:

Talentor Group

Helsinki, Finnland

2006

Fredrik Sundell

Mika Nevasuo

Finnland: Helsinki
Schweden: Stockholm
Norwegen: Oslo
Déanemark: Viby
Estland: Tallinn
Littauen: Vilnius
Lettland: Riga

Polen: Warschau

Tschechien: Prag, Brinn, Ostrava

Rumaéanien: Bukarest
Bulgarien: Sofia
Russland: Moskau
Ukraine: Kiev

Schweiz: Zirich, Gland

GrolRbritannien: Beaconsfield
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Jahrlicher Umsatz: 8-9 Mio. Euro

Auswahl Referenzkunden:
PepsiCo International, CEE regions
Fortum AB
Moet Hennessy
Schneider Electric
Ramirent
Dell
Medtronic
SKANSKA
DHL
Strabag

Fujitsu

Website: www.talentor.com



http://www.talentor.com/
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Unternehmensprofil

Die 2006 in Helsinki gegriindete Talentor Group ist ein europaweit
tatiger Personalberatungsspezialist. Das Unternehmen hat seinen
Hauptsitz in Helsinki und beschaftigt in seinen Niederlassungen in 17
europaischen Landern sowie in Japan rund 80 Mitarbeiter.

Talentor berat und unterstitzt seine Kunden in den Bereichen des
klassischen Recruitings und im Internetrecruiting. Dabei stehen die
Suche und Vermittlung von Fuhrungskraften und Experten mittels
Headhunting und die inseratengestitzte Suche im Vordergrund.
Daneben werden Assessment Center sowie psychologische
Eignungstests, Outplacements und Coachings angeboten. Talentor
richtet sich mit seinen Services an Unternehmen aller Branchen.
Umfassende Erfahrung und tiefgreifendes Know-how bietet Talentor
speziell bei der Suche und Vermittlung von Personal in den Bereichen
Finanzmanagement, Informations- und Kommunikationsdienstleistungen
(ICT), Verkauf und Marketing sowie HR. Jahrlich erwirtschaftet das

Unternehmen einen Umsatz von rund 8 - 9 Mio. Euro.

Geschaftsbereiche

Recruiting und Internetrecruiting

Talentor berat und unterstitzt seine Kunden bei der Personalsuche.
Dabei nutzt Talentor auch seine Internet-Recruiting-Lésung und wird
kinftig auch die ePunkt eRecruiter Bewerbermanagement Software
einsetzen. Durch den internationalen Footprint des Unternehmens und
die enge Vernetzung der einzelnen Niederlassungen bietet Talentor

seinen Kunden auch tberregionale Personalsuchen an.
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Suche und Vermittlung von Fuhrungskraften und Experten
(Executive Search)

Talentor verfugt Uber langjahrige Erfahrung im Headhunting und nutzt
sein weites Kontaktnetzwerk in den verschiedenen Branchen, in denen
das Unternehmen aktiv ist, um seinen Kunden rasch, unkompliziert,
vertraulich und verlasslich die idealen Kandidaten fir offene Positionen

im Management- oder Expertenbereich zu vermitteln.

Inseratengestiitzte Personalsuche

Talentor steht eine breite Palette von Medien- bzw. Anzeigenkanélen
zur Verfigung und platziert die Personalinserate bei den flr den
jeweiligen Kunden idealen Plattformen. Internationale Ausschreibungen

wickelt Talentor mithilfe modernster Technik ab.

Assessment Center, Eignungstest, Outplacement, Coaching
Talentor setzt bei der Personalsuche und -vermittlung auf objektive
Bewertungsmethoden, um die fir die Kunden geeignetsten Kandidaten
herauszufiltern. Dazu gehéren unter anderem die Durchfiihrung von
Assessment Center und psychologischen Eignungstests.

Daruber hinaus berat und unterstitzt Talentor seine Kunden kompetent
in Sachen Outplacement als auch rund um das Thema Bewerber-

Coaching.



