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Nur knapp die Halfte der Unternehmen haben eine Mobility-Strategie — der Aufwand

zur Einfihrung von Mobility wird leicht tiberschatzt

Hennef, 1. Oktober 2014. Im Auftrag von CONET fuhrte die
Hochschule Fresenius eine Impulsbefragung unter Industrie- und
Dienstleistungsunternehmen unterschiedlichster Branchen und GroR3e
durch. Befragt wurden dabei 101 Fihrungskrafte aus Management
und IT nach dem Stand mobiler Unternehmenslésungen einerseits
sowie der Bewertung von Hindernissen bei der Einfihrung andererseits.

Auch heute besitzt nach den Ergebnissen der Studie mit 55,4 % gerade
einmal etwas mehr als die Halfte der befragten Unternehmen eine
konkrete Strategie zur Einflhrung mobiler Unternehmenslésungen.
.Dieses Ergebnis bestatigt weitgehend unsere Erfahrungen aus
laufenden Projekten und aktuellen Beratungsgesprachen®, erklart
Dominik Alpers, SAP & Mobility Consultant bei CONET. ,Und es ver-
deutlicht, dass hier akuter Handlungsbedarf besteht, damit Mobility nicht
in IT-Wildwuchs ausartet und letztlich halbherzig eingefuhrt scheitert.”

Dass hier aber nach und nach ein Umdenken einsetzen kénnte, lasst die
Einschatzung des Implementierungsaufwands mobiler Ldsungen
seitens der Befragten hoffen: Denn wahrend diejenigen, die noch Uber
keine mobilen Losungen und keine Strategie hierflr verfliigen, den
Aufwand mehrheitlich als sehr hoch einschatzen (46,9 % werten auf einer
Skala von 1 = ,uberhaupt nicht aufwandig“ bis 6 = ,sehr aufwandig“ mit
einer 5 und weitere 14,3 % mit 6), fallt die Bewertung bei denen, die den
Schritt zu Mobility bereits gewagt haben, positiver aus: Hier entfielen auf
Note 5 lediglich 19,2 % und auf Note 6 nur noch 5,8 %.

Zentrale Herausforderungen bei der Einfihrung mobiler Losungen sind
aus der Sicht der befragten Unternehmensvertreter das Thema
Datensicherheit einerseits und die Einfachheit der Implementierung sowie
die Akzeptanz der Benutzer andererseits.

Das grof3te Potenzial sehen die befragten Unternehmen demgegeniber
in einer Effektivitdtssteigerung durch eine Mobility-Strategie, der
schnelleren Verfligbarkeit der Daten im normalen Arbeitsalltag sowie in
der Attraktivitat fir neue junge Mitarbeiter.

Die vollstandigen Ergebnisse der Impuls-Studie kénnen auf der CONET-
Website kostenfrei heruntergeladen werden:

e www.conet.de/DE/Loesungen/Mobility/Studie


http://www.conet.de/DE/Loesungen/Mobility/Studie

Uber die CONET Group

.Erfolg. Unsere Leidenschaft.” CONET gehtrt zu den Top-20 der
deutschen IT-System- und Beratungshauser. Die mittelstandisch
gepragte Gruppe unter dem Dach der Unternehmens-Holding CONET
Technologies AG hietet seit 1987 erfolgreich Consulting, IT-Lésungen,
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