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fidelis HR: Ein führender HR-Dienstleister etabliert 

sich mit neuem Firmennamen im HR-Markt  

 

Würzburg, 19. Dezember 2013. – Wie steigert man die Bekanntheit 

eines Unternehmens nach einer Umfirmierung? Vor dieser 

Herausforderung stand die fidelis HR GmbH, 

die zuvor unter der TDS HR Services & Solutions 

firmiert hat, im Sommer 2013. Eine der vielen 

Ideen, die dabei entstanden: Ein 

Preisausschreiben auf der neuen Homepage 

verbunden mit der Frage, wofür der neue Name 

„fidelis“ steht. Die Anzahl der Einsendungen 

war überwältigend, ebenso wie die Anzahl der 

richtigen Antworten: Der lateinische Begriff 

„fidelis“ steht für sicher, zuverlässig und aufrichtig – Werte, die das 

Unternehmen prägen. Unter allen Teilnehmern hat fidelis HR drei 

iPads verlost, die bereits an die glücklichen Gewinner übergeben 

worden sind.  

„Diese Aktion war ein Baustein, um 

unseren neuen Firmennamen im Markt 

bekannt zu machen und Kunden und 

Interessenten zu vermitteln, dass unsere 

Expertise erhalten bleibt - lediglich unser 

Name ändert sich. Der neue Name 

symbolisiert, wofür wir stehen: Wir sind 

ein zuverlässiger und sicherer Partner im HR-Dienstleistungsbereich.“  

kommentiert Nils Haase, Geschäftsführer des Unternehmens, die 

Aktion.  

 

Bild: Preisübergabe durch 
Rolf Fehse / fidelis HR (re.) 
an Matthias Lehmann von 
der Sparkassen Rating und 
Risikosysteme GmbH  

Bild: Kurt Stempfle / fidelis HR 
(re.) übergibt das iPad an Jürgen 
Stange vom Herz-Jesu-
Krankenhaus in Dernbach 
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Weitere Informationen: www.fidelis-hr.com 

Über fidelis HR GmbH 
 

Software und Dienstleistungen für Personaler 
Das Angebot der fidelis HR, ehemals TDS HR Services & Solutions, in Deutschland, Österreich 
und der Schweiz umfasst die Übernahme sämtlicher administrativer Prozesse aus dem 
Personalwesen für mittelständische und große Unternehmen aller Branchen sowie Non-
Profit-Einrichtungen. Dazu zählen neben der Lohn- und Gehaltsabrechnung beispielsweise 
das Bewerbermanagement, die Reisekostenabrechnung oder die Personaladministration.  
Beim Auslagern solcher Geschäftsabläufe (HR Business Process Outsourcing, BPO) ist fidelis 
HR mit rund 800.000 abgerechneten Personalstammsätzen im Monat Marktführer in 
Deutschland.  
Darüber hinaus übernimmt die fidelis HR GmbH auch Betrieb, Aktualisierung und Pflege der 
Personalsoftware fidelis.Personal sowie von Lösungen der Hersteller SAP (SAP HCM), P&I 
(LOGA) und ADP (PAISY) im Application Service Providing. Zusätzlich unterstützt das 
Unternehmen Personalabteilungen durch Prozess- und Strukturberatung. 
fidelis HR erbringt Service und Support aus Deutschland heraus und nutzt für den Betrieb 
der Software-Lösungen die hochsicheren Rechenzentren der TDS AG in Neckarsulm und 
Neuenstadt (Baden-Württemberg). 
Das Unternehmen gehört seit Frühjahr 2013 zum Münchner AURELIUS Konzern 
(www.aureliusinvest.de) und erzielte im abgelaufenen Geschäftsjahr mit rund 650 
Mitarbeitern einen Umsatz von ca. 58 Millionen Euro.   

 

Informationen im Internet: www.fidelis-hr.com 
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