
4. Compliance Forum

Diese aktuellen Themen erwarten Sie:

•	 Aktuelle	Entwicklungen	und	Trends	im	Compliancemanagement

•	 Compliance	eLearning	–	erfolgreiche	Online-Umsetzung	von	innerbetrieblichem	
Compliance-Training	

•	 IQAkte	Vertrag:	Digitales	Vertragsmanagement	–	Einfach.	Schnell.	Sicher.	

•	 Qualitätssicherung	der	SAP	Personalabrechnung	nach	IKS	Anforderungen

•	 Compliance-Schulungen	via	eLearning	bei	sky:	Wer	redet	im		 		
Unternehmen	mit	und	wer	ist	der	richtige	Partner?	

•	 E-Learning@Rheinmetall	–	Awareness	und	Nutzen	im	Umfeld	Compliance

•	 Qualitätssicherung	und	Revisionssicherheit	von	SAP	HCM	Daten

Mit	freundlicher	Unterstützung	von:

25.04.2012 in Köln
9.30 – 15.30 Uhr

Zielgruppe:  
Compliance-Manager, Compliance-Verantwortliche aus Personalabteilung und IT, 
Entgeltabrechnung, Datenschutz und Organisation, Geschäftsführer, Fach- und Führungskräfte
im Personalbereich 

Kostenpauschale: 
99,- Euro zzgl. gesetzl. MwSt.
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Skandale	aus	jüngster	Vergangenheit	zeigen	immer	wieder:	
Compliance	ist	für	jedes	Unternehmen	ein	Muss!

Negative Presseberichte, hohe Strafzahlungen und unangenehme Gerichtsverfahren, die Unruhe in den Betrieb bringen und für 
die Reputation äußerst schädlich sein können, sind die Folgen von Non-Compliance! 

Der Aufbau und die Verankerung einer effizienten Compliance-Struktur im Unternehmen ist komplex. Informieren Sie sich, mit 
welchen Instrumenten Sie die Transparenz im Unternehmen erhöhen und Risiken vermeiden können sowie kritische Bereiche 
Ihres Unternehmens herausfiltern und Informationsflüsse steuern sollten.

Moderatorin
Prof.	Dr.	Stefan	behringer,	EBC Hochschule Campus Hamburg

Stefan Behringer ist Professor für Betriebswirtschaftslehre insbesondere Rechnungswesen an der EBC Hochschule Campus 
Hamburg. Das Studium der Betriebswirtschaftslehre und die Promotion absolvierte er in Köln, Kopenhagen und Flensburg. 
Danach war er mehrere Jahre bei internationalen Unternehmen im Controlling tätig. Bis Anfang 2009 war Behringer Chief 
Compliance Officer und General Manager Corporate Governance bei der Olympus Europa Gruppe mit der Verantwortung für 
die Bereiche Compliance, Internal Audit, Recht, Qualitätsmanagement und CSR. 2009 gründete er die CIMS Compliance & 
Integrity Management Solutions GmbH, die Unternehmen auf dem Gebiet des Compliance Managements berät. Er ist  Autor 
von Büchern und Fachaufsätzen auf den Feldern Compliance, Controlling und Mergers & Acquisitions/ Unternehmensbewertung. 
Seit Heft 2012 ist er zudem Chefredakteur der Zeitschrift Risk, Fraud, Compliance (ZRFC).

Compliance-Forum

9.30 Uhr Begrüßung

9.35 Uhr Aktuelle	Entwicklungen	und	Trends	im	Compliancemanagement
 · Das Thema Compliance wird „erwachsen“ – neue Standards und Anforderungen
 · Pflicht oder Kür? - Der neue Prüfungsstandard für  
  Compliancemanagementsysteme des Instituts der Wirtschaftsprüfer
 · Kann man gute Unternehmensführung normieren? – ISO 26.000 und seine  
  Auswirkungen auf deutsche Unternehmen
 · Risiko für deutsche Unternehmen? – Die britische Antikorruptionsgesetzgebung  
  (UK Bribery Act) 
 · Wie geht es weiter? – Trends für Compliancemanagement 

10.30 Uhr Compliance	eLearning	–	erfolgreiche	Online-Umsetzung	von		
	 innerbetrieblichem	Compliance-Training	
 · eLearning: mit hoher Qualität und niedrigen Kosten Compliance-Wissen in  
  die Fläche bringen
 · Code of Conduct und Antikorruption: eLearning "von der Stange" und  
  trotzdem individuell
 · Praxisbezug und Motivation: Schlüssel zur Nachhaltigkeit von  
  Compliance-Training mit eLearning
 · Beispiele aus Unternehmen: das Online-Training zum DATEV Verhaltenskodex
 · Bausteine für den Erfolg: Online-Kurse, Lernmanagement und Blended Learning  
  für gelungenes Compliance-Training  

11.00 Uhr Kaffeepause 

Prof. Dr. Stefan Behringer, 
EBC Hochschule Campus 
Hamburg 

Onno Reiners, MBA,  
Leiter Marketing,
bit media e-Learning solution 
Deutschland, Schwarmstedt

Zei t  Thema  Referenten



11.30 Uhr IQAkte	Vertrag:	Digitales	Vertragsmanagement	–	Einfach.	Schnell.	Sicher.	
	 · Potenziale: Qualität, Effizienz und Compliance verbessern
	 · Akten: Verträge, Vertragspartner und Vertragsobjekte verwalten
	 · Dokumente: Verträge und Korrespondenz erstellen und bearbeiten 
	 · Prozesse: Termine, Kündigungsfristen und Freigaben steuern
	 · Konzepte: Einfach, schnell und sicher einführen

12.00 Uhr Qualitätssicherung	der	SAP	Personalabrechnung	nach	IKS	Anforderungen
 · Warum sind Kontrollen der Entgeltabrechnung so wichtig?
 · Im Gegensatz zu einem gewöhnlichen Produktionsprozess gibt es in der 
  Personalabrechnung keine Fehlertoleranz
 · Die Termine sind fix. Es gibt keine zeitlichen Spielräume
 · Sehr hohe Erwartungshaltung aller "Kunden"
 · Hohes Risiko

12.30 Uhr	 Compliance-Schulungen	via	eLearning	bei	sky:	Wer	redet	im	Unternehmen		
	 mit	und	wer	ist	der	richtige	Partner?	
 · Ausgangslage: Warum schulen und wie hilft eLearning?
 · Stakeholder-Analyse: Wer redet im Unternehmen mit, wen  
  müssen Sie einbeziehen?
 · Anbieter-Analyse: Wer bietet was und was zählt am Ende?
 · Technik-Exkurs: Was sollten Sie wissen?
 · Zu guter Letzt: Vier praktische Tipps, damit Ihr Compliance-eLearning  
  zum Erfolg wird

13.00 Uhr Mittagessen

14.00 Uhr	 E-Learning@Rheinmetall	–	Awareness	und	Nutzen	im	Umfeld	Compliance
 · Motivation und Zielsetzung eCampus@Rheinmetall 
 · Blended Learning bei Rheinmetall
 · Awareness und Nutzen am Beispiel "Compliance"-Schulung

14.30 Uhr	 Qualitätssicherung	und	Revisionssicherheit	von	SAP	HCM	Daten
 · Gelebte Praxis: Prüfprozesse im SAP HCM-Alltag
 · Anforderungen an ein internes Kontrollsystem
 · Audit-Prozesse aus unterschiedlichen Perspektiven (intern/extern)
 · Fehlerfreie Stamm- und Abrechnungsdaten: Kurzvorstellung Accenture Audit and  
  Compliance Tool
 · Automatische Prüfung der Entgeltabrechnung
 · Fazit

15.00 Uhr Abschluss-Diskussion mit allen Referenten

15.30 Uhr Ende der Veranstaltung
 Ausklang zum Networking mit Kaffee und Kuchen

Frank Rüttger, 
Leiter Geschäftsfeld IQAkten, 
IQDoQ GmbH, Bad Vilbel

Michael Schildknecht,
Product Manager
Business Unit HCM,
Centric IT Solutions GmbH,
Oberhausen

Torsten Krumbach, 
Head of Compliance, 
Sky Deutschland AG,
Unterföhring

Dipl.-Kfm. Markus Bentele, 
Corporate Chief Information 
Officer (CIO), Corporate Chief 
Knowledge Officer (CKO),
Rheinmetall 
Aktiengesellschaft, Düsseldorf

Florian Werner, 
Product Sales Director, 
Accenture Software for 
Human Capital Management, 
Heidelberg

Zei t  Thema  Referenten
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M i t  f r e u n d l i c h e r  U n t e r s t ü t z u n g :

Accenture Software for SAP Human Capital Management 
unterstützt Unternehmen dabei, die 
Standardfunktionalitäten ihrer SAP ERP Software sin-

nvoll zu erweitern, um Implementierungsaufwand zu reduzieren und glei-
chzeitig HR Geschäftsprozesse durch Standardisierung und Automatisierung 
zu optimieren und vereinfachen. Accenture ist ein weltweit agierender 
Managementberatungs-Technologie- und Outsourcing-Dienstleister.
Weitere Informationen unter: www.ehr-solutions.de

digital spirit ist führender Spezialanbieter für 
Compliance-Training und -Kommunikation. Zu den 
Kunden gehören internationale Top-Unternehmen 

und Mittelständler aus allen Branchen in Deutschland, Österreich und der 
Schweiz. Im Mittelpunkt der Schulungslösungen steht Prävention: Führungskräfte 
und Mitarbeiter werden für Compliance und Business Ethics sensibilisiert und 
so Schaden vom Unternehmen abgewendet.

IQDoQ (www.IQDoQ.de) ist das auf Software zum 
Dokumentenmanagement spezial is ierte 
Tochterunternehmen der MATERNA-Gruppe. Seit über 

25 Jahren realisiert IQDoQ prozessoptimierende digitale Aktenlösungen auf 
Basis des Dokumentenmanagement-Systems HyperDoc und des Output-
Management-Systems FormText. Der Geschäftsbereich IQAkten fasst das 
umfangreiche Know-how aus rund 1.000 Projekten zu individuell anpass-
baren und kostengünstigen Standardlösungen für spezielle Aufgabenstellungen 
zusammen, etwa zur digitalen Vertragsakte IQAkte Vertrag.
www.iqakte-vertrag.de

Die Centric IT Solutions GmbH hat ihre 
Spezialkompetenzen im Bereich SAP HCM 

Consulting und Managed Services (d. h. SAP-Services im Bereich Hosting, 
Support, Entwicklung, Abrechnung). Wir sind < SPECIAL EXPERTISE 
PARTNER SAP Human Capital Management > der SAP AG und Spezialisten 
für Add Ons im Bereich Qualitätssicherung in der Entgeltabrechnung 
nach IKS Anforderungen weiterhin Spezialisten bei Datenmigrationen 
aus allen anderen möglichen Abrechnungssystemen nach SAP HCM!

Als Tochterfirma der bit Gruppe, dem größten pri-
vaten Weiterbildungsunternehmen in Österreich, 
zählt bit media zu den führenden Lösungsanbietern 

der e-Learning-Branche (Platz 2 in Kategorie „Anbieten“ des MMB 
Wirtschaftsrankings 2011). Bit media erstellt passgenaue Komplettlösungen 
mit der Lernplattform SITOS, mit Test,- Autoren- und VC-Tools, mit über 150 
Standard-Kurse zu IT, Sprachen, Wirtschaft- und Compliance-Themen sowie 
Individualkursen für das Mitarbeiter-, Vertriebs- und Kunden-Training.

  DATAKONTEXT-Repräsentanz · Postfach 20 03 03 · 08003 Zwickau 
Tel.: 0375/291728 · Fax: 0375/291727   
E-Mail: repraesentanz-zwickau@datakontext.com

Verlagsgruppe Hüthig Jehle Rehm GmbH · Postfach 41 28 · 50217 Frechen
Telefon 02234/98949-40 · Telefax 02234/65635 
Internet: www.datakontext.com · E-Mail: tagungen@datakontext.com

Rechnungsanschrift:

Firma: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Standardsoftware (freiwillige	Angabe):  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Abt.: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Name: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Straße:. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

PLZ/Ort: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Telefon (geschäftlich):. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Fax (freiwillige	Angabe): . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Unterschrift: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Datum: . . . . . . . . . . .

1.	Name: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Vorname:. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Funktion:. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Abteilung: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

E-Mail*: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

2.	Name: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Vorname:. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Funktion:. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Abteilung: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

E-Mail*: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Wir	melden	an:	

4.	Compliance-Forum
❑	 25.04.2012	in	Köln

(Anbieter	sind	von	der	Teilnahme	
ausgeschlossen)

Teilnahmegebühr:
99,00 Euro zzgl. gesetzl. MwSt.

Stornierungen ab 14 Tage vor Veranstaltungsbeginn müssen 
mit 50% der Gebühren, Absagen am Veranstaltungstag mit 
der vollen Gebühr belastet werden.
Der Veranstalter behält sich vor, das Seminar bis 14 Tage vor 
Beginn zu stornieren.

Datenschutzhinweis:
Ihre persönlichen Angaben werden von der Verlagsgruppe Hüthig Jehle Rehm GmbH – DATAKONTEXT für die Abwicklung der Veranstaltung und für eigene Direktmarketingzwecke, evtl. unter Einbeziehung von Dienstleistern verwen-
det. Ihre Postadresse wird außerdem zu Marketingzwecken an die an der Veranstaltung beteiligten Sponsoren weitergegeben. Darüber hinaus erfolgt die Weitergabe an Dritte nur zur Vertragserfüllung oder wenn wir gesetzlich dazu 
verpflichtet sind. Der werblichen Nutzung Ihrer Daten durch DATAKONTEXT bzw. der Datenweitergabe an die Sponsoren können Sie uns gegenüber jederzeit mit Wirkung für die Zukunft widersprechen: Verlagsgruppe Hüthig Jehle Rehm 
GmbH – DATAKONTEXT, Augustinusstrasse 9d, 50226 Frechen, Fax: 02234/65635 oder 02234/96610-9, E-Mail: werbewiderspruch@datakontext.com.

Faxrückantwort
Am schnellsten per Fax: 0 22 34/656 - 35

*Die Angabe der E-Mail-Adresse ist freiwillig. Gerne lassen wir Ihnen über die E-Mail-Adresse Informationen zu eigenen ähnlichen Produkten 
zukommen. Sie können diese werbliche Nutzung jederzeit untersagen, ohne dass hierfür andere als die Übermittlungskosten nach den Basistarifen 
entstehen.


