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P R E S S E M I T T E I L U N G 
CGM-Stellungnahme: Unser neuer Tarifvertrag mit der VEM Motors GmbH 
kann sich sehr wohl sehen lassen 

Gera, 25.09.2018  
 
Gegenüber dem MDR und der Volksstimme wurden seitens der IG Metall Falschbehauptungen 
in Bezug auf den Tarifvertrag der CGM mit der VEM Motors GmbH in die Welt gesetzt. Die 
Christliche Gewerkschaft Metall verurteilt diese fadenscheinige Verleumdungskampagne und 
beklagt die unverantwortliche Irreführung der Beschäftigten hinsichtlich unserer Tarifarbeit. 
 
Als einzige durch einen höchstrichterlichen Beschluss des BAG anerkannte Metallergewerkschaft 
vertritt die CGM bundesweit ca. 90.000 Mitglieder in der M+E-Industrie sowie in vielen 
Handwerksbereichen und zeichnet sich durch eine sachverständige und weitsichtige Tarifarbeit aus. 
 
Torsten Schöne, CGM-Geschäftsführer im Tarifbereich Mitte/Ost, führt dies weiter aus: 
 
„Entgegen der Darstellung der IG Metall sind die Entgelte der Beschäftigten der VEM Motors GmbH 
dank der guten Tarifarbeit der CGM auch in den Jahren 2008, 2012 und 2014 stetig angestiegen. Der 
neue Tarifvertrag sieht ab dem 01.07.2019 eine Verkürzung der Arbeitszeit von derzeit 40 auf 38 
Wochenstunden bei vollem Lohnausgleich vor. Dies entspricht einer Entgelterhöhung von 5 Prozent. 
Zudem kommt im Januar 2019 noch eine Entgelterhöhung von 1,5 Prozent hinzu.  
 
Gemäß der tariflichen Vereinbarung erhält jeder Arbeitnehmer und Auszubildende im Juni eines jeden 
Jahres weiterhin eine Erholungsbeihilfe in Höhe von 156 Euro. Ab diesem Jahr wird ein Weihnachtsgeld 
in Höhe von 200 Euro gezahlt. Bei einem positiven Betriebsergebnis werden die Arbeitnehmer finanziell 
am gemeinsamen Erfolg beteiligt. Schließlich profitieren sie ebenso bei der Entgeltumwandlung für die 
betriebliche Altersvorsorge und beim tariflichen Krankengeldzuschuss von unserer Tarifarbeit.  
 
Darüber hinaus hat die Christliche Gewerkschaft Metall mit der VEM Motors GmbH mehrere 
Tarifverträge zur Übernahme der Auszubildenden und zur Beschäftigungssicherung geschlossen. Das 
verbesserte Tarifwerk kommt dabei auch in den Werken in Dresden und Zwickau zur Anwendung, 
sodass nicht nur die Mitarbeiter in Wernigerode – darunter viele CGM-ler – höhere Entgelte erzielen.“ 
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