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Erfolgreicher Start ins Berufsleben mit Weidmuller

46 Auszubildende erhalten Ausbildungsvertrag bei Weidmdller

Detmold, 17.04.2012. Im Beisein ihrer Eltern erhielten 46 junge Menschen am
Montag ihre Ausbildungsvertrdge vom Elektrotechnik-Unternehmen
Weidmdller an dessen Hauptsitz Detmold. Die neuen Auszubildenden starten
im September in ihr Berufsleben. ,Wir bilden unseren Nachwuchs sowohl in
technischen als auch in kaufmannischen Berufen umfassend aus — weit Uber
die geforderten Pflicht- und Fachinhalte hinaus®, so Dr. Eberhard Niggemann,
Leiter der Weidmuller Akademie. Die Akademie als Zentrum fur Bildung und
Wissensvernetzung betreut die Madchen und Jungen wahrend ihrer gesamten

Ausbildung.

Mit den Neustartern bereitet Weidmiller deutschlandweit mehr als 170 junge
Menschen aufs Berufsleben vor; die Auszubildenden-Quote des
Unternehmens von mehr als sieben Prozent liegt damit Gber dem

bundesdeutschen Schnitt.

Die Vertrage Ubergab Ausbildungsleiter Wolfgang Gwiasda im Beisein von
Niggemann, Personaldirektor Dr. Jirgen Ober wie auch Vorstandssprecher
Dr. Peter Kohler, der personlich Auszubildenden und ihren Eltern gratulierte:
~Wir freuen uns auf Sie! Ihre Leistung und Ilhr Engagement sind tiberzeugend
und haben zu der Stelle bei Weidmuiller geflihrt. Sie, sehr geehrte Eltern,
haben die Grundsteine fir diesen Erfolg Ihrer Kinder gelegt.“ Laut Kéhler sind
die jungen Menschen wichtig fur die Zukunft des Unternehmens. ,Das
Schaffen bester Verbindungen ist eine Kernkompetenz von Weidmiiller — nicht
nur im technologischen Sinne: Als Familienunternehmen sind uns persénliche
Verbindungen besonders wichtig. Darum liegt uns die Ausbildung und
individuelle Férderung unseres Nachwuchses am Herzen. Auszubildende
sollen nicht nur ihr Handwerk erlernen, sondern sich vernetzen und mit

Weidmuller und seinen Werten verbunden fiihlen.”

Die Veranstaltung zur Vertragsibergabe bezog auch die Eltern der
Auszubildenden aktiv ein: Sie lernten Unternehmen, Ausbildungsplatz und

neue Wegbegleiter ihrer Kinder personlich kennen. ,Die Eltern Ubergeben ihre
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Kinder in unsere Obhut“, so Niggemann. ,Wir méchten ihnen im Rahmen
dieser Veranstaltung zeigen, dass sie bei Weidmidiller einen anspruchsvollen,
zukunftsweisenden Ausbildungsplatz gefunden haben, mit persénlichen
Verbindungen und professioneller Unterstiitzung durch qualifizierte Ausbilder.*
Neben ihren Bezugspersonen bei Weidmuller lernten die neuen
Auszubildenden wahrend einer Flihrung durch die Ausbildungswerkstatt der
Weidmdller Akademie auch ihre zukiinftigen Arbeitsplatze kennen. Hier
erhalten technische Auszubildende unter anderem ihre ersten handwerklichen
Lehrstunden; fur kaufmannische Auszubildende hat Weidmiiller ein Akademie-
Buro eingerichtet. Dort werden Aufgaben des kaufmannischen Arbeitsalltags

trainiert.

Weidmdiller bildet jahrlich in zehn Berufsbildern aus — von Industriekaufleuten
uber Mechatroniker bis hin zu Verfahrensmechanikern. Zudem bietet das
Unternehmen Abiturienten den Ausbildungsweg des Dualen Studiums an,

einer Kombination aus Ausbildung und Hochschulstudium.

2.919 Zeichen inkl. Leerzeichen

BU: Celine Brinkmann (2.v.l.) wird im September ihre Ausbildung zur Industriekauffrau
beginnen. Ihr und 45 weiteren jungen Menschen gratulierten Vorstandssprecher Dr.
Peter Kdhler (3.v.1.), Dr. Jurgen Ober (I.) und Dr. Eberhard Niggemann (r.) zum Start in
einen neuen Lebensabschnitt.
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Weidmdller — Partner der Industrial Connectivity.

Als erfahrene Experten unterstitzen wir unsere Kunden und Partner auf der ganzen
Welt mit Produkten, Lésungen und Services im industriellen Umfeld von Energie,
Signalen und Daten. Wir sind in ihren Branchen und Mérkten zu Hause und kennen
die technologischen Herausforderungen von morgen. So entwickeln wir immer wieder
innovative, nachhaltige und wertschépfende Lésungen fiir ihre individuellen
Anforderungen. Gemeinsam setzen wir Mal3stébe in der Industrial Connectivity.

Die Unternehmensgruppe Weidmidiller verfligt Gber Produktionsstatten,
Vertriebsgesellschaften und Vertretungen in mehr als 80 Landern.

Im Geschaftsjahr 2010 erzielte Weidmiller einen Umsatz von 535 Mio. Euro mit rund
4.000 Mitarbeitern.

Kontakt:  Susann Lederer
Unternehmenskommunikation
Telefon: 05231 14-291010
E-Mail: susann.lederer@weidmueller.de
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