Im CiS-Kontext tragen folgende Faktoren zur Bestbewertung bei:

sehr saubere, sichere, helle sowie ruhige
Arbeitsplatze

Angebot der Grippeschutzimpfung

minimalisierter Einsatz von
gesundheitsgefédhrdenden Arbeitsmitteln

Angebot von 6 kostenlosen Massagen/Jahr fur
alle Mitarbeiter

zusatzlicher Urlaub bis zu 5 Tage

kostenlose Sprachkurse fir die deutsche
Sprache

Bus-Transport zur Arbeit und nach Hause

kostenlose Eintrittskarten fur das Schwimmbad
fur Eltern und ihre Kinder

Familienfreundlichkeit durch ein Ein-Schicht-
Modell far Mitter

wo moglich — Teilzeitarbeitspléatze und
Homeoffice fiir junge Mitter

ErmaRigte Eintrittskarten zu kulturellen
Veranstaltungen z.B. das Wallensteinfest oder
Theater- und Musical-Besuche-in Prag und
Liberec

taglich die Moglichkeit frisch gekochtes und
gesundes Essen zu essen

zwei Firmenfeste pro Jahr mit einer Tombola

Zeichen von Solidaritat, indem regelmafig
Arbeit an Behinderte gegeben wird

CiS-Management zeichnet sich durch eine
offene Haltung aus, Verpflichtung zum
Verhaltenskodex

regelméanig die Mdglichkeit anonym konstruktive
Kritik im Rahmen von Mitarbeiterbefragungen
sowie Verbesserungsvorschldgen einzubringen



