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Markenarbeitgeber sind am attraktivsten und erfolgreichsten

Erste Employer Branding Seminare fiir den Mittelstand in
Deutschland ab Marz 2007

(pressebox) Karlsruhe, 04.01.2007 — Employer Branding heift ein
neues Zauberwort. Laut einer Studie der Deutschen Employer Branding
Akademie (DEBA) haben 95 Prozent der Unternehmen grofen
Informationsbedarf zum Thema Employer Branding. Der Begriff
bezeichnet die Steigerung der Arbeitgeberattraktivitit. Die DEBA
veranstaltet ab Madrz 2007 in Berlin 2-Tages-Employer Branding-
Intensivseminare fiir den Mittelstand. Die Seminare richten sich an
Personaldirektoren,  Personalleiter und Employer Branding
Verantwortliche mittelstindischer Unternehmen. Die Fortbildungen der
DEBA sind die Ersten in Deutschland, die Unternehmen zeigen, wie sie
ihre Wettbewerbsfahigkeit als Arbeitsgeber mit Employer Branding
verbessern kdonnen. Auch Firmen aus dem Aktiv-Verzeichnis bieten
Losungen zum Thema Employer Branding an.

Branding bedeutete urspriinglich die Kennzeichnung von Herdenvieh.
Mit einem heien Brandeisen wurde dem Vieh das Zeichen des Besitzers
auf die Haut gebrannt, wodurch es ihm zuzuordnen war. In der Wirtschaft
verwendet man den Begriff Branding hauptsdchlich fiir Marken oder
Produkte. Employer Branding gehort zum Personalmarketing und meint
die Positionierung eines Unternehmens nach innen und nach aufien als
Marke und damit als attraktiver Arbeitgeber. Grundlage dafiir ist eine
Employer Branding Strategie, die aus Unternehmensstrategie und
Unternehmensmarke erwdchst. Employer Branding verbessert nicht nur
das Arbeitgeberimage, sondern auch die Arbeitgeberqualitdt, so dass
die Wettbewerbsfahigkeit eines Unternehmens als Arbeitgeber
umfassend und nachhaltig gesteigert wird.

Ein strategisch fundiertes Employer Branding schopft positive Effekte fiir
flinf Bereiche: Mitarbeitergewinnung, Mitarbeiterbindung,
Unternehmenskultur, Leistung und Unternehmensmarke.
Mitarbeitergewinnung bedeutet, dass ein attraktiver Arbeitgeber mit
moglichst geringem Aufwand die passenden Mitarbeiter findet.
Mitarbeiterbindung bindet Potentiale und zufriedene Mitarbeiter an das
Unternehmen und senkt die Fluktuationskosten. Eine gepflegte
Unternehmenskultur bedeutet ein verbessertes Arbeitsklima, starkt den
Zusammenhalt und macht die interne Kommunikation effektiver. Im
Bereich der Leistung steigern sich die Motivation der Mitarbeiter und die
Qualitat der Produkte bei abnehmendem Fiithrungsaufwand. Eine
Unternehmensmarke starkt das Unternehmensimage und steigert den
Unternehmenswert.

Mario Ohoven, Prasident des Bundesverbands mittelstandische
Wirtschaft (BVMW) {iber das Employer Branding: ,,Employer Branding ist
Ego-Marketing fiirs Unternehmen. Mittelstdndische Unternehmen sind
heute in besonderem Maf3e darauf angewiesen, iiber hoch qualifiziertes
Fachpersonal verfiigen zu konnen. Allerdings stellt die Rekrutierung der
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passenden Mitarbeiter die Klein- und Mittelbetriebe vor wachsende
Herausforderungen. Mit einer strategisch fundierten, positiv besetzten
»Arbeitgeber-Marke® konnen auch Mittelstandler dafiir sorgen, dass aus
diesen Herausforderungen keine strategische Bedrohung wird.”

Die TMP Communication & Services GmbH ist ein Unternehmen aus dem
Aktiv-Verzeichnis des Huber Verlag fiir Neue Medien, dem grofiten
deutschen Internetportal fiir mittelstdndischen Unternehmen und ihre
Produkte, Dienstleistungen und Losungen. TMP Communication &
Services ist ein Employer Branding-Anbieter, der mittelstdndischen
Unternehmen zeigt, wie der Arbeitgeber als Marke positioniert werden
kann und das Unternehmen damit zum ,Employer of Choice“ wird
(http://www.aktiv-verzeichnis.de/news/100871.html).
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Uber aktiv-verzeichnis

Das internetbasierte Aktiv-Verzeichnis ist eine Prasentationsplattform fiir
Firmen, Produkten, Lésungen, Dienstleistungen und Informationen im
Internet mit zielgruppengenauem Marketing. Die Datenbasis wird durch
ein professionelles PR-Team erstellt und gepflegt. Werbe-News der
Unternehmen werden in Web, Print und PR prasentiert.
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