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Wie den Nachwuchs locken?

SHK-Ausbildungsoffensive am 18. April bei Jung Pumpen in Steinhagen

Auf der einen Seite steht der Inhaber eines SHK-Betriebes, die Auftragsbiicher
sind gut gefiillt, aber genau das ist auch ein Problem: es fehlen geeignete
Mitarbeiter. Auf der anderen Seite steht der unentschlossene Schulabgédnger, der
einen Beruf mit guten Zukunftsperspektiven und Verdienstmaoglichkeiten sucht.
Die Ausbildungsoffensive Jobs4Future bringt beide Seiten zusammen und bietet
zusatzlich ein speziell auf SHK-Themen bezogenes Rahmenprogramm fiir Schiiler

und Handwerker.

Fiir Handwerker

Die Innungen des Sanitdr-Heizung und Klima-Handwerks (SHK) Gutersloh und
Rheda-Wiedenbriick laden am 18. April nach Steinhagen zur Ausbildungsoffensive
Jobs4Future ein. Die Veranstaltung bietet ein spezielles Programm sowohl fiir die
zukiinftigen Arbeitnehmer als auch fiir deren potentielle Arbeitgeber. Vortrige wie
,Mitarbeiter finden und binden - was ist arbeitsrechtlich zu beachten?“ oder ,Das
1x1 bei der Bindung junger Mitarbeiter im Handwerk” sollen Handwerksbetrieben
neue Impulse geben. AuRerdem steht ein moderierter Erfahrungsaustausch zur
aktuellen Arbeitgebersituation im SHK Handwerk auf der Agenda. Zwischen den
Vortragen bietet sich Gelegenheit, mit interessierten Schiilern ins Gesprach zu

kommen.

Fiir Schiiler

Zuklnftige Schulabganger aber auch Studienabbrecher kénnen sich hier umfassend
Uber das SHK-Berufsfeld informieren. Vortrdge von Branchen-Experten
informieren, wie in diesem Berufsfeld zukunftssicher und zukunftsorientiert
Aufgaben um den Umweltschutz und die vernetzte Gebdudetechnik abgedeckt
werden. Praktische wie auch theoretische Ausbildungsinhalte werden anschaulich

prasentiert.
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Einige Handwerksbetriebe stehen mit Informationsstanden fiir ein personliches
Gesprach zur Verfiigung. Dabei kann es sowohl um das Schnupper-Praktikum als
auch um einen festen Ausbildungsplatz gehen. Als zuséatzlicher Service fiir eine
erfolgreiche Bewerbung wird ein Check der Bewerbungsmappen kostenfrei

angeboten.

Wer, wann und wo?

Willkommen sind SKH-Handwerker, Schiiler, Eltern, Studenten und alle SHK-
Interessierten. Veranstalter sind die SHK-Innungen Gitersloh und Rheda-
Wiedenbriick. Die Veranstaltung findet von 10:00 bis ca. 15:30 Uhr im FORUM,
dem Jung Pumpen Schulungscenter in 33803 Steinhagen, Industriestralle 4-6 statt.
Interessierte Handwerksbetriebe, die sich prasentieren méchten, kdnnen sich bis
zum 31. Marz 2015 bei Jung Pumpen bewerben. Alle Kontaktdaten,
Veranstaltungsinhalte und Termine zur Ausbildungsoffensive gibt es auf der Seite

http://jobboerse.jung-pumpen.de.

Gewinner garantiert

Wer neben neuen Erkenntnissen, Zukunftschancen und Perspektiven auch noch
eine Flutbox gewinnen mdchte, der kann sein Gliick versuchen. Jung Pumpen
verlost unter allen Teilnehmern eine Flutbox, das Erste- Hilfe- Set bei Hochwasser,

im Wert von 400 Euro.
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AUSBILDUNGSOFFENSIVE

18. APRIL 2015

Der Flyer zur Ausbildungsoffensive ...
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... und das Infoposter kénnen bei Jung Pumpen kostenlos angefordert werden
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Hauptgewinn Flutbox: Die ,Erste Hilfe gegen Hochwasser” kann mit etwas Gliick
gewonnen werden

Fotos: Fotolia und Pentair Jung Pumpen, Steinhagen

Datum: 06.03.2015

Pentair Jung Pumpen - Quality made in Germany

Die Jung Pumpen GmbH mit Sitz im westfdlischen Steinhagen wird von ihren Kunden
als zuverlassiger Partner in der Schmutz- und Abwasserentsorgung geschatzt. Das
Unternehmen produziert qualitativ hochwertige Pumpen und Pumpstationen fir die
Haus- und Grundsticksentwasserung sowie fiir GroRprojekte in Industrie und
Kommunen. In den Bereichen Haustechnik, Abwassertechnik und Druckentwasserung
ist Jung Pumpen im Laufe der Jahre als Systemanbieter zu einem der Marktfiihrer in
Deutschland und einem bedeutenden Anbieter in Europa gewachsen. Markenzeichen
des Unternehmens ist die herausragende Qualitdt des umfangreichen
Produktangebotes, das beinahe zu 100 Prozent in Steinhagen hergestellt wird. Seit
2007 ist Jung Pumpen ein Tochterunternehmen der Pentair plc mit Hauptverwaltung
in Manchester (UK), fur die weltweit rund 30.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
tatig sind. Mit 365 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern erwirtschaftete Jung Pumpen
2014 einen Jahresumsatz von rund 78 Millionen Euro.
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