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Direktionsrecht und
Anderungskundigung

Moglichkeiten der Flexibilisierung von
Arbeitsbedingungen

Seminarziel

Referent
Dr. Uwe Schlegel / Kéln
Rechtsanwalt

Das Weisungsrecht des Arbeitgebers wurde zuletzt von einer heftig gefiihrten
rechtlichen Diskussion beherrscht. Nunmehr ist der Streit beigelegt und es
gilt, die praktischen Konsequenzen zu beleuchten. Wir werden uns u.a. damit
befassen, wie weit das Direktionsrecht des Arbeitgebers reicht. Ab wann
bleibt nur die Anderungskiindigung? Was ist mit Versetzungen oder
Veranderungen der Arbeitszeit? Ein aktueller Trend(?): Weisung und
Anderungskiindigung miteinander kombiniert.

Seminarinhalt

A Das Direktionsrecht (Weisungsrecht) des Arbeitgebers

'Direktionsrecht' - bezogen auf Inhalt, Ort und Zeit der Arbeit
Haupt- und Nebenpflichten: Was schuldet der Arbeitnehmer?

Ist der Kernbereich des Arbeitsvertrages vor Eingriffen geschiitzt?
Reichweite und Grenzen des Direktionsrechts gem. § 106 GewO
Pflicht zur vorlaufigen Befolgung unbilliger Weisungen?

Was heiBt ‘billiges Ermessen'?

Erweiterung des Weisungsrechts durch den Arbeitsvertrag?
Einfluss der 'AGB-Kontrolle' nach §§ 305 ff. BGB

A Insbesondere: Versetzung, Umsetzung, Abordnung

Um-/Versetzung ohne Anderungskiindigung? Zum Einfluss von
Vertragsklauseln

Ortswechsel durch Weisung?

Anderung des Inhalts (der Art) der Arbeit

Arbeitszeit - Anderung per Weisung?

Umsetzung und Abordnung: Was geht, was geht nicht?
Problem Konkretisierung - Verlust des Direktionsrechts?
Mitbestimmung des Betriebsrats

L Die Anderungskiindigung als ,taktisches" (?) Mittel zur
Modifikation des Vertrages

Voraussetzungen fiir eine Anderungskiindigung

Sozialauswahl bei betriebsbedingter Anderungskiindigung
Kompliziert: Vertragsbedingungen und Einsatzbedingungen
unterscheiden

Direktionsrecht mit Anderungskiindigung kombiniert

Annahme geanderter Arbeitsbedingungen 'unter Vorbehalt' / ohne
Vorbehalt / vorbehaltlose Ablehnung

Speziell: Lohnsenkung und Rickgruppierung

'Doppelte’ Mitbestimmung bei Versetzung und Umgruppierung
wahren!

Seminarnummer
PA14

Termin und Ort
04.09.2018 in Koéln /
Novotel K&In

10.09.2018 in Berlin /
NH Collection Checkpoint
Charlie

Teilnehmer
Fihrungskrafte und
Mitarbeiter mit
Personalverantwortung

Teilnehmerzahl
maximal 10 Personen

Methode

Vortrag -
Schwerpunktsetzung nach
Bedarf! Ausflhrliches
Seminarscript mit
zahlreichen Entscheidungen,
Klauselbeispielen, und
Formularblattern fir die
Praxis.

Teilnahmegebiihr

690 € zzgl. MwSt.
enthalten sind:
BegriBungskaffee
Seminardokumentation
Arbeitsmittel
Mittagsmenu
Tischgetranke
Zertifikat
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Fax-Anmeldung 0371 412078

PAN Seminare e Johann-von-Zimmermann-Stra3e 4 ¢ 09111 Chemnitz

Ich melde mich zu folgendem Seminar an:
Seminarnummer PA14

Seminartitel Direktionsrecht und Anderungskiindigung

Datum ort

Teilnehmer 1:

Name/Vorname

Position/Abteilung

Teilnehmer 2:

Name/Vorname

Position/Abteilung

Firma

StraBe/Postfach

PLZ/Ort

Telefon Fax

E-Mail

Datum/Unterschrift

Abweichende Rechnungsanschrift:

Bitte buchen Sie im Seminarhotel die Ubernachtung:

oEZ o DZvom: zum:
0 Raucher o Nichtraucher

Es gelten die Allgemeinen Geschéftsbedingungen von PAN Seminare.

PANA

NSEMINARE

Allgemeine Geschidftsbedingungen
PAN Seminare

Allen Leistungen im Rahmen der Seminar-
programme liegen diese "Allgemeinen Geschafts-
bedingungen" zu Grunde.

A Id und A Ideb: atigung

Das Anmelden zu den Seminaren ist schriftlich,
telefonisch, per Fax oder per E-Mail bis einen
Tag vor Seminarbeginn mdglich. Ist in dem von
Ihnen gewinschten Seminar ein Platz frei,
erhalten Sie von uns eine schriftliche Bestatigung.
Ist kein Platz frei, rufen wir Sie an und
vereinbaren einen anderen Termin.

Termine

Die Seminartermine sind verbindlich, wenn sie
von PAN Seminare schriftlich bestatigt werden.
PAN Seminare behalt sich vor, Seminare wegen zu
geringer Nachfrage bzw. Teilnehmerzahl (bis
spatestens 10 Tage vor dem geplanten
Veranstaltungstermin) oder aus sonstigen, von
uns nicht zu vertretenden Griinden (z.B. pl6tzliche
Erkrankung des Referenten, hohere Gewalt) bis
spatestens 5 Arbeitstage vor Beginn abzusagen.
Haftungs- und Schadensersatz-anspriiche, die
nicht die Verletzung von Leben, Korper oder
Gesundheit betreffen, sind, soweit nicht Vorsatz
oder grobe Fahrl&ssigkeit unsererseits vorliegt,
ausgeschlossen. Bitte beachten Sie dies auch
bei Ihrer Buchung von Flug- oder
Bahntickets!

Ab durch Teilneh

Absagen durch Teilnehmer sind bis zu 10
Arbeitstage vor Seminarbeginn kostenfrei.
Bei Absage bis zu 3 Arbeitstagen vor dem Seminar
werden 50 % der Seminargebihr berechnet,
danach 75 %. Bei Nichterscheinen ohne Absage
ist die Seminargebiihr in voller Hohe zu zahlen.
Ersatzteilnehmer akzeptieren wir gern.

Bei firmeninternen Seminaren betrégt die Stornierungs-
frist 4 Wochen.

e beim Auftragg

Bei firmeninternen Seminaren sorgt der Auftrag-
geber auf eigene Kosten fiir einen geeigneten
Raum und fir die benétigte Tagungstechnik. Das
Durchfiihren eines solchen Seminars ist von der
Teilnehmerzahl  unabhéngig. Die maximale
Teilnehmerzahl wird zwischen dem Auftraggeber
und PAN Seminare individuell vereinbart.

Seminargebiihr

Es gelten die Preise der jeweils zum Zeitpunkt der
Seminardurchfiihrung giiltigen  Preisliste. Die
Seminargebiihr  schlieBt die Seminardurch-
flihrung, alle erforderlichen Seminarunterlagen
und Arbeitsmittel, das Mittagsmeni, Getrénke
und die Ausgabe eines Zertifikates flir jeden
Seminar-teilnehmer ein.

Die Preise verstehen sich zuziiglich der jeweils
giiltigen Mehrwertsteuer.

Rechnungen werden nach dem ersten
Seminartag gestellt und sind innerhalb von
10 Tagen zahlbar.

Copyright
Die Seminarunterlagen enthalten urheber-
rechtlich geschitzte Informationen.

Verbffentlichung, Ubersetzung, Nachdruck und
Vervielfaltigung der Seminarunterlagen oder
Teilen daraus bedirfen der  vorherigen
schriftlichen Zustimmung von PAN Seminare.

atzanspriiche

PAN Seminare haftet nicht flir unmittelbare und
mittelbare Schaden (z.B. Folgeschaden,
Vermoégensschaden oder entgangener Gewinn),
die im Zusammenhang mit der Durchfiihrung des
Seminars oder dem Gebrauch der Seminar-
unterlagen entstehen. Fir vom Teilnehmer
wahrend des Seminars eingebrachte Sachen wird
keine Haftung ibernommen.

Datenschutz

Die Ubermittelten Daten werden ausschlieBlich fur
die Weiterbearbeitung der Seminarbuchung
verwendet. Eine Verkniipfung der gespeicherten
Daten mit anderen Datenquellen oder eine
Weitergabe an Dritte findet nicht statt. Die
Allgemeinen Datenschutzbestimmungen werden
eingehalten.

Scientology

Wir weisen ausdrticklich darauf hin, dass wir nicht
nach den Methoden und nicht fiir Scientology
arbeiten.

Gender

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird auf die
gleichzeitige Verwendung mannlicher und weiblicher
Sprachformen verzichtet. Samtliche Personen-
bezeichnungen gelten im Sinne der Gleichbehandlung
grundsétzlich fur beide Geschlechter. Die verkirzte
Sprachform hat nur redaktionelle Griinde und
beinhaltet keine Wertung.

Sonstiges
PAN Seminare behélt sich vor, Seminarinhalte
entsprechend den markttechnischen

Erfordernissen zu gestalten und anzupassen.
Anspriiche des Unternehmens PAN Seminare
kénnen nur dann mit Gegenforderungen des
Auftraggebers verrechnet werden, wenn diese
unbestritten oder rechtskréftig festgestellt sind.

Stand: Juni 2018
Gerichtsstand ist Chemnitz



