BusinessiUnit Director Software

Unser Unternehmen z&hlt in Deutschland zu den groBten Playern der Executive Search Branche. Wir sind rund 130
einzigartige Personlichkeiten, die ergebnisorientiert arbeiten und aus jedem Projekt ein positives Erlebnis fiir unsere
Kunden machen. Hohe Beratungsqualitat und Leistungsbereitschaft sowie Spall am Umgang mit Menschen - das vereint uns.

Mittels unseres 4i Prozessansatzes® stellen wir sicher, dass jede Vakanz wunserer Kunden nach-
haltig passgenau besetzt wird. Wir sind kein Zusammenschluss einzelner Partner. Vielmehr sind wir ein
Unternehmen mit klarer Strategie, langfristiger Wachstumsplanung, festangestellten Mitarbeitern und einem
professionellen Headoffice fir Finance, Marketing, PR, Recruiting und Personalentwicklung. Als Partner von Horton
International sind wir weltweit an 40 Standorten vertreten.

Durch unsere langjahrige Erfolgsgeschichte wachsen wir und suchen Sie zur Erganzung unseres Management Teams als
Business Unit Manager/Partner (w/m/d)

Ihre Aufgaben auf den Punkt gebracht: Damit punkten Sie bei uns:

® Akquisitorische Verantwortung fir einen e Abgeschlossenes Hochschulstudium
eigenen Zielmarkt Vertriebserfahrung und -erfolge

e Kundenbetreuung und Projektmanagement Fihrungsqualitdten

e Aufbau eines eigenen Branchenteams Pragmatismus und Losungsorientierung

e Fihrung der Teammitglieder Dynamik und Begeisterungsféhigkeit

Erfahrung im Executive Search

Damit punkten wir bei Ihnen:
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Online Shops

Interessiert?

Dann wenden Sie sich hinsichtlich weiterer Informationen oder Fragen gerne an Yvonne Klein unter 069-950 92 0.
Uber das Online-Portal auf unserer Karriereseite konnen Sie sich direkt mit [hrem Lebenslauf fur die Stelle bewerben.
Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!

EWtchasHocke www.hager-ub.de/karriere-bei-hager
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Die Hager Unternehmensberatung tritt fir Chancengleichheit ein und hat sich den Prinzipien der Cleichberechtigung
verpflichtet. Alle qualifizierten Bewerbungen sind willkommen und werden in unserem Auswahlprozess bericksichtigt.
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Unser Unternehmen z&hlt in Deutschland zu den groBten Playern der Executive Search Branche. Wir sind rund 110
einzigartige Personlichkeiten, die ergebnisorientiert arbeiten und aus jedem Projekt ein positives Erlebnis fur unsere
Kunden machen. Hohe Beratungsqualitat und Leistungsbereitschaft sowie Spall am Umgang mit Menschen - das vereint uns.

Mittels unseres 4i Prozessansatzes® stellen wir sicher, dass jede Vakanz unserer Kunden nach-
haltig passgenau besetzt wird. Wir sind kein Zusammenschluss einzelner Partner. Vielmehr sind wir ein
Unternehmen mit klarer Strategie, langfristiger Wachstumsplanung, festangestellten Mitarbeitern und einem
professionellen Headoffice fir Finance, Marketing, PR, Recruiting und Personalentwicklung. Als Partner von Horton
International sind wir weltweit an 40 Standorten vertreten.

Ihre Aufgaben auf den Punkt gebracht: Damit punkten Sie bei uns:

® Akquisitorische Verantwortung fir einen
eigenen Zielmarkt

e Kundenbetreuung und Projektmanagement

Aufbau eines eigenen Branchenteams

Fihrung der Teammitglieder

Abgeschlossenes Hochschulstudium
Vertriebserfahrung und -erfolge
Fihrungsqualitdten

Pragmatismus und Losungsorientierung
Dynamik und Begeisterungsfahigkeit
Erfahrung im Executive Search

Damit punkten wir bei Ihnen:
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Haben Sie Interesse an einem Austausch?

Bitte wenden Sie sich gerne telefonisch an Frau Yvonne Klein (+49 69 950 920) und sprechen mit ihr tiber |hre berufliche
Zukunft.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie an recruiting@hager-ub.de. Wenn Sie uns eine Bewerbung per E-Mail tibermitteln,
erfolgt dies unverschlusselt. Alternativ kénnen Sie uns Ihre Bewerbung postalisch zusenden. Sie horen zeitnah von uns.
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Durch unsere langjahrige Erfolgsgeschichte wachsen wir an den Standorten
Frankfurt/a.M. und Miinchen und suchen Sie als:

Bereichsleiter/
Business Manager (m/w/d)

Unser Unternehmen z&hlt in Deutschland zu den gréften Playern der Executive Search Branche. Wir sind rund 110
einzigartige Personlichkeiten, die ergebnisorientiert arbeiten und aus jedem Projekt ein positives Erlebnis fur unsere
Kunden machen. Hohe Beratungsqualitat und Leistungsbereitschaft sowie Spall am Umgang mit Menschen - das vereint uns.

Mittels unseres 4i Prozessansatzes® stellen wir sicher, dass jede Vakanz unserer Kunden nach-
haltig passgenau besetzt wird. Wir sind kein Zusammenschluss einzelner Partner. Vielmehr sind wir ein
Unternehmen mit klarer Strategie, langfristiger Wachstumsplanung, festangestellten Mitarbeitern und einem
professionellen Headoffice fiur Finance, Marketing, PR, Recruiting und Personalentwicklung. Als Partner von Horton
International sind wir weltweit an 40 Standorten vertreten.

Ihre Aufgaben auf den Punkt gebracht: Damit punkten Sie bei uns:

® Akquisitorische Verantwortung fiir einen
eigenen Zielmarkt

e Kundenbetreuung und Projektmanagement

Aufbau eines eigenen Branchenteams

Fihrung der Teammitglieder

Abgeschlossenes Hochschulstudium
Vertriebserfahrung und -erfolge
Fihrungsqualitdten

Pragmatismus und Losungsorientierung
Dynamik und Begeisterungsféahigkeit
Erfahrung im Executive Search

Damit punkten wir bei Ihnen:
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Haben Sie Interesse an einem Austausch?

Bitte wenden Sie sich gerne telefonisch an Frau Yvonne Klein (+49 69 950 920) und sprechen mit ihr tiber Ihre berufliche
Zukunft.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie an recruiting@hager-ub.de. Wenn Sie uns eine Bewerbung per E-Mail Gibermitteln,
erfolgt dies unverschlisselt. Alternativ konnen Sie uns |lhre Bewerbung postalisch zusenden. Sie horen zeitnah von uns.
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Gelingt Ihnen das auch?

Unser Unternehmen z&hlt in Deutschland zu den gréf3ten Playern der Executive Search Branche. Wir sind rund 110
einzigartige Personlichkeiten, die ergebnisorientiert arbeiten und aus jedem Projekt ein positives Erlebnis fir unsere
Kunden machen. Hohe Beratungsqualitat und Leistungsbereitschaft sowie Spall am Umgang mit Menschen - das vereint uns.

Mittels unseres 4i Prozessansatzes® stellen wir sicher, dass jede Vakanz wunserer Kunden nach-
haltig passgenau besetzt wird. Wir sind kein Zusammenschluss einzelner Partner. Vielmehr sind wir ein
Unternehmen mit klarer Strategie, langfristiger Wachstumsplanung, festangestellten Mitarbeitern und einem
professionellen Headoffice fiir Finance, Marketing, PR, Recruiting und Personalentwicklung. Als Partner von Horton
International sind wir weltweit an 40 Standorten vertreten.

Durch unsere langjahrige Erfolgsgeschichte wachsen wir an den Standorten Frankfurt/a. M. und Minchen und suchen Sie als
Business Manager/Business Unit Manager (w/m/d)

lhre Aufgaben auf den Punkt gebracht: Damit punkten Sie bei uns:

® Akquisitorische Verantwortung fir einen
eigenen Zielmarkt

e Kundenbetreuung und Projektmanagement

e Aufbau eines eigenen Branchenteams

e Fihrung der Teammitglieder

Abgeschlossenes Hochschulstudium
Vertriebserfahrung und -erfolge
Fihrungsqualitdten

Pragmatismus und Losungsorientierung
Dynamik und Begeisterungsfahigkeit
Erfahrung im Executive Search

Damit punkten wir bei Ihnen:
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Haben Sie Interesse an einem Austausch?

Bitte wenden Sie sich gerne telefonisch an Dr. Frederik Ginsberg oder Yvonne Klein (+49 69 950 920) und sprechen mit
uns tber lhre berufliche Zukunft.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie an recruiting@hager-ub.de. Wenn Sie uns eine Bewerbung per E-Mail tbermitteln,
erfolgt dies unverschlusselt. Alternativ konnen Sie uns lhre Bewerbung postalisch zusenden. Sie héren zeitnah von uns.
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erzielen Punkt
|« fiir unser

Hagen Schonfeld, Busj
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Unser Unternehmen z&hlt in Deutschland zu den grof3ten Playern der Executive Search Branche. Wir sind rund 110
einzigartige Personlichkeiten, die ergebnisorientiert arbeiten und aus jedem Projekt ein positives Erlebnis fiir unsere
Kunden machen. Hohe Beratungsqualitat und Leistungsbereitschaft sowie Spall am Umgang mit Menschen - das vereint uns.

Mittels unseres 4i Prozessansatzes® stellen wir sicher, dass jede Vakanz wunserer Kunden nach-
haltig passgenau besetzt wird. Wir sind kein Zusammenschluss einzelner Partner. Vielmehr sind wir ein
Unternehmen mit klarer Strategie, langfristiger Wachstumsplanung, festangestellten Mitarbeitern und einem
professionellen Headoffice fir Finance, Marketing, PR, Recruiting und Personalentwicklung. Als Partner von Horton
International sind wir weltweit an 40 Standorten vertreten.

Durch unsere langjéhrige Erfolgsgeschichte wachsen wir am Standort Miinchen und suchen Sie als

Bereichsleiter/Business Unit Manager (w/m/d)
Consumer Goods/Retail & E-Commerce

Ihre Aufgaben auf den Punkt gebracht: Damit punkten Sie bei uns:

® Akquisitorische Verantwortung fir einen
eigenen Zielmarkt

e Kundenbetreuung und Projektmanagement

e Aufbau eines eigenen Branchenteams

e Fihrung der Teammitglieder

Abgeschlossenes Hochschulstudium
Vertriebserfahrung und -erfolge
Fihrungsqualitaten

Pragmatismus und Losungsorientierung
Dynamik und Begeisterungsfahigkeit
Erfahrung im Executive Search

Damit punkten wir bei Ihnen:
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Haben Sie Interesse an einem Austausch?

Bitte wenden Sie sich gerne telefonisch an Yvonne Klein (+49 69 950 920) und sprechen mit ihr tber Ihre berufliche Zukunft.
Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie an recruiting@hager-ub.de. Wenn Sie uns eine Bewerbung per E-Mail tibermitteln,
erfolgt dies unverschlusselt. Alternativ konnen Sie uns lhre Bewerbung postalisch zusenden. Sie héren zeitnah von uns.
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