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Trainings fur gelingende Fiihrung

Personlichkeiten erkennen, fordern und fordern

Wenn Fiihrung gelingt, ist sie ein Ertrags- und Umsatzbringer fiir Unternehmen. Sie
sorgt fiir motivierte, eigenverantwortliche Mitarbeiter — und gelassene, gesunde
Flihrungskrafte.

Neue Wege im Flihrungsverhalten zu entdecken, ist oft der Schlissel zu weniger Stress
im Beruf. Denn die Interaktion mit Mitarbeitern, Kollegen und Vorgesetzten erfordert in
veranderungsintensiven Zeiten, wie die Digitalisierung sie mit sich bringt, eine starke
Kommunikationsleistung. Nur wer die Regeln der Kommunikation situationsgerecht
anwenden kann, kommt zu einer guten Flhrung.

Hier sind drei Trainings fur Flihrungskrafte, die ihre Flihrungsaufgabe mit noch mehr Erfolg und
Leichtigkeit wahrnehmen mochten:

Fiihren mit emotionaler Intelligenz

27.+28. Juni 2017 in Starnberg Fiihren im digitalen Zeitalter

27.+ 28. September 2017 in Bad Homburg 20. + 21. Juni 2017 in Starnberg
www.management-forum.de/fuehren- www.management-forum.de/fuehren-im-
emotionale-intelligenz digitalen-Zeitalter

Face Reading

21.+ 22. Juni 2017 in Minchen

05. + 06. September 2017 in Frankfurt
www.management-forum.de/facereading

Bei Fragen oder zur Anmeldung wenden Sie sich gerne an Frau Elisabeth di Muro,
Tel: 08151-2719-0 oder per Mail bei info@management-forum.de
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