
Forum Personalentwicklung:
Recruiting und Marketing 
für das Unternehmen und 
den Ausbildungsbetrieb

Einladung zur Veranstaltung 

Freitag, 12. April 2013

 Ich möchte den Veranstaltungsservice 
der IHK Bonn/Rhein-Sieg nutzen:

   Ich melde mich zur kostenfreien Veranstaltung 
„Recruiting und Marketing für das Unternehmen 
und den Ausbildungsbetrieb“ am 12. April 2013  
an.

 Ich möchte in den Einladungsverteiler für die 
Veranstaltungen des Forums Personalentwicklung 
aufgenommen werden.*

Senden Sie Ihre verbindliche Anmeldung bitte  
per Fax bis zum 10. April 2013 an die Nummer 
0228 2284 – 224.

Oder melden Sie sich per E-Mail bei Frau Gertrud 
Auf der Mauer an: aufdermauer@bonn.ihk.de.

* Mit der Aufnahme in den Verteiler erklären Sie sich damit einverstanden, 
  von der IHK Bonn/Rhein-Sieg Informationen per E-Mail zu erhalten.

Neue Termine:

Mittwoch, 26. Juni 2013, um 18 Uhr
Mittwoch, 11. September 2013, um 18 Uhr
Mittwoch, 13. November 2013, um 18 Uhr
Industrie- und Handelskammer Bonn/Rhein-Sieg,  
Bonner Talweg 17, 53113 Bonn

ANMEldUNg VORSCHAU NÄCHSTE VERANSTAlTUNgEN

Name

Vorname

Institution

Straße

PLZ/Ort

Telefon

Fax

E-Mail

Eine Veranstal tung 
in Kooperation mit:

Veranstalter:
Arbeitskreis Personalentwicklung der IHK Bonn/Rhein-Sieg im 
Rahmen der Reihe „Forum Personalentwicklung“

IHK Bonn/Rhein-Sieg     | Bonner Talweg 17, 53113 Bonn
Tel.: +49 (0)2 28/22 84-0  | Fax: +49 (0)2 28/22 84-170
E-Mail: info@bonn.ihk.de  | Internet: www.ihk-bonn.de

Bitte beachten Sie: 
Auf dem Gelände der IHK Bonn/Rhein-Sieg bestehen kaum 
Parkmöglichkeiten. Wir empfehlen die umliegenden Parkhäuser.

Testsysteme



Sehr geehrte 
damen und Herren,

Welche Trends existieren im 
Azubi-Marketing? Was hat  
sich in den letzten Jahren ver-
ändert? Wie reagieren Unter-
nehmen auf den Mangel an 
Azubis? Diese und weitere  
Fragen möchten wir gemein-
sam mit Ihnen diskutieren.

Für die Top-Referentin Felicia 
Ullrich heißt Marketing: „Vom Profil – zur Stelle – zur 
Anzeige: umwerben statt abschrecken!“. Ihr Vortrag 
zeigt Marketing live und in Farbe: wie Personalverant-
wortliche von einem passgenauen Anforderungsprofil zur 
zielgruppengerechten, aufmerksamkeitsstarken Stellenan-
zeige kommen.

Der Arbeitskreis Personalentwicklung nimmt die neuen 
Stipendiaten 2013 in das Programm Begabtenförde-
rung berufliche Bildung auf. Feiern Sie mit uns diesen 
besonderen Anlass! 

Wir freuen uns über Ihre Teilnahme.

Ihr

Jürgen Hindenberg
Geschäftsführer Aus- und Weiterbildung
Industrie- und Handelskammer Bonn/Rhein-Sieg

Veranstaltungsort:
Industrie- und Handelskammer Bonn/Rhein-Sieg,  
Sitzungssaal, Bonner Talweg 17, 53113 Bonn

18:00 Uhr Begrüßung
  Jürgen Hindenberg, Geschäftsführer  

Aus- und Weiterbildung der Industrie-  
und Handelskammer Bonn/Rhein-Sieg

18:15 Uhr  Feierliche Aufnahme des Stipendiaten-
jahrgangs 2013 in die Begabtenförde-
rung berufliche Bildung (BMBF/SBB)

18:30 Uhr Vortrag
   Recruiting und Marketing für das  

Unternehmen und den Ausbildungsbetrieb 
  Felicia Ullrich, Geschäftsführende  

Gesellschafterin U-Form-Verlag

19:15 Uhr Podiumsdiskussion
 Friedrich Arera,  
 Dr. Reinold Hagen Stiftung
 Tobias Hanemann,  
 Ameron Hotel Königshof Bonn
 Patrick Schaab, Schaab PR
 Felicia Ullrich

  Moderation: Rüdiger Meyer, Leiter des 
Arbeitskreises Personalentwicklung

20:00 Uhr get-Together

Im Anschluss an die Veranstaltung laden wir Sie herzlich 
zu einem Umtrunk und einem Snack ein.

„Recruiting und Marketing  
für das Unternehmen und  
den Ausbildungsbetrieb“

Freitag, 12. April 2013

EINlAdUNg THEMA PROgRAMM

Referentin Felicia Ullrich: 
 

04/1997 – heute: 

Geschäftsführende Gesellschafterin U-Form-Verlag 

11/1995 – 04/1998: 

Zentrale Werbeabteilung Deutsche Bank AG 

05/1993 – 10/1995: 

Trainee Vertriebsassistent Eventmarketing und 

Sportförderung Coca-Cola Deutschland 

Der demographische Wandel wirkt sich schon längst 
auf die Unternehmen aus: Der Mangel an geeigneten 
Bewerbern und der Kampf um die weniger werdenden 
Talente sind längst Realität. Professionelles Recruiting 
von neuen Mitarbeitern und Auszubildenden ist deshalb 
für viele Unternehmen eine Überlebensfrage.

Effektives Ausbildungsmarketing umwirbt die Kandi-
daten. Die Stellenanzeige muss begeistern, statt nur 
zu fordern. Unternehmen müssen sich fragen: Wo 
tummeln sich Azubis im Social Web? Mit Social-Media-
Einsatz und modernen Online-Systemen für die Bewer-
berauswahl erreichen Sie Ihre Zielgruppe leichter.

Arbeitgeber müssen authentisch, unverwechselbar und 
ehrlich sein. Und vor allem: Selbstbewusstsein zeigen. 
Sie bieten jungen Menschen ein hoch attraktives  
„Produkt“. Sie bilden die Fachkräfte von morgen aus!


