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Page Personnel Frankreich lagert Druck und
Versand von Personaldokumenten an Esker Cloud-
Dienst aus

Minchen/Lyon, 06. Februar 2014 — Page Personnel Frankreich, ein Tochterunternehmen des fiihrenden
Personalberatungsspezialisten PageGroup, setzt fir den Versand von Personaldokumenten ab sofort auf den
Druck- und Versandservice von Esker, einem fuhrenden Anbieter von Ldsungen fir automatisierte
Dokumentenprozesse. Durch das automatische Verarbeiten und Versenden von Postsendungen in der Cloud
konnte Page Personnel nicht nur seine Produktivitdt enorm steigern, sondern ist nun auch in der Lage, mit seinen

Teams mehr Zeitarbeitskrafte zu betreuen.

Page Personnel Frankreich verschickt groRe Mengen an regularen Postsendungen und Einschreiben, die
vertrauliche Daten wie Arbeitsvertrage und Dokumente zur Identitatsfeststellung enthalten. Bisher erfolgte der
Dokumentenversand im Haus auf die altbekannte Weise — per Hand. Page Personnel Frankreich nutzt bereits
erfolgreich die Cloud-Fax-Services von Esker. Aus diesem Grund wandte sich das Unternehmen auch an Esker,
als es darum ging, eine Lésung zur Automatisierung und zum Outsourcing des Versands sechs verschiedener

Dokumentarten per reguléarer Post und als Einschreiben zu finden:
e Aufforderungen fur Arztbesuche
e Priifungen von Aufenthaltsgenehmigungen
e Erinnerungen an Kundenvertrage
e Benachrichtigungen bei Vertragsende
e Rechnungen

e Gehaltsschecks

.Esker unterstiutzt unsere komplexen Anforderungen an den Dokumentenversand und wahrt die
Vertraulichkeit unserer Unternehmensdokumente®, so Audrey Bereszczynski, Projektleiter Lohn &
Gehalt bei Page Personnel Frankreich. ,Esker zeigte sich insgesamt &auflerst flexibel und

aufgeschlossen gegentiber unseren Anforderungen.®

Page Personnel Frankreich automatisiert nun den Versand von tber 7.000 reguldren Postsendungen
und Einschreiben pro Monat — das sind Uber 10.000 Seiten. Die meisten Dokumente sind

zusammenhangend und mehrseitig, z. B. Arbeitsvertrage.

Hohere Produktivitat und bessere Reaktionsfahigkeit
Durch Esker konnte Page Personnel Frankreich viele Vorteile erzielen, darunter:

e Schnellere Verarbeitung von Postsendungen, sodass Mitarbeiter mehr Aufgaben in derselben
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o Dokumentenarchivierung fur bis zu zwei Monate bei reguldaren Postsendungen und drei Jahre
fur Einschreiben

e Bessere Qualitdt und Imagegewinn durch weniger Fehler beim Versand, was besonders bei
vertraulichen Dokumenten wichtig ist

e Einfachere Nachverfolgung und leichteres Auffinden von Postsendungen, verkirzte

Reaktionszeiten und zufriedenere Mitarbeiter und Zeitarbeitskrafte

,Dank Esker kdnnen wir unsere Einschreiben in Echtzeit nachverfolgen und unsere Effizienz steigern®,
berichtet Bereszczynski. ,Wir konnen jederzeit online auf den Status jeder einzelnen Postsendung

zugreifen. Kann eine Sendung nicht zugestellt werden, wird das System sofort benachrichtigt®.

Uber Page Personnel

Page Personnel ist eine Sparte der PageGroup und vermittelt seit 1994 rund um den Globus
spezialisierte Fachkrafte. Seit der Unternehmensgrindung ist das Unternehmen kontinuierlich
gewachsen und mittlerweile in 22 Landern vertreten. Mehr als 280 Mitarbeiter arbeiten allein in

Frankreich.

Die PageGroup zahlt zu den Marktfihrern fir die Vermittlung von befristeten und unbefristeten
Arbeitsvertragen und Zeitarbeitskraften fur qualifizierte Fachkrafte und Fudhrungskrafte. Zum
Unternehmen zéhlen die Marken Michael Page, Page Executive und Page Personnel. Die PageGroup
wurde 1976 gegriindet und zahlt heute zu den FTSE 250. Das Unternehmen ist mit 5.000 Mitarbeitern

in 164 Niederlassungen in 34 Landern vertreten.

Uber Esker

Weltweit nutzen Unternehmen Ldsungen von Esker, um ihre Dokumentenprozesse zu optimieren. Das
Esker-Portfolio umfasst Cloud Computing-Lésungen zur Verarbeitung eingehender wie ausgehender
Dokumente: Eingangs- und Ausgangsrechnungen, Auftrage und Bestellungen, Mahnungen,
Lieferscheine, Lieferavise, Marketingkommunikation usw. Die Esker-Lésungen fuhren zu reduzierten
papierbasierten Prozessen, wodurch Produktivititszuwachse und Kosteneinsparungen erreicht
werden. Mehr als 80.000 Unternehmen und Organisationen weltweit nutzen Esker-Losungen, darunter
BASF, Whirlpool, Lufthansa, Vodafone, Edeka, und ING DiBa.

Esker wurde 1985 in Lyon/Frankreich gegriindet und ist gelistet im NYSE Alternext Paris (Code ISIN
FR0000035818). Heute verfigt Esker Uber ein internationales Niederlassungsnetz mit ca. 280
Mitarbeitern, wobei sich der deutsche Sitz in Minchen befindet. Im Jahr 2012 betrug der weltweite
Umsatz ca. 40,3 Mio. Euro. Weitere Informationen zu Esker unter www. esker.de und www.esker.com.

Esker auf Twitter: twitter.com/eskerinc; Esker-Blog: www.quitpaper.com.
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