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Hanse-Pflegepreis fur ein besseres
Betriebsklima in der Intensivpflege

Melsungen/Bremen. Intensivpflegerin Lena Scholten hat auf dem
Symposium Intensivmedizin und Intensivpflege in Bremen, am 27. Februar,
den von B. Braun gestifteten Hanse-Pflegepreis flr die beste fachpraktische
Arbeit erhalten. Scholten beschéftigte sich mit dem Thema Achtsamkeit im
Team. Titel Ihrer Arbeit: Die Bedeutung von Achtsamkeit als Instrument zur
Steigerung der Mitarbeiterzufriedenheit im stationaren Intensivbereich.

Fir B. Braun ist die Férderung des Berufsstandes der Pflege und des
Pflegenachwuchses ein grof3es Anliegen: ,Die Pflege ist uns wichtig. Mit dem
Hanse-Pflegepreis kdnnen wir Pflegende motivieren, sich mit Pflegequalitat
auseinanderzusetzen und Verantwortung zu Gbernehmen®, sagte Stefan Grass
bei der Scheckibergabe.

Lena Scholten hat nach der Geburt ihres ersten Kindes einen Yoga- und
Mindfulness-Kurs besucht. Sie beschaftigte sich mit der Frage, wie sie im
Hinblick auf Arbeitsverdichtung und Fachkraftemangel personlich eine
leistungsstarke und zufriedene Ressource im Unternehmen darstellen kann.
Sie regte an, wahrend der Arbeitsschicht kurze Achtsamkeitstibungen zur
Stressbewaltigung einzubauen. Bei ihrem Arbeitgeber, den Universitatskliniken
in Dusseldorf, stiel3 dies auf positive Resonanz: Derzeit gibt es drei Mal
wochentlich ein 15-minutiges Trainingsangebot. Dies kann ohne Voranmeldung
besucht werden. ,So kann jeder Mitarbeiter unterschiedlichste Methoden
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kennenlernen und individuell reflektieren, wie alltagstauglich diese sind. In der
Kirze der Zeit kdnnen wir entspannen und unseren Fokus neusetzen®,
beschreibt Lena Scholten die Initiative.

B. Braun stiftet den Preis seit sechs Jahren. Damit mdchte das Unternehmen
alle Pflegenden motivieren, den Pflegeberuf mit Engagement und groflem
Selbstbewusstsein auszuiuben und Verantwortung zu dbernehmen.

Die Siegerin wurde auf dem Bremer Kongress im Rahmen eines
Vortragswettbewerbs der Finalisten ermittelt. Insgesamt wurden im Rahmen
des Kongresses sieben verschiedene Auszeichnungen verliehen. Den Preis
gibt es seit 2004. Das Symposium Intensivmedizin + Intensivpflege fand bereits
zum 30. Mal statt. Es wird von dem Wissenschaftlichen Verein zur Férderung
der klinisch angewendeten Forschung in der Intensivmedizin (WIVIM)
veranstaltet.

Informationen zu B. Braun finden Sie unter www.bbraun.de
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