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ELO Digital Office prasentiert im April erstmals neueste Business Solution

Zukunft Personal Siid: ELO vor Ort mit HR-L6sungen und
neuem Produkt mit Fokus auf Social Learning

Stuttgart, 21.02.2019 - Der ECM-Hersteller ELO Digital Office prasentiert auf
der diesjahrigen Zukunft Personal Siid in Stuttgart die Erweiterungen seiner
bereits etablierten Business Solutions fiir das Bewerbermanagement und die
digitale Personalakte. Zudem gibt er erste Einblicke in sein neuestes Produkt,
eine Softwarel6sung fiir Seminarverwaltung und Lernmanagement. Diese wird
Nils Mosbach, Leiter der ELO Business Solutions, vor Ort auch in seinem
Vortrag vorstellen und dabei auf die Bedeutung von Weiterbildung im HR-
Bereich in Zeiten des digitalen Wandels eingehen.

Am 9. und 10. April stellt ELO Digital Office auf der Zukunft Personal Stid in
Stuttgart seine Softwareldsungen fiir den Personalbereich vor. Bereits im
vergangenen Jahr begeisterte der ECM-Hersteller dort die Besucher mit seiner
digitalen Personalakte ELO HR Personnel File, der idealen Basis fiir die digitale
Personalarbeit. Mit ihren Weiterentwicklungen ist sie auch in diesem Jahr ein
Highlight, bringt sie mit ihrer Stammdatenverwaltung, der automatischen
Erstellung von Organigrammen und ausdruckfertigen Mitarbeiterausweisen
doch wichtige Features fir effiziente HR-Prozesse direkt mit.

Gleiches gilt fiir das Bewerbermanagement ELO HR Recruiting. Dieses wurde
noch vor der Markteinfiihrung im Juni 2018 in Zusammenarbeit mit wichtigen
Referenzkunden intensiv weiterentwickelt und soll in der aktuellen Version
nun auf der Messe umfassend vorgestellt werden. Besonderes Highlight ist
hier das komplett Giberarbeitete Jobportal, welches automatisch alle aktiven
Stellen auflistet und Interessenten eine komfortable Bewerbung ermdglicht.
Unternehmen kénnen im Gegenzug individualisierbare Bewerberpools
anlegen, wie klassische Talentpools oder Pools fiir spezielle Standorte und
Abteilungen. Ein DSGVO-konformer Umgang mit personenbezogenen Daten
ist dabei jederzeit gewahrleistet, da Berechtigungskonzepte,
Datenverschliisselung und die Angabe von Léschfristen zum Standard
gehoren.

Neben diesen beiden Business Solutions wird ELO aber auch erstmals
Einblicke in seine neueste Best-Practice-Losung ELO Learning geben. Die
Softwareldsung stellt die Aspekte des Social Learnings in den Vordergrund
und bietet Unternehmen damit ein zeitgemaRes und effizientes
Weiterbildungsmanagement: Zum einen werden klassische Prasenzseminare,
mehrtédgige Schulungen und E-Learning-Kurse auf dieser zentralen Plattform
verwaltet, gebucht und durchgefihrt. Zum anderen werden die Mitarbeiter —
beispielsweise durch die Verbindung mit ELO Knowledge, dem digitalen
Wissensmanagement des Stuttgarter ECM-Herstellers — aktiv in die
Weiterbildung miteinbezogen. Kollaboratives Arbeiten, ein Austausch in
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virtuellen Klassenrdumen oder in Communities sind auf diesem Wege sehr
einfach moglich.

Dies wird Nils Mosbach, Leiter der ELO Business Solutions, auch in seinem
Vortrag am 9. April ausfihrlich vorstellen. ,,Ein Konzept wie Social Learning
eroffnet neue Lern- und Weiterbildungsmoglichkeiten. Diese sollten HR-
Abteilungen unbedingt nutzen und damit die Digitalisierung ihres
Fachbereichs weiter vorantreiben.”

Details zu ELO Learning und den HR-L6sungen der Stuttgarter — eigenstandig
eingesetzt oder im Zusammenspiel — erhalten die Messebesucher am ELO
Stand E.O1 in Halle 1.

Uber die ELO Digital Office GmbH

Die ELO Digital Office GmbH entwickelt Softwareprodukte und -l6sungen fir ein ganzheitliches
Informationsmanagement im Unternehmen. Basierend auf den drei Produktlinien ELOoffice,
ELOprofessional und ELOenterprise bietet ELO Digital Office Losungen fiir Organisationen jeder
GroRe und Branche an. Das Stuttgarter Unternehmen |6ste sich 1998 — zwei Jahre nach
Entstehung der Marke ELO — aus der Unternehmensgruppe Louis Leitz und wird von Karl Heinz
Mosbach und Matthias Thiele geleitet. An den Standorten in Europa, Nord- und Stidamerika,
Asien und Australien arbeiten rund 640 Mitarbeiter, von denen rund 310 in Deutschland tatig
sind. ELO Digital Office verfligt liber ein dichtes Netzwerk an Systempartnern und pflegt
Technologiepartnerschaften mit Soft- und Hardwareherstellern wie Microsoft, SAP und IBM.
Weitere Infos: www.elo.com
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