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Verstarken Sie unser Team.

ir unsere Zentrale in Neckarsulm suchen wir ab sofort:

ERP Junior-Projektmanager (m/w/d)

Sie werden das Unternehmen durch spannende Projekte vorwartsbringen. Wenn Sie in lhrer
ERP-Erfahrung irgendwo zwischen Navision und dem heutigen MicrosoftBusinessCentral stehen,

dann sollten Sie sich auf alle Falle bewerben.

hre Aufgaben
Sie Ubernehmen tatkraftig und eigenstandig Projekte und tragen zur Weiterentwicklung
des Unternehmens aktiv bei.
Sie setzen (Teil-) Projekte auf, entwickeln das ERP-System weiter (Prozesse, Konzeption,
Tests, Arbeitsanweisungen und Schulungen).
Sie bringen sich in die strategische Weiterentwicklung (neue Konzepte, Arbeitsformen,
Strukturen etc.) des Bereiches mit ein.
Sie definieren technische und inhaltliche Anforderungen an das ERP-System und tber-
flhren diese im Rahmen agiler Methoden in den Produktivbetrieb.
Sie sind Schnittstelle zwischen unseren internen Abteilungen und unseren Partnern.

hr Profil

Sie haben idealerweise eine der Stelle entsprechende abgeschlossene Ausbildung oder ein
abgeschlossenes Studium oder verfiigen tiber eine vergleichbare Zusatzqualifikation.

Sie besitzen Kenntnisse in einem ERP-System, idealerweise in MS Dynamics NAV z. B.

als KeyUser, Betreuer, Projektmitarbeiter.

Sie haben ein gutes Verstandnis flir Geschaftsprozesse in einem mittelstandischen Unter-
nehmen und erste Erfahrungen in deren fachbereichsiibergreifenden Optimierung.

Sie haben Spal® am Projektmanagement, agilen Arbeitsweisen und wollen neue Impulse
geben.

Sie sind ein Teamplayer und haben Spal® daran neue Ansatze zu entwickeln.

Sie verfligen Uber eine einwandfreie schriftliche und miindliche Kommunikationsfahigkeit,
haben eine gute Auffassungsgabe und kénnen sich selbst organisieren.

Sie verfligen Uber gute analytische Fahigkeiten und verstehen sich als interner Dienstleister.

Sie verfligen Uber gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift.

Unser Angebot

Eine anspruchsvolle und spannende Position bei einem Traditionsunternehmen.
Sehr gutes, mittelstandisch gepragtes Unternehmensklima.

Attraktives Gehaltspaket mit Zusatzleistungen und moderne Arbeitsausstattung.
Personliche Nahe und Prasenz ist uns wichtig, tageweise kann auch aus dem
Home-Office gearbeitet werden.

Einweisung in die Unternehmensabldufe sowie ausfiihrliche Einarbeitung in die Aufgaben.

Tatigkeitsbezogene Weiterbildungsangebote sowie Freiraum flr Entscheidungen und
berufliche Entfaltung.

Bewerbungsschluss 15. Oktober 2021

Wir verbinden,
was zusammen gehort.

Und das seit 1969.
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In dem mittelstandischen, familiar gefiihrten
Unternehmen Borsig schatzen die Gber 170
Kolleginnen und Kollegen die Zusammen-
arbeit in flachen Hierarchien an funf Stand-
orten.

Als etablierter Vertragshdndler von Premium-
Herstellern verkaufen wir in Gber 50 Landern
elektromechanische Bauteile an B2B-Kunden.
Unser Anspruch: Die beste Qualitdt zu einem
guten Preis fur unsere Kunden.

In unserem Unternehmen sind Sie be-
ruflich zu Hause. Wenn Sie uns unter-
stiitzen wollen, senden Sie uns lhre
aussagekraftige Bewerbung inklusive
Lebenslauf, Zeugnissen, Gehaltswunsch
(Bruttojahresgehalt) und dem friihest
moglichen Eintrittstermin per E-Mail an
bewerbung@boersig.com

Borsig GmbH Electronic-Distributor
Damir Baric, Personalleiter
Siegmund-Loewe-StraRe 5

74172 Neckarsulm

T +49 7132 9393-32

E bewerbung@boersig.com

Herr Baric freut sich auf lhre Bewerbungs-

unterlagen. Gerne kdnnen Sie ihn bei Fragen
zu lhrer Bewerbung kontaktieren.

www.boersig.com




