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Knorr-Bremse AG als Top Employer Ingenieure Deutschland 2019
zertifiziert

= Knorr-Bremse zum sechsten Mal in Folge als Top Employer Ingenieure Deutsch-
land ausgezeichnet

= Zertifizierung fur herausragende Personalstrategie und -fihrung

= Beruflicheund persdnliche Weiterentwicklung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
im Mittelpunkt

Milnchen, 13. Februar 2019 — Knorr-Bremse, Weltmarktfihrer fir Bremssysteme und
ein fUhrender Anbieter weiterer Subsysteme fir Schienen- und Nutzfahrzeuge, ist zum
sechsten Mal in Folge als ,,Top Employer Ingenieure Deutschland” fiir herausragende
Personalfiihrung und -strategie ausgezeichnet worden.

Klaus Deller, Vorstandsvorsitzender der Knorr-Bremse AG, erklart: ,Unsere Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter treiben weltweit an tiber 100 Standorten die Entwicklung und Qualitat unserer
Produkte voran und leisten so ihren Beitrag fur die Mobilitdt der Zukunft. Gezielte Programme
fordern dabei die permanente fachliche und personliche Weiterentwicklung unserer Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter. Deshalb kdnnen sie in einem attraktiven Arbeitsumfeld die beste
Leistung bringen.”

Zum sechsten Mal in Folge darf sich Knorr-Bremse zu den ,Top Employer Ingenieure
Deutschland® zahlen. Die Zertifizierung ist Arbeitgebern vorbehalten, die durch herausra-
gende Personalstrategie und -fihrung fir eine bestmdgliche Weiterentwicklung ihrer Mitar-
beiter eintreten — in beruflicher wie in persodnlicher Hinsicht. Zehn Ubergreifende Kriterien
werden hierbei geprift, darunter Talentstrategie, Personalplanung, Lernen und Entwicklung,
Fuhrungskrafteentwicklung, Vergutung, Sonderleistungen und Kultur.

Sabrina Grimmel-Bendix hat einen Master in Wirtschaftsingenieurwesen und ist seit einigen
Monaten im Traineeprogramm von Knorr-Bremse. ,Meine Erwartungen, weshalb ich mich fir
Knorr-Bremse als Arbeitgeber entschieden habe, sind alle erfullt worden. In einem globalen
Arbeitsumfeld lernt man hier innerhalb kurzer Zeit viele offene und hilfsbereite Menschen
kennen. Ich selbst arbeite in einem jungen, internationalen Team. Wir sorgen fir eine bes-
sere Abstimmung der Produktionsstandorte und letztendlich fUr eine effizientere Lieferkette.
Neue Ideen werden hier immer gerne gehort und gefordert. Ich fuhle mich sehr wohl.”

David Plink, CEO des Top Employers Institute, erlautert: “Die zertifizierten Arbeitgeber zeich-
nen sich durch hervorragende Arbeitsbedingungen aus und ermutigen die Entwicklung un-
terstitzender Praktiken, indem sie ihre Mitarbeiter an erste Stelle setzen. Diese Unterneh-
men bereichern die Arbeitswelt mit ihrem herausragenden Einsatz flir exzellente HR-Flh-
rung, weshalb sie als Arbeitgeber erster Wahl gelten dirfen.*

Mehr als 1500 Unternehmen in 118 L&ndern, die ein herausragendes Engagement in der
Mitarbeiterorientierung bieten, hat das Top Employers Institute zertifiziert. In einem weltweit
einheitlichen Zertifizierungsprozess missen die Unternehmen dabei hohe Anforderungen
und Standards erfillen.
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Bildunterschrift 1: Junge Ingenieure bei Knorr-Bremse in Miinchen: Sie gestalten die Mobilitat der
Zukunft vom ersten Arbeitstag an mit. | © Knorr-Bremse

Bildunterschrift 2: Klaus Deller, Vorstandsvorsitzender der Knorr-Bremse AG: ,Unsere Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter treiben weltweit an Gber 100 Standorten die Entwicklung und Qualitat unserer
Produkte voran und leisten so ihren Beitrag fir die Mobilitat der Zukunft. Gezielte Programme férdern
dabei die permanente fachliche und personliche Weiterentwicklung unserer Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter. Deshalb kdnnen sie in einem attraktiven Arbeitsumfeld die beste Leistung bringen.*
| © Knorr-Bremse

Knorr-Bremse ist Weltmarkfihrer fir Bremssysteme und ein fihrender Anbieter sicherheitskritischer
Subsysteme fur Schienen- und Nutzfahrzeuge. Die Produkte von Knorr-Bremse leisten weltweit einen
mafigeblichen Beitrag zu mehr Sicherheit und Energieeffizienz auf Schienen und Stra3en. Seit mehr
als 110 Jahren treibt das Unternehmen als Innovator in seinen Branchen Entwicklungen in den Mobi-
litats- und Transporttechnologien voran und hat einen Vorsprung im Bereich der vernetzten Systemlo-
sungen. Knorr-Bremse ist einer der erfolgreichsten deutschen Industriekonzerne und profitiert von den
wichtigen globalen Megatrends: Urbanisierung, Eco-Effizienz, Digitalisierung und automatisiertes Fah-
ren.

Rund 29.000 Mitarbeiter an Giber 100 Standorten in mehr als 30 Landern setzen sich mit Kompetenz
und Motivation ein, um Kunden weltweit mit Produkten und Dienstleistungen zu-friedenzustellen. Lo-
kalisierung ist ein zentraler Fokus der Strategie von Knorr-Bremse. Knorr-Bremse liefert Brems-, Ein-
stiegs-, Steuer- und Hilfsenergieversorgungssysteme, Klima- und Fahrerassistenz-systeme fir Schie-
nenfahrzeuge sowie Brems-, Lenk-, Antriebs- und Getriebesteuerungs- und Fahrerassistenzsysteme
fur Nutzfahrzeuge.

Im Jahr 2017 erwirtschaftete Knorr-Bremse in seinen beiden Geschéaftsdivisionen weltweit einen Um-
satz von 6,2 Mrd. EUR (IFRS). Ein umfassendes Nachmarkt- und Servicegeschéft sowie hohe Ein-
trittsbarrieren verleihen diesen Umséatzen zunehmend konjunkturell unabhéangige Stabilitat. Das Un-
ternehmen verfugt Uber ein starkes, unternehmerisch handelndes und erfahrenes Management. Dar-
Uber hinaus sind technologische Exzellenz, Zuverlassigkeit, Leidenschaft und Verantwortung tief in
der Unternehmenskultur verankert.

Kontakt:

Alexandra Bufe Knorr-Bremse AG
Leiterin Unternehmenskommunikation Moosacher Stral3e 80
Tel: +49 (0)89 3547 1402 D-80809 Munchen
E-Mail: alexandra.bufe@knorr-bremse.com www.knorr-bremse.com
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