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NACHHALTIGKEITSBERICHT WIN! CHARTA DER ANSMANN AG

Als eines der ersten Unternehmen unterstitzt die Ansmann AG aus Assamstadt seit Mai 2014 die Wirtschaftsinitiative Nachhaltigkeit
(kurz WIN] des Landes Baden-Wurttemberg.

Aus den zwolf Leits&tzen, die inhaltlich die drei Saulen der Nachhaltigkeit (Okonomie, Okologie, Soziales) abdecken, hat sich die
ANSMANN AG in diesem Jahr fur die folgenden 3 Schwerpunkte entschieden:

- Leitsatz 1: Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze: Die ANSMANN AG stellt den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten
Arbeitspléatze in der Region.

- Leitsatz 7: Energie und Emissionen: ANSMANN setzt erneuerbare Energien ein, steigert die Energieeffizienz und senkt THG-
Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral.

- Leitsatz 9: Regionaler Mehrwert: ANSMANN generiert einen Mehrwert fUr die Region, in der sie wirtschaften.

In den 3 auserwahlten Leitsatzen hat sich die ANSMANN AG gleich wiedergefunden, da sich diese mit dem Selbstverstandnis dieser
decken. Die wirtschaftliche, okologische und soziale Verantwortung wird bei der Firma ANSMANN AG sehr ernst genommen und kommt
bereits in vielen Bereichen zum Tragen.

Die Firma ANSMANN AG ist ein international agierendes, mittelstandisches Familienunternehmen und sieht sich Ihren Mitarbeitern
gegenuber verantwortlich, deren Arbeitsplatze langfristig zu sichern. ,Wir wollen unser Engagement in den besagten Bereichen
konsequent fortfUhren und weiter ausbauen. So sehen wir den Einsatz erneuerbarer Energien als unsere Pflicht gegenuber unserer
Umwelt an. Qualifizierte und motivierte Mitarbeiter sichern den Erhalt unserer Arbeitsplatze, daher liegt uns die Zufriedenhe it unserer
Mitarbeiter sehr am Herzen”, so Ulrike Unterwandling.

Ansdssig im Geburtsort des Firmengrunders Edgar Ansmann, sieht sich die Firma ANSMANN AG der Gemeinde und der Region
verbunden. Aktivitdten und Angebote richten sich oftmals an die Region und den dort lebenden Menschen, dies soll auch in Zukunft
fartgeflhrt und ausgebaut werden. Mit der Wahl dieser 3 Schwerpunktthemen deckt das Unternehmen die drei
Nachhaltigkeitsdimensionen Okonomie, Okologie und Soziales ab.

Wwww.ansmann.de



