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Pressemitteilung der SMA Solar Technology AG

Erfolgreiche Impfaktion bei SMA: Betriebsérzte impfen fast 1.000 Beschéftigte

Niestetal 23. Juni 2021 - Nahezu 1.000 Beschdéftigte haben die SMA Betriebsérztinnen und Betriebsérzte
im Juni und Juli direkt im Unternehmen gegen das Corona-Virus geimpft. In einer zur ImpfstraBBe
umgebauten Kantine erhielten die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die erste Spritze. Die Zweitimpfung
folgt im Abstand von sechs Wochen. Die Impfaktion ist, neben umfangreichen Hygiene- und
SchutzmaBnahmen sowie der Regelung zum mobilen Arbeiten von zu Hause, ein weiterer Baustein zum

Gesundheitsschutz der Beschaftigten, den SMA seit Beginn der Pandemie erfolgreich umsetzt.

Jlch freue mich sehr dariiber, dass so viele Kolleginnen und Kollegen das Impfangebot angenommen haben”, sagt
Ulrich Hadding, SMA Vorstand Finanzen, Personal und Recht. Von Beginn der Pandemie an war es unser oberstes Ziel,
die Gesundheit unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu schiitzen . Das ist uns sehr gut gelungen. Sobald klar war,
dass in Deutschland auch Unternehmen Impfaktionen durchfihren kénnen, haben wir uns engagiert, um auch hier vor
Ort zu impfen. Unterstitzt haben uns dabei die Betriebsérzte und -&rztinnen vom Betriebsmedizinischen Zentrum in
Kassel, denen ich dafir herzlich danken méchte. Ein groBBer Dank geht auch an die Mitglieder unserer Corona-
Taskforce, die seit Beginn der Pandemie erfolgreich alle Hygiene- und Sicherheitsma3nahmen bei SMA umsetzt und

koordiniert. “

Riickkehr in die Biiros vor Ort: Impfungen sind wichtige Voraussetzung

Laut Hadding hat SMA umfassende Maf3nahmen zur Prévention ergriffen: von der Etablierung einer bis heute téglich
zusammenkommenden Corona Taskforce, Gber bauliche Anpassungen, um Abléufe und Schichten in Produktion und
Logistik zu entzerren, bis hin zu regelmé&Bigen Schnelltest- und Impfangeboten fir die Belegschaft. Vor allem die
Impfungen sind laut Hadding eine wichtige Voraussetzung fir die sichere Rickkehr an den Arbeitsplatz vor Ort, wenn
ab dem 10. September die aktuell geltende Corona-Arbeitsschutzverordnung in Deutschland ausléuft und die
allgemeine Pandemielage dies zuldsst. Ebenso erleichtere ein vollsténdiger Impfschutz auch wieder Dienstreisen ins

Ausland, wenn es erforderlich sei.

Mobiles Arbeiten erméglicht flexible Arbeitszeitgestaltung
,Das mobile Arbeiten von zu Hause haben wir schon vor der Pandemie angeboten und werden es verstérkt auch

weiterhin als flexible Maglichkeit der Arbeitszeitgestaltung erméglichen. Wir haben fir die Zeit nach der akuten
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Pandemie eine Gesamtbetriebsvereinbarung zum mobilen Arbeiten abgeschlossen, die jedem Mitarbeitenden, dessen
Aufgaben es zulassen, das freiwillig nutzbare Angebot des mobilen Arbeitens macht. Als ein international agierendes
Unternehmen sind wir es gewohnt, digitale Méglichkeiten der Zusammenarbeit sinnvoll zu nutzen. Insbesondere fir
junge Talente und Familien ist es eine attraktive Méglichkeit, Arbeitszeit und -ort flexibel gestalten zu kénnen, wenn es

die Arbeitssituation erlaubt.”

Uber SMA

Als ein global fihrender Spezialist fir Photovoltaik- und Speicher-Systemtechnik schafft die SMA Gruppe heute die
Voraussetzungen fir die dezentrale und erneuerbare Energieversorgung von morgen. Das Portfolio von SMA umfasst
ein breites Spektrum an effizienten Solar- und Batterie-Wechselrichtern, ganzheitlichen Systemldsungen  fir
Photovoltaikanlagen und Speichersysteme aller Leistungsklassen, intelligenten Energiemanagementsystemen sowie
Gesamtlésungen  fir  PV-Diesel-Hybridanwendungen.  Digitale  Energiedienstleistungen  sowie  umfangreiche
Serviceleistungen bis hin zur Ubernahme von Betriebsfihrungs- und Wartungsdienstleistungen fir Photovoltaik-
Kraftwerke runden das Angebot ab. Weltweit sind SMA Wechselrichter mit einer Gesamtleistung von mehr als 100
GW in iber 190 Landern installiert. Die mehrfach ausgezeichnete Technologie von SMA st durch iber 1.600 Patente
und eingetragene Gebrauchsmuster geschiitzt. Die Muttergesellschaft SMA Solar Technology AG ist seit 2008 im
Prime Standard der Frankfurter Wertpapierbérse (S92) notiert und im TecDAX gelistet.
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Disclaimer:

Diese Pressemitteilung dient lediglich zur Information und stellt weder ein Angebot oder eine Aufforderung zum Kauf,
Halten oder Verkauf von Wertpapieren der SMA Solar Technology AG (,Gesellschaft”) oder einer gegenwdrtigen
oder zukinftigen Tochtergesellschaft der Gesellschaft (gemeinsam mit der Gesellschaft: ,SMA Gruppe”) dar noch
sollte sie als Grundlage einer Abrede, die auf den Kauf oder Verkauf von Wertpapieren der Gesellschaft oder eines

Unternehmens der SMA Gruppe gerichtet ist, verstanden werden.

Diese Pressemitteilung kann zukunftsgerichtete Aussagen enthalten. Zukunftsgerichtete Aussagen sind Aussagen, die
nicht Tatsachen der Vergangenheit beschreiben. Sie umfassen auch Aussagen iber unsere Annahmen und
Erwartungen. Diese Aussagen beruhen auf Planungen, Schétzungen und Prognosen, die der Geschéftsleitung der SMA
Solar Technology AG (SMA oder Gesellschaft) derzeit zur Verfigung stehen. Zukunftsgerichtete Aussagen gelten
deshalb nur an dem Tag, an dem sie gemacht werden. Zukunftsgerichtete Aussagen enthalten naturgeméf Risiken und
Unsicherheitsfaktoren. Verschiedene bekannte wie auch unbekannte Risiken, Ungewissheiten und andere Faktoren
kénnen dazu fishren, dass die tatséchlichen Ergebnisse, die Finanzlage, die Entwicklung oder die Performance der
Gesellschaft wesentlich von den hier gegebenen Einschétzungen abweichen. Diese Faktoren schlieBen diejenigen ein,
die SMA in veréffentlichten Berichten beschrieben hat. Diese Berichte stehen auf der SMA Webseite www.SMA.de zur
Verfigung. Die Gesellschaft Gbernimmt keinerlei Verpflichtung, solche zukunftsgerichteten Aussagen fortzuschreiben

und an zukinftige Ereignisse oder Entwicklungen anzupassen.



