
ggProduktplanung

hh

a Marm Marktm 

hhf l i h
Nut ee

Nut ee

In Szenarien denken – Flexibilität schaffen  

Führen im Wandel 
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	 Jede Verfügungsbefugnis, wie Kopier- und Weitergaberecht, bei uns.

TRANSFORMATION MANAGEMENT

Die Umsetzung von strategischen Projekten in das operative Geschäft benötigt mehr, 
als einzelne Changeprojekte leisten können. Die Komplexität der Einflussfaktoren  
aus dem globalen Umfeld, mit unvorhersehbaren Entwicklungen und erschwerter  
Planbarkeit, erfordert maximale Beweglichkeit und Anpassungsfähigkeit im gesamten  
Unternehmen.

Führen im Wandel bedeutet, den Übergang aktiv zu gestalten – für  

•	Agile Geschäftsmodelle 

•	Flexible Strukturen & Abläufe 

•	Ausbau von resilienten Fertigkeiten & Systemen 

•	Adaptive Führung mit Kurzfristzielen
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Ihre Vorteile – ein massgeschneidertes Programm zur 
•	Erhöhten Widerstandskraft und Reaktionsgeschwindigkeit 

•	Sicherung der Handlungs- und Leistungsfähigkeit  

•	Gestaltung, Umsetzung und Steuerung der Neuausrichtung

•	Erzielung rascher Umsetzungserfolge 

•	Nachhaltigkeit durch Knowhow-Transfer an Ihre Mitarbeitenden



TM2 | Lösungen

•	Strategien & Szenarien in nicht planbaren Zeiten

•	I-RIS | Riskmanagement 2020+

•	Re-Industrialisierung und Re-Regionalisierung   
	 › Lieferkettenorganisation	 › Fertigungstiefe
	 › Sourcing-Modelle	 › Personaleinsatzkonzepte

•	Adaptive Führung & agile Organisationen

•	Führen von effizienten Home Office-Strukturen 

•	Resilienz-Assessment und Förderung

•	Innovationskultur / -management

•	Indikatoren / Sensoren zur Risiko-Früherkennung
zur inhaltlichen Unterstützung & für rasche Ergebnisse

TM 3 | Training & Coaching 

•	Certified Transformation Manager by METRIKS®

•	Programm Management

•	Coaching für Führungskräfte

•	Coaching für Programm- und Projektleiter

•	Einführung Kollegiales Coaching 
 zur nachhaltigen Etablierung in der Organisation
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METRIKS SCHWEIZ AG 
Aeschengraben 29 
CH-4051 Basel 
Fon:	+41 61 225 4430 
Fax:	 +41 61 225 4431 
E-Mail: info@metriks.ch 
www.metriks.ch

METRIKS SCHWEIZ AG 
Bahnhofstrasse 52 
CH-8001 Zürich 
Fon:	+41 44 214 6367 
Fax:	 +41 44 214 6563 
E-Mail: info@metriks.ch 
www.metriks.ch

METRIKS Dienstleistungen für Sie im Überblick

… bei Ihnen vor Ort oder mit professionellen Online-Lösungen, 
ganz nach Ihrem Bedarf.

TRANSFORMATION MANAGEMENT

TM1 | Programm 

•	Programm zur Gestaltung, Umsetzung und Steuerung der  
Neuausrichtung

•	C-Level-Workshops zur Initialisierung & Führung eines  
Transformation-Programms

•	Transition Competence System
 zur Einleitung einer zukunftsorientierten Entwicklung  


